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Vi-skogen

Vi-skogen ar en svensk bistdndsorganisation
som planterar trad i Kenya, Rwanda, Uganda

och Tanzania. Fyra lander som &r hart drabbade
av avskogningen och klimatférandringarna, och
som under manga ar drabbats av dess férédande
effekter for badde manniskor och natur.

Sedan starten 1983 har Vi-skogen bidragit till
att plantera éver 120 miljoner trad och hjalpt mer
an 2,3 miljoner ménniskor ur fattigdom.

Under aren har arbetet utvecklats. Fran att ha
delat ut plantor till bénder bérjade rad delas ut
i stallet. Konceptet agroforestry introducerades,
déar trad samverkar med grédor och boskaps-
skotsel pa bondernas gardar. Tillsammans

med bdnder och deras organisationer sprids
kunskaperna vidare.

I Sverige arbetar Vi-skogen framst med insamling,
kommunikation och paverkan.

Vi-skogens vision

En hallbar miljé som majliggér for kvinnor och
man som lever i fattigdom att férbéttra sina liv.

Uppdrag

Bekampa fattigdom och klimatforandringar
- tillsammans.

Genom agroforestry och starkare bondeorgani-
sationer ska bondefamiljer fa forutsattningar att
sjalva minska fattigdom, hunger och avskogning,
och bidra till 6kad biologisk méngfald.

Malgrupp

Bondefamiljer som lever i fattigdom, med ett
sarskilt fokus pa kvinnor, unga vuxna och barn,
som ar medlemmar eller blivande medlemmar i
demokratiska bondeorganisationer, i omraden
som &r kansliga for klimatférandringar i Afrika
soder om Sahara.




Manniskor forandrar varlden

Sommaren 2018 drabbades svenska bonder
av svar torka med omfattande skogsbrénder

och ekonomiska forluster som foljd. Det
paverkade inte bara bonderna; hela Sverige
kadnde av krisen, som lett till 6kad oro infor
framtiden. Klimatfordandringar och extremvader
bidrar till minskade skordar och otrygg
livsmedelsforsorjning — i Sverige och globalt.
I dag &r var nionde ménniska i vérlden
undernard. Den globala hunge’t:n‘ okar for

Lilian Ochieng, Kenya.

tredje aret i rad.

Nir detta skrivs har hundratusentals
ungdomar runt om i hela virlden strejkat
for ate paverka politikerna till konkret
handling. Klimatkrisen dr hir — men det
dr ocksd en orubblig vilja att arbeta for
en hillbar framtid. Samma orubbliga
vilja finns inom Vi-skogen.

Tillsammans med véra partner-
organisationer jobbar vi for att skapa en
bittre miljo och minska fattigdom. Det
gor vi genom att stotta bonder att odla
héllbart och klimatsmart. Hur dé? Jo,
genom att plantera trid som vixer bland
grodor och boskap. Det dr det som kallas
agroforestry — ett kringligt ord, men en
vildigt bra metod. Genom agroforestry
bidrar Vi-skogen till att minniskor har
tillrickligt att 4ta, samtidigt som de
kan anpassa sig till klimatférindringen.
Det bidrar i sin tur till att utslippen av
vixthusgaser minskar och att biologisk
méngfald bevaras.

Men det ricker inte med beprovade
metoder och gedigen kunskap. Grunden

till Vi-skogens framgdngar ir vara enga-
gerade medarbetare som bidrar till att
forindra virlden — varje dag. Frin out-
trottliga ridgivare, envetna ekonomer,
kreativa insamlare, till kommunikatérer
och experter pa jimstilldhet och klimat-
kompensation. Till er alla vill vi rikea ett
sirskilt tack for ect framgangsrike ar!
2018 var ocksa dret nir Vi-skogen gjorde
genombrott som paverkansorganisation.
Vi fick bidra till den svenska regeringens
rapportering till FN om uppfyllande
av de globala malen. Vi ordnade flera
uppmirksammade seminarier, slippte
rapporter och bjods in att delta i paneler
och konferenser. Syftet med paverkans-
arbetet ir att lyfta vikten av ett hallbart
jordbruk som metod for bittre miljé och
minskad fattigdom.

Vi-skogen arbetar i fyra linder
runt Victoriasjon i 6stra Afrika. Alla
minniskor som Vi-skogen arbetar med
har minst tre saker gemensamt: ingen
har valt att leva i fattigdom, alla har

samma virde och rittigheter — och alla
vill bidra till en bittre virld, dir vara
barn kan leva virdiga och fulla liv, utan
fattigdom och utan klimathot.

P4 Vi-skogen har vi kavlat upp drmarna
lite hogre; det finns mycket att gora.
Tillsammans med dig gor vi skillnad.

SN GEERS I NIT

Anna Tibblin, Pia Carlsson Thérnqgyvist,
generalsekreterare styrelseordférande
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Vi-skogen bekampar fattig-
dom och klimatforandringar

Vi-skogen &r en svensk bistandsorganisation som
bekampar fattigdom och klimatférandringar genom
tradplantering och hallbara jordbruksmetoder.

Vi-skogen arbetar holistiskt med att introducera héllbara jordbruks-
metoder tillsammans med bonder som livnir sig pa smaskaliga jord-
bruk i linderna runt Victoriasjon. Det ger tydliga positiva effekter
bide for bondernas forsorjning och for klimatet.

Agroforestry, trid i samverkan med grodor och boskapsskotsel,
ir kirnan i det vi gor. Trid ger mat, dkade skordar, brinsle, foder
och inkomster. Trid ger familjer en majlighet att std emot klimat-
forindringar som torka, éversvimningar och starka vindar. Trid ger
ett bittre klimat dir ekosystem 4r i balans, vilket ger kad biologisk
méngfald och motverkar klimatfrindringar.

Vi-skogen driver inga egna projekt, utan jobbar tillsammans med
partnerorganisationer. Vi-skogens nira partnerskap med lokala, re-
gionala och nationella bondeorganisationer handlar om mer 4n finan-
siering. Det dr dmsesidiga partnerskap som bygger pa kunskapséver-
foring och som kinnetecknas av dialog, respekt och lokalt dgarskap
for ett langsiktigt och hallbart engagemang. Malet 4r alltid att vara
partner i slutindan ska klara sig sjilvstindigt, utan Vi-skogens stod.

-

Har arbetar vi

Vi-skogen arbetar i flera omraden runt
Victoriasjon i 6stra Afrika.

KENYA: Runt Kitale, Kisumu och Narok.
UGANDA: Gstra, vistra, norra och

centrala delarna.

TANZANIA: Mara, Kagera, Serengeti och
Mwanza.

RWANDA: s6dra, centrala och norra delarna.

Vi har dven ett gemensamt program med
We Effect i Malawi. Var Vi-skogen viljer att
arbeta baseras pa kriterier som omradets

sarbarhet for klimatférandringar, tillgangliga
resurser samt det véarde Vi-skogen kan tillféra.

Saidat Nakayinga, Uganda.
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Var metod heter agroforestry

Agroforestry kan lata krangligt och svart men &r en fantastisk metod fér att skapa en battre
miljo och bekampa fattigdom. Det handlar om att lata trad vaxa bland grédor och boskap i
skoén harmoni, fér 6msesidigt utbyte. Traden ger skugga, foder till djuren, kompostmaterial
och fuktar aven marken. Ett agroforestrytrdd bidrar med mer vatten an det konsumerar.
Agroforestry hjalper till att aterskapa ett naturligt ekosystem och resultatet ar unikt; stérre
skordar, ett behagligare klimat och 6kad motstandskraft mot klimatforandringarnas effekter.

AGROFORESTRY

Var metod for att hjdlpa ménniskor ur hunger och fattigdom

REN LUFT
Trad binder upp
koldioxid fran luften

VED OCH BYGGMATERIAL
Trad ger ved, timmer och

. inkomstméjligheter

BORDIG JORD

Tradens I6v anvands
som kompost, vilket gor
jorden fuktig och bérdig

MAT OCH MEDICINER
Trad ger mat, frukter
och mediciner

DJURFODER

Trad ger foder till djuren SKUGGA

Trad ger skugga at
de lagre vaxterna

FIXERAR KVAVE
Trad kan fixera kvavet |
jorden och ge grédor
béttre forutsattningar

SKYDD MOT JORDEROSION
Trad stabiliserar jorden
och minskar jorderosion

6 VI-SKOGEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2018

Tradplantering och hallbart jordbruk

Ostra Afrika runt Victoriasjon ar Vi-skogens hjarta. Har finns vara partnerorganisationer och de
bénder som vi arbetar tillsammans med. 2018 var ett givande ar som bland annat inneholl 6kat
fokus pa kvinnor, unga vuxna och barn, projekt som visade fina resultat och nya spannande
projekt, deltagande pa internationella event, stod till gamla och nya partnerorganisationer.

Men framforallt massor av trdd och agroforestry.

Kvinnor, unga vuxna
och barn i fokus

Jamstilldhet 4r en forutsitening for en
hallbar utveckling. Trots att kvinnor spelar
en stor roll inom jordbruksproduktionen
dr det ofta min som styr forsiljningen av
grodor samt hur inkomsterna anvinds.
Vi-skogen arbetar med ett 6kat fokus pa
kvinnor, unga vuxna och barn, som ofta
tillhér de mest utsatta grupperna. Genom
att stirka kvinnor och unga vuxna och
sikerstilla deras tillging till resurser,
tjdnster och sysselsittningsmojligheter
kommer produktionen 6ka och fattig-
domen minska. Vi-skogen arbetar ocksa
med att synliggora barns rittigheter och
engagera dem i jordbruket vilket skapar
goda beskyddare av miljén, samt for-
bereder barnen f6r framtiden.

Partnerskap

Vi-skogen arbetar tillsammans med lokala
bondeorganisationer i éstra Afrika med
mélet att kunskapen om héllbara jord-
bruksmetoder ska finnas kvar dven utan
Vi-skogens nirvaro. En stor del av vért
arbete gir ut pd att stirka de lokala bonde-
organisationerna, for att de ska kunna

tillgodose sina medlemmars behov pé
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. Alex Thermistockless Anastaz, ‘Enzap\a.

-

bista sitt. Genom att 6ka kapaciteten
nir det giller ledarskap, demokrati och
resursmobilisering skapas hillbara bonde-
organisationer som kan bidra till bittre
levnadsvillkor f6r medlemmarna.

Ekonomisk trygghet

Genom héllbara jordbruksmetoder 6kar
skordarna och Vi-skogen utbildar darfor
smiskaliga bonder i att driva [6nsamma
jordbruksforetag och utveckla sina girdar.
Genom kunskap om starka virdekedjor
samt genom 6kad tillgéng till finansiella
tjanster, via spar- och lanegrupper, kan
smaskaliga bonder forbittra sina for-
sorjningsméjligheter. Vi-skogen stottar
bondeorganisationerna i att utveckla
marknadsorienterade produktioner och
att arbeta tillsammans med foridling.
Det mojliggdr fr smaskaliga bénder

att fa en storre andel av virdet pa den
firdiga produkten samt sikerstiller en

langsiktig tillgang till marknaden.

Kommunikation och
paverkansarbete

For att kunna bekimpa fattigdom och
klimatf6rindringar maste Vi-skogen
bygga fortroende och 6ka kinnedomen

samt leverera resultat for att fi in medel
till arbetet. For att bli forstahandsvalet
vad giller agroforestry behdver Vi-skogen
ett starkt varumirke, dvergripande planer
for langsiktigt paverkansarbete samt
nddvindiga plattformar som kopplar
samman forskning och resultat.

En héllbar utveckling for miljén och
for bondefamiljers forsdrjning kriver
dessutom ett gynnsamt politiskt klimat.
Vi-skogen foresprikar, tillsammans
med vira partner, forindring pa lokal,
regional, nationell och internationell
niva och deltar aktivt i den politiska
dialogen med vért paverkansarbete.

Fortsatt fokus pa agroforestry
Vi-skogens strategi som stricker sig fram
till 2021 tar avstamp i var unika kombi-
nation av att bekimpa fattigdom och
klimatférindringar tillsammans. Det ér
mojligt genom fokus pé tridplantering
och hallbara jordbruksmetoder — agrofo-
restry. Hallbara jordbruk hjilper bonder
att bade anpassa sig till och motverka
klimatférindringar genom att binda kol
i trid och mark. Hallbara jordbruk ger
dessutom ¢kade inkomster och en hogre
levnadsstandard. Agroforestry 6kar dven
den biologiska mangfalden och bérdig-
heten samtidigt som det minskar jord-
erosion, vilket mojliggdr en diversifierad
livsmedelsproduktion och storre skordar.

Victoriasjon fran Tanzania.




Jane Okoth och hennes barnbarn Jane, Kenya.

Resultat

29%

av alla i styrande
positioner i bonde-
organisationerna
ar kvinnor.

110090

bondefamiljer bérjade
anvanda hallbara
jordbruksmetoder.

100000

ton vaxthusgaser
kunde reduceras tack
vare vara klimatkompen-

sationsprojekt. ﬁ

16 %
4 879 944

okade bondefamiljernas
trad planterades 2018.

inkomst tack vare
okade skordar och storre
tillgang till gemensamma
marknader.

1 8 7 hektar markforstérda omraden har
aterstallts tack vare hallbara metoder.
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Geografisk fordelning

De medel som gar till &ndamalet
fordelas pa féljande satt per land.

Sverige 15 %

‘Rwandm 4%
Regionala

program 14 % Uganda 16 %

Kenya 24 %

N\

Tanzania 17 %

Intékter

Vi-skogens verksamhet finansieras
med gavor samt bidrag fran Sida och
andra, icke offentliga, organisationer.

Ovriga intakter

Produktforsaljning

Offentliga
2 %

2%
bidrag 2 %j\ /—

Icke
offentliga
bidrag
12 %

“

Sida 19 % Gavor 63 %

Sa anvands pengarna
Av varje insamlad hundralapp gar 74 kr
till &ndamalet, 20 kr till insamling, 4 kr
till administration och kommunikation
och 2 kr till produktférsaljning.

Administration,

Kostnader Kommunikation 4 kr

nettoomsattning 2 kr

Insamling
20 kr

Andamalskostnader 74 kr



Tanzania

Seminarium om agroforestry

Vi-skogen arrangerade ett nationellt
symposium tillsammans med vira partner-
organisationer i Tanzania. Konferensen
lockade nistan 4 000 deltagare och
gjorde det mojlige for partnerorganisatio-
ner att beritta om sina framsteg for bide
allminhet och myndighetsrepresentanter.
Bland besékarna fanns bénder, repre-
sentanter frdn regeringen, den svenska
ambassadéren i Tanzania och andra
akedrer. P4 symposiet kunde alla parter

mbdtas, diskutera och utbyta erfarenheter.

Okade kunskaper for att starka
manskliga rattigheter

For att komma 4t de verkliga orsakerna
till fattigdom arbetar Vi-skogen utifrin
ett rittighetsperspektiv. Syftet 4r att ge
bonder egenmake att utkriva minskliga
rittigheter samt att 6ka kapaciteten hos
de som ir skyldiga act utfora rictig-
heterna. Egenmake ir avgdrande for att
dstadkomma férindring same for atc
uppnd inkluderande och hallbara system
for forsérjning pa landsbygden. I Tanza-
nia har alla partnerorganisationer under
dret fAct 6kad kapacitet i socialt ansvars-
utkrivande. Genom att stirka bonde-
organisationerna kan de utkréiva svar frin
lokala myndigheter kring hur allminna
medel som exempelvis 4r imnade for
jordbrukssektorn har anvints.

Minskad konflikt mellan manniskor
och djur

Vi-skogens EU-finansierade projekt

i Tanzania och Kenya har under 4ret
tagit ordentlig fart. Projektets syfte dr

att frimja regionalt samarbete i national-
parksomridena Mara-Serengeti, dir

det i dag rider intressekonflikt mellan
smibonder och turistindustrin. Under

aret har bonder i omridet utbildats i
agroforestry for att bekimpa fattigdom,
klimatférindring och for att bevara
djurlivet. Vi-skogen deltog p4 Mara-day
for att triffa andra som arbetar i omridet
och for att prata om projektet med
allminhet och myndighetsrepresentanter.
Omkring 80 % av Tanzanias befolk-
ning livnir sig pé jordbruk och de flesta
har like Edwin och hans familj endast
en liten yta att odla pa. Efter att ha fact
utbildning i hallbara jordbruksmetoder
har Edwin effektiviserat sin odling. I dag
anvinder han sig av naturlig kompost
och runt vaniljplantorna vixer trid
som skyddar mot bide sol och torka.
Genom bondeorganisationen kan
bénderna i omridet foridla och silja
vaniljen tillsammans. Det gor att priset

kan héjas och mer pengar gar direke till
den odlande bonden.
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Kenya

Global Landscape Forum

Vi-skogen har nirvarat pa flera interna-
tionella event under aret. Bland annat
deltog vi pd Global Landscape Forum

i Nairobi. Forumet lockade tusentals
besdkare frin hela virlden och Vi-skogen
var aktiv som bade utstillare och som
paneldeltagare.

Okat jordbruksintresse bland
ungdomar

For att 6ka miljdintresset och minska
ungdomsarbetslosheten har Vi-skogen i
Kenya tillsammans med partnerorgani-
sationerna arrangerat flera aktiviteter for
ungdomar under 4ret. Ungdomarna har
utbildats i tillverkning och férsiljning
av restprodukter frin jordbruket. De har
bland annat lirt sig att tillverka viskor,
mattor, hattar och smycken fran bland
annat bananlév. Genom ett arrangerat
sportevent uppmirksammades ocksé
ledarskap och olika jobbmgjligheter som

finns inom jordbrukssektorn.

Framgang for Vi-skogens klimat-
kompensationsprojekt

I vistra Kenya arbetar Vi-skogen med
ett klimatkompensationsprojekt som
heter Kenya Agricultural Carbon Project
(KACP). I projektet medverkar omkring
30 000 bonder varav 70 % ir kvinnor.
Genom Vi-skogen far bonderna kunskap
om héllbara jordbruksmetoder som for-
bittrar jordens vattenhéllande kapacitet
och binder den niringgsrika jorden, vilket
Skar motstandskraften mot klimat-
forindringarnas effekter. Samtidigt lagrar
metoderna in mer kol i jorden jimfort
med konventionellt jordbruk. Inlag-
ringen av koldioxid (kolkrediter) sker i
bade trid och mark genom att bonderna
anvinder héllbara odlingsmetoder som
tridplantering tillsammans med grodor.
Den mingd kolkrediter som siljs till
foretag och privatpersoner ger direkt
betalning till medverkande bénder.

Men den storsta vinsten for familjerna
ir att skordarna okar, vilket leder till
mer mat pa bordet och hégre inkomster
frin forsiljning av dverskottet. Projektet
genererar dirmed inte bara miljémassiga
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fordelar, utan dven ekonomiska och so-
ciala vinster for tiotusentals familjer runt
Victoriasjon. Under dret har Vi-skogens
KACP-projekt utvecklats ytterligare.
Det har skett en 6kning i antalet silda
kolkrediter och en klimatkalkylator har
lanserats. Nu ir det dnnu enklare for
foretag och privatpersoner att kompen-
sera for sina utslipp. Tillsammans kan vi
hjilpas 4t att bekimpa béde klimat-
forindringar och fattigdom

Cathrine Mary Ekombe ir sedan
2010 med i Vi-skogens klimatkompen-
sationsprojekt. Tillsammans med kvinno-
gruppen ~Vakna” har hon planterat fler
4n 400 trid pa sin gard. Cathrine for-
klarar hur triden gett bordigare jord och
storre skordar. Dessutom far gruppen ett
ekonomiske bidrag utifrin hur mycket
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koldioxid som lagras in genom triden.
Pengarna har de valt att investera i den
gemensamma spar- och lanegruppen.
Cathrine berittar att hon numera aldrig
behéver oroa sig for vare sig mat eller
pengar till barnens skolavgifter. Triden
fortsitter att vixa och Cathrine berittar
att gruppen redan bestimt vad de ska
gora med pengarna fran nista utbetal-
ning. D4 ska medlemmarna utveckla
sina girdar ytterligare och

bygga honshus.

70 %

ar kvinnor i
KACP-projektet

Ekombe.

— Jag slutade skolan tidigt eftersom min pappa inte tyckte det var vért att betala
skolavgifter fér en dotter som en dag skulle giftas bort. | stéllet gifte jag mig
och blev bonde. Det véxte déligt och jorden var torr. Min man sa att trdden
skulle férstéra det vi odlade. Nér jag kom i kontakt med Vi-skogen lérde jag
mig om hallbara jordbruksmetoder och hur trdden kunde hjélpa vart jordbruk.
Skdrdarna véxte och tillsammans med kvinnorna i min grupp startade vi en
spar- och lanegrupp. Genom att hjédlpa varandra har livet férdndrats. Vi kan
spara pengar och fa rdnta eller lana om det dr nagot vi behéver. Min man

litar pa mig och mina nya kunskaper och f6r forsta gangen kdnner jag mig
sjélvstéandig. Nu &r jag sekreterare i var grupp och jag vet att jag Gverlever.

Jag har makt och jag &r stolt éver mig sjélv. Jag ville att alla mina barn skulle fa
mdyjlighet att ga i skolan och i dag ar det mgjligt. Det enda jag drémmer om &r
fler trdd. Jag vill ha 1000 trdd pa garden — for ett béttre klimat och ett béttre liv!



Uganda

Hallbar framtid

for méanniskor pa flykt

Uganda tog forra dret emot fler minniskor
pa flykt 4n hela Europa. I norra Uganda
innebir flyktingmottagandet stora pa-
frestningar pa bide samhillen och miljon.
Tillsammans med Réda Korset har
Vi-skogen fatt finansiering for projeke
”Hej morgondag” fran Svenska Postkod-
lotteriet. Genom att utbilda bide nyan-
linda och lokalbefolkningen i hallbara
odlingsmetoder och samtidigt satsa pa
rent vatten, toaletter och brinslesnila
spisar ska projektet bidra till socialt och
miljomaissigt hallbara samhillen.

Laga mat med solenergi

I ett pilotprojekt under 2018 har Vi-
skogens partner i Uganda introducerat
spisar som drivs av solenergi. Spisarna ir
rokfria, snabbvirmande och framforalle
minskar de efterfrigan pd ved. Projekeet
var utformat for act utbilda 200 kvinnor
och ungdomar i att installera, underhélla
och reparera spisarna. Men intresset var
enormt och under éret utbildades grup-
per med 1610 kvinnor och ungdomar.

Spisarna har inte bara en positiv pa-
verkan pd miljén utan skapar dven nya
inkomstméjligheter som kan forbittra
levnadsforhéllandena for kvinnor och
ungdomar.

1610

kvinnor och ungdomar

har utbildats om
solenergidrivna
spisar

Kvinnor aterbeskogar Uganda

Naturskogen i Uganda har skvlats i

en rasande takt. De senaste 25 aren har
nistan tva tredjedelar av landets skog
forsvunnit. Skovlingen drabbar hela
samhillet och hardast slar effekterna mot
de bondefamiljer som bor i naturskogens
utkanter. Men den negativa utvecklingen
kan hejdas. 2018 startade Vi-skogen ett
Postkodfinansierat projekt i 8stra Uganda.
I det unika projektet samarbetar Vi-
skogen tillsammans med lokala myn-

digheter och kvinnliga bondegrupper

for att skydda och dterbeskoga Uganda.
Kvinnorna utbildas i hur de kan ater-
plantera och vérda skogen. Genom att
ta tillvara skogens resurser och tillimpa
nya metoder for affirsutveckling sa som
svampodling och biskétsel far kvinnorna
samtidigt en mojlighet att forbitera
livssituationen for sig och sina familjer.
Tillsammans med kvinnliga tradhjilcar
stoppar Vi-skogen skévlingen och ater-
beskogar Uganda — ett trid i taget.

Tva tredjedelar av skogen i Uganda
har forsvunnit dill £6ljd av skovling.
En av alla skogar som inte lingre finns
kvar ir den som ldg bakom Jamilas hus.
Familjen 4r likt midnga andra numera
extra utsatta for klimatférindringarnas
effekeer. 2018 startade Vi-skogen ett pro-
jekt i Mayuge och Bugiri i dstra Uganda
som en del i att aterbeskoga landet och
forbittra levnadsstandarden for smaskaliga
bénder som tidigare varit beroende av
skogen. Kvinnorna i projektet utbildas i
hallbara jordbruksmetoder och tridplan-
tering samt ldr sig att aterplantera och
vérda skogen.

Jamira Kyakuwar.
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Rwanda

Okad fokus pa hallbarhet

Vi-skogen i Rwanda har haft et dkat
fokus pa hallbarhet under dret. Vara
partnerorganisationer har bland annat
planterat fler trid och introducerat bi-
odlingar. De har dessutom 6kat anvin-
dandet av naturlig kompost samt kat
arbetet med fornybara energimetoder.
For att minska nedskripning och negativ
paverkan pa naturen har dessutom
nedbrytningsbara planteringskirl som kan
ateranvindas och dtervinnas introducerats
till plantskolorna.

Nya grodor och foéradlade ravaror

Genom att utbilda bondeorganisatio-
nerna i marknadsorienterad produktion,
kollektiva arbetssitt och foridling kan
smaskaliga bonder fi en storre andel av
virdet pa den firdiga produkten och
dessutom kan en lingsiktig tillging till
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marknaden sikerstillas. I Rwanda 6kade
fokus pa "Jordbruk som en féretags-
verksamhet” och virdekedjor under
2018. En av vara partnerorganisationer,
Zamuka, introducerade nya héllbara
grodor bland sina medlemmar bland
annat champinjoner, tomater och ho-
nung. Organisationen investerade dven i
en kvarn dir medlemmarna tillsammans
kan mala sideskorn och marknadsfora
sitt eget grotrecept.

Stephanie Mukabagoro och Alfred
Nrtagozera bor ett par timmar utanfor
Rwandas huvudstad Kigali. 2010 gick
familjen med i bondegruppen Abasu-

surutsarugo — “Bonder for ett bittre liv’.

Genom Vi-skogen har de fatt utbild-
ningar i hallbara jordbruksmetoder och
pa sa site lyckats fa stdrre skordar och
en 6kad inkomst. De har ocks3 fitt ut-

bildning i jimstilldhet och kunnat gora

Stephanie Mukabagoro och Alfred Ntagozera.

stora forindringar i sitt hem. Alfreds
och Stephanies framgangssaga har inte
gatt obemirkt forbi. Minga grannar
fragar nyfiket vad hemligheten ir for

att f3 s3 fina plantor. Alfred berittar hur
han brukar bérja med att visa grannarna
sina odlingar for att forsoka vicka deras
intresse for hallbara jordbruksmetoder
och att han och Stephanie sedan berittar
hur familjerna kan f& dnnu bittre resultat
om de jobbar tillsammans.

Okat

fokus

pa hallbarhet
under aret

— Jag var till en bérjan véldigt skeptisk
till trdden. Jag trodde att de skulle
férstéra jorden och konkurrera ut

vara andra grédor. Vi hade ett véldigt
traditionellt jordbruk och delade upp
vara arbetsuppgifter. Om ni hade tréffat
oss da hade ni férstatt att livet inte

var enkelt. Vi bodde i ett hus byggt

av lera med ett enda litet fénster och
ingen belysning, sdger Stephanie.

Vi brukade odla bénor, potatis och
kassava. Men ingenting véxte bra.
Tack vare ny kunskap bytte vi till
bananer och bérjade plantera tréd.
Nér jag gar ut bland mina banan-
odlingar i dag vill jag bara skratta.

Jag tdnker pa hur langt vi har kommit.
Vi har lyckats féréndra vara liv
tillsammans. | dag hjélps vi 4t med
vara bananer och delar pa ansvaret.

Vi har lért oss hur vi far ett bra jordbruk
och vi har lart oss hur vi far ett bra liv,
sédger Alfred.



Insamlingsrekord, klimatmoten och tradplantering

' 1 "

Aréts kampanjer®
Vérens kampanj folide %

~upp forra arets succe med,
visningar i tv bland annaty 5
Arets julkampan] bleven™
all time high nér det galler--
insamling i sociala medier.
Totalt skanktes drygt en
halv miljon kronor enbart via
Facebook-annonsering.

Frida Ochieng, Kenya. Foto: Robin Asselmeyer.
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Under sommaren reste Vi-skogens landchefer och
bitradande landchefer till Sverige pa studieresa. Malet med
resan var bland annat att stérka relationen till vara svenska
samarbetspartner. Under resan besokte gruppen &dven
svenska bonder for att utbyta kunskap och bli inspirerade
av svenskt jordbruk.

Totalt skanktes pant till ett vérde av knappt 6,6 miljoner
kronor hos Coop under 2018, vilket &r en 6kning med
mer &n 600 000 kronor fran 2017. Efter ett par ar dér
pantbidraget minskat, har nu trenden vént och svenskarna
bade pantar mer och skénker stérre andel av panten an
de gjorde bade 2016 och 2017. Pantpengarna fran 2018
motsvarar fler &n 330 000 nya trad i stra Afrika.
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Coops ledning besdkte tillsammans med Sveriges
ambassador i Kenya nagra av Vi-skogens projekt under
héosten. | Kitale fick de tréffa klimatkompensationsbonder

i KACP-projektet och mjélkbonder i Livelihood-projektet.
De besokte bland annat bonder som visade hur trad-
plantering och hallbara
jordbruksmetoder 6kat
familjens mjolkproduktion.

b

= Edto: Melina Atterflod.

Almedalen

Vi-skogen fortsatte den givna succén med
tradplantering under Almedalen. Politiker,
héllbarhetsexperter och féretagsledare
planterade Gver 600 trad pa Sverige i
Virlden-torget. Aven allmanheten fick
m&jlighet att plantera trdd via den mobila
enheten. Traden som planteras &r
symboliska och planteras ut pa Gotland.
Motsvarande antal verkliga trad planterades
i Kitale, Kenya efter sommaren.

Vi-skogen var pa plats nar
representanter fran varldens
lander samlades pa FN:s
livsmedels- och jordbruksorgan

i Rom. Vi-skogens representanter,

bland annat Vi-skogens vice
regionchef Wangu Mutua, deltog
aktivt i dialogerna och foresprakade
agroforestry som en metod for att be-
kéampa den 6kande hungern i varlden.

Under Almedalsveckan deltog
Vi-skogen 4ven med en monter
om klimatkompensationipa
Gotlands museum. Détta ‘
mjliggjorde flera gggng‘ande‘-
. ~m6ten med bade foretag'och
- privatpersoner;

Tony Rinaudo vann
Right Livelihood Award

Right Livelihood Award &r det
alternativa Nobelpriset, som Rinaudo
tilldelades for sina framgangar att

fa bénder att arbeta med atervaxt

av trad och skog. Tony Rinaudo och
Yacouba Sawadogo samtalade med
Vi-skogens Linda Andersson pa ett
uppskattat frukostseminarium delvis
i Vi-skogens regi. Tony Rinaudo
beréttade ocksa om erfarenheter

kring den prisbelénta metoden Farmer-Managed Natural Regeneration (FMNR),
en metod for snabb och kostnadseffektiv skogsaterplantering. Dessutom
bestkte han var verksamhet inriktad pa atervaxt hos bénder i Uganda.

Klimatkompensatioﬁ ;

Vi-skogens projekt for kKlimatkompensation heter
Kenya Agricultural: Carbon Project (KACP)*
och ligger i véastra Kenya. Projektet riktar sig

till smaskaliga bénder och inlagringen-av.
koldioxid sker i bade trad och mark-genom att
bonderna anvander hallbara odlingsmetoder
som agroforestry, marktéckande grédor och

£

komposttickning pa sina gardars “=%

Flera nya foretag borjade inmatkompen-sera via
Vi-skogen. Totalt var det cirka 80#f&retag som
klimatkompenserade under 2048 4™

Lilian Ochieng, Kenya. Foto: Robin Asselmeyer.
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Under aret har Vi-skogen tagit fram nya foretags-
paketeringar. Paketen majliggor fler strategiska
samarbeten och en effektiv kommunikation och
aterrapportering. Stort fokus har lagts pa att
kartlagga vilka insatser som krévs for att forbattra
foretagssamarbeten. Vi-skogen har aven starkt
relationerna med bland annat Coop, KF, Folksam
och Riksbyggen.

VI-SKOGEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2018

Foto: Elinor Franzén.

Under aret genomforde Vi-
skogen tva stora seminarier
om KACP, pa Hallbart
naringslivs och Dagens
Industris evenemang.
Seminariet pa Hallbart
naringsliv holls tillsammans
med Max, Folksam och
Louise Kénig och handlade
om hur klimatkompensation
kan ge affarsnytta och bidra
till de fem globala malen som
Vi-skogen fokuserar pa.



Vi-skogens styrelse

Ledamot
Vd for Vi Media AB och
chefredaktor for Vi

Invald i styrelsen: 2018

Andra betydande uppdrag:
Styrelseledamot i Stiftelsen
Teskedsorden, Sveriges
Tidskrifter och Norra
Vasterbotten Tidnings AB. Vice
ordférande i Utgivarna.

Ledamot
Chef Format och
kundupplevelse Coop

Invald i styrelsen: 2011

Andra betydande uppdrag:

Inga 6vriga uppdrag anmalda.
Tidigare bl. a. marknadsdirektor,
Coop Marknad, marknadschef
Coop Butiker och Stormarknader.

Ledamot
Forfattare och
programinkopare SVT

Invald i styrelsen: 2012
Andra betydande uppdrag:
Ledamot i Kungl. Skogs- och
Lantbruksakademien.

Ordférande
Chef Medlem och Varumairke,
KF

Invald i styrelsen: 2017
Tidigare kommunikations- och
marknadsdirektor i Folksam och
marknadschef pa KPA Pension.

Ledamot
Skogsdirektdr och chef for
LRF Skogsdgarna

Invald i styrelsen: 2018
Andra betydande uppdrag:
Ledamot i Kungl. Skogs- och
Lantbruksakademien.

Generalsekreterare och
ledamot

Ny generalsekreterare for
Vi-skogen och We Effect. Har
tidigare varit internationell chef
och regionchef i sodra Afrika
och Latinamerika, arbetat med
bistdndsutvérderingar i eget
konsultféretag samt arbetat
som journalist pa dags- och
branschtidningar.
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Forvaltningsberattelse

Andamal och vision

Stiftelsens dndamal 4r "Att genom
plantskolor, tridplantering och andra
atgirder i samband dirmed bidra till
ckologisk balans och till bittre och tryg-
gare forsorjning for de fattiga och simst
stillda i omriden som hotas av ekologisk
utarmning” vilket gir hand i hand med
Vi-skogens vision som dr “En héllbar
miljé som gor det méjligt f6r ménniskor
i fattigdom att férbéttra sina liv”.

Malgrupp och uppdrag

Vi-skogens mélgrupp finns i fyra linder
runt Victoriasjon. Mottagarna bestdr av
bondefamiljer som lever i fattigdom, med
sirskilt fokus pa kvinnor, unga vuxna och
barn. Vi-skogen arbetar med radgivning,
utbildning och tridplantering genom
agroforestry-metoder. Agroforestry inne-
bir samodling av trid, buskar och grédor
som ocksa integreras med djurskdtsel i

syfte att nd en hillbar miljo.

Sedan 2011 arbetar Vi-skogen i partner-
skap med lokala bondeorganisationer.
Genom agroforestry och stéd till bonde-
organisationer bidrar Vi-skogen till mins-
kad fattigdom, 6kade inkomster, 6kad
biologisk mangfald och klimatanpassning.
Stdd ges ocksi till bonders egna spar- och
kreditféreningar. Vi-skogen integrerar
dessutom jamstilldhetsfrigor i hela
verksamheten och stor vike liggs pd lokalt
dgarskap och inflytande, da det ger ling-
siktiga och barkraftiga resultat.

Var organisation

I verksamhetslinderna Kenya, Tanzania,
Uganda och Rwanda finns varsitt lands-
kontor och dessutom ett regionkontor ba-
serat i Nairobi, Kenya. Sedan 2006 finns
Vi-skogen idven representerad i Malawi.
Huvudkontoret ligger i Stockholm.

Prioriterade arbetsomraden

En héllbar miljé som grund for fattig-
domsminskning ir avgdrande for Vi-
skogens syn pd utveckling. Verksamheten
utgdr frin ett rittighetsperspektiv med
fokus pd arbete i partnerskap som ger
lokalt dgande. Styrelsens beslut om
prioriterade arbetsomrdden ir vigledande
for verksamheten. Dessa omriden ir:
 Hallbart klimatanpassat jordbruk

VI-SKOGEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2018

baserat pd agroforestry

* Ekonomisk trygghet

¢ Jimstilldhet mellan kénen och egen-
makt

¢ System och ledning for starka bonde-
organisationer

* Kommunikation, insamling och
resursmobilisering

* Piverkansarbete

Foljande principer styr Vi-skogen:

¢ Lokalt dgande och genomférande av
aktiviteter i filt

* Fokus pa minskliga rittigheter och
staternas ansvar att forverkliga dessa

* Fokus pa bondernas egna organisatio-
ner som verktyg for social och politisk
paverkan

* Flexibilitet och 6dmjukhet i arbetet
med partnerorganisationerna

e Stirka minniskors inflytande genom
demokratiska organisationer

* Byggande av langsiktig kapacitet hos
partnerorganisationerna

* Ansvarsutkrivande, langsiktigt ansvar
och transparens

Samarbete med We Effect

Ar 2003 inledde Vi-skogen ett nira
samarbete med We Effect. Detta sam-
arbete blev en naturlig utveckling da bida
organisationerna har rétter i den svenska
kooperativa rorelsen, arbetar mot samma
mélgrupper och har delvis samma huvud-
min. | samarbetet drar organisationerna
nytta av varandra, blir mer effektiva och
nér fler. I dag 4r samarbetet nira bade

i verksamhetslinderna och pd huvud-
kontoret. Vi-skogens regionchef rapport-
erar, liksom We Effects regionchefer, till
organisationens internationella chef.

Vasentliga handelser under aret
Under viren utsags Pia Carlsson
Térnqpvist till ny styrelseordférande och
styrelsen fick en ny sammansittning och
antalet ledaméter minskade. Den 1 juni
2018 tillerdde stiftelsens nya general-
sekreterare, Anna Tibblin.

Vi-skogen har sedan 2017 en femdrig
strategi och 2018 inleddes det nya bi-
standsprogrammet ALIVE ”Agroforestry
for Livelihood Empowerment Program-
me”, som samlar all verksamhet i regio-
nen. Programmet har ett skarpt fokus pé
bland annat klimat och jimstilldhet.

Under 2018 lanserades organisationens
kvalitetsledningssystem i enlighet med
1SO 9001:2015.

Andamdlsverksambeten i regionen
2018 ir forsta aret for ALIVE-program-
met, vari alla projekt och insatser ryms.
Programmet blev nigot férsenat da detta
var forsta dret.

Ett nytt resultatomréde 4r paverkans-
arbete. Tillsammans med huvudkontoret
har en strategi och plan for arbetet tagits
fram, som sedan brutits ned i lokala pla-
ner bade pa landniv, tillsammans med
partner, samt pa regionniva. I strategin
finns ett fokus pd kvinnor, barn och
unga. En studie har under dret gjorts, for
act samla upp erfarenheter och lirdo-
mar, och foresla insatser framat. Rollen
som regional jaimstilldhetsradgivare

har Aterinforts. Bitridande landchefer
genomforde tillsammans med landchefer
en filtresa till Sverige i juni, med besok
pa huvudkontoret (forsta gingen for de
flesta, trots att de arbetat i nirmare 20 ar
for Vi-skogen), filtbesok inom jord- och
skogsbruk, samt dialog med lednings-

gruppen.

I Rwanda arbetar Vi-skogen med flera
lokala partnerorganisationer. Kontoret
flyttade under éret till nya lokaler men
fortfarande i Kigali. Syftet med flytten
var att minska kostnaderna. Rwanda in-
for stringare lagstiftning f6r bade lokala
och internationella organisationer, med
krav pa kontroll och rapportering, samt
infor beskattning.

I Tanzania arbetar Vi-skogen med flera
lokala partnerorganisationer. Presidenten i
Tanzania fortsitter sin harda linje, under
forevindning att bekdmpa korruption
och maktmissbruk, men resultatet blir
minskat utrymme for civilsamhillet.

Uganda flyttade under aret frin Masaka,
dir kontoret legat i 25 ér, till Kampala.

I Kampala finns dven tva representanter
for We Effect pd samma kontor. Uganda
har under 4ret beviljats tvi specialprojekt
av Postkodlotteriet, "Kvinnliga trid-
hjiltar”, och ett tillsammans med Roda
Korset, i flyktingliger i norra Uganda.

I Uganda mirks det krympande utrym-
met for civilsamhillet, ddr all opposition



mot presidenten slas ner brutalt, och dir
restriktioner infors for sociala medier.

I Kenya har det efter det oroliga valaret
2017 ratt en anda av samforstind och
ekonomiskt ser vi en vildigt ldg infla-
tion, men energipriser har inda hojts
drastiskt under aret, vilket gor vardagen
svarare for folket.

Under éret har et forsta méte hallics
med den lokala styrelsen f6r Vi-skogen
Kenya. Tva ledaméter fran styrelsen i
Sverige har valts in i den lokala styrelsen.

Vi-skogen har under dret inlett en dialog
med Livelihood Fund och privatsektors-
aktoren i nuvarande projekt, Brookside
Dairy, om att starta ett nytt projekt,
inom ramen for deras nya finansierings-
omgang. I slutet av 2017 fick Vi-skogen
sitt forsta godkinda EU-avtal och pro-
grammet "SEMA” lanserades under 4ret
och dr nu i full ging.

Vi-skogen har medverkat pd flera globala
konferenser och event, bland annat
”Global Landscape forum” i Nairobi,
och pd FAO:s Food Security Committee
i Rom. Vi-skogen deltog dven i ett globalt
klimatfinansieringsméte i Paris.

Vi-skogen har sedan ett antal ar tillbaka
utvecklat en metod for koldioxidsinkor

i Afrika. Genom att odla med langsiktigt
hillbara metoder bidrar bénderna till
kolinlagring i trad och dirmed till ett
bittre klimat. Bonderna far betalt for
detta och verksamheten ir certifierad
enligt Plan Vivo. I Tanzania har bonder
odlat enligt Plan Vivo-standarden sedan
2010. I Kenya anvinde vi en liknande
metod, KACP. Dirmed kan alltsa foretag
och organisationer kompensera sina
koldioxidutslapp samtidigt som de bidrar
till factigdomsminskningen. Inkomsterna
okar for bonderna liksom deras tillging
till mat.

Verksambeten i Sverige

Flera ministrar, andra makthavare,
hallbarhetschefer och en Nobelpristagare
syntes bland de som planterade trid i
Vi-skogens plantering i Almedalen.

Hir fanns vi ocksd med pa Aktuell
Hallbarhets arena och pratade klimat-
kompensation. Agroforestry Network
publicerade under hésten rapporten
”Achiving the Global Goals through

Agroforestry”, och lanserade den med

ett vilbesokt seminarium, och med en

debattartikel med god spridning.

Insamling och kommunikation
Vi-skogens insamling av gévor slog
rekord under 2018, till 61,8 mkr, en
okning med 17 procent sedan foregaende
ar. Detta tack vare en 6kning av engings-
gavor samt en okning av antalet manads-
givare genom ett positivt samarbete med
Coop, dir Vi-skogen fick méjlighet att
virva manadsgivare i Coops butiker
under sommaren.

Insamlingen fran Bistandsknappen
okade med 16 procent och intresset for
att klimatkompensera dkade. Arbetet
med att mojliggdra for privatpersoner
att klimatkompensera pabérjades under
dret. Frdn och med den 1 juli 2018 ir
klimatkompensation en tjanst och dr
dirmed momsbelagd.

En ny marknadsf6ringsfilm togs fram
under véren, inspelad i Kenya, som
vildigt tydligt synliggor Vi-skogens
hjirta. Filmen 4r navet i konceptet som
anvinds under kampanjer och i [6pande
kommunikation. Den har hittills visats
bade i linjdr tv och i flera digitala kanaler,
och sekvenser och stillbilder ur den
anvinds i [dpande annonsering digitalt
och i print.

Under aret har vi genomfért tva insam-
lings- och kinnedomskampanjer, en pa
varen och en under julen. Syftet var 6kad
synlighet och att 6ka folks engagemang
for klimatet och fattigdomsbekimpning
genom att stodja Vi-skogens verksamhet.
Fokus for drets mediesatsningar har varit
att fa stor rickvidd och fanga relevanta
malgrupper och pa sociala medier ser vi
bra statistik pa rickvidd och engagemang.

Vi-skogen medverkade pa Konsument-
foreningen Stockholms event Familjedag
pa Skansen och julkonserten, ”The show
of Christmas”. Var arliga rapport
”Varmare klimat — iskall nyhet?” om
medias bevakning av klimatfrigan
presenterades pa ett fullsatt seminarium,
och i samband med den publicerades en
debattartikel underskriven av Vi-skogen,
Fores och Malena Ernman, forst i
Expressen, direfter brett i lokalmedia.
Rapporten fick under dret stor uppmirk-
samhet i fler medier. Lokalmedia upp-
mirksammade ocksa stort rapporteringen
om Bistindsknappen, som féljdes upp av

en debattartikel tillsammans med Coop.

FRII:s kvalitetskod

Vi-skogen dr medlem i Frivilligorgan-
isationernas insamlingsrdd (FRII), ett
gemensamt branschorgan for de svenska
insamlingsorganisationerna. FRII har
utarbetat en kvalitetskod for etisk, pro-
fessionell och transparent styrning av or-
ganisationer vilken Vi-skogen tillimpar.
Fran och med 4r 2013 granskas kodens
efterlevnad av extern revisor.

Finansiering av verksamheten
Verksamhetens intikter uppgick under
2018 till 98 miljoner kronor. Gavor

frin organisationer, foretag och enskilda
givare ir en viktig del av insamlingen och
skapar ett eget handlingsutrymme for
organisationen. De insamlade medlen,
inklusive produktférsiljning uppgick

till 75,6 miljoner kronor. De offentliga
bidragen 4r 2018 uppgick till 20,5 mil-
joner kronor vilket motsvarar 21 procent
av de totala intikterna. We Effect har
status som ramorganisation hos Sida
CIVSAM varfér Vi-skogens Sida-bidrag
vidareférmedlas frin We Effect.

Ovrigt

En viktig hiindelse var utdelandet av
Right Livelihood-priset till Tony Rinaudo,
for hans arbete med metoden “Farm
Managed Natural Regeneration”. Vi-
skogen medverkade bade vid filtbessk
och annat firande av Tony Ribaudo i
samband med detta.

Framtida utveckling och hdndelser
efter balansdagen

Vi-skogen fortsitter i enlighet med
fastlagd strategi.

Resultat och stillning

Kvarstdende belopp fér aret att balansera
efter omforing till indamalsbestimda
medel uppgér till 6,3 miljoner kronor.
Vi-skogen ir en icke vinstdrivande
organisation. Emellertid har styrelsen
ansett det viktigt med ett eget kapital
som en buffert bland annat for att kunna
garantera langsiktighet. De langfristiga
virdepappersinnehaven dr bokforda

till genomsnittligt anskaffningsvirde.
Vi-skogen kommer att ha en fortsatt lig
risk i de finansiella placeringarna i enlig-
het med stiftelsens policy fér konsolide-
ring och kapitalplacering.
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Belopp i kronor
Verksamhetsintakter

Gavor

Bidrag

Nettoomsattning

Ovriga verksamhetsintakter

Summa verksamhetsintakter

Verksamhetskostnader
Andamalskostnader
Insamlingskostnader

Kostnad salda varor och tjanster
Administrationskostnader

Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar som ar anlédggningstillgdngar
Rénteintékter

Réantekostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Arets resultat

Forandring av dndamalsbestamda medel

Arets resultat enligt resultatrdkningen (se ovan)
Utnyttjande av &ndamalsbestamda medel fran tidigare ar
Andamalsbestamning av medel

Kvarstaende belopp for aret/balanserat kapital
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Not

2018

61 868 838
32 391 231
1889 929
2 230 851
98 380 849

-69 700 785
-18 822 410
-2 290 866
-4 187 000
-95 001 061

3 379 788

2 050 153
200 380
-14 758

2 235 775

5 615 563

5615 563
2 155 316
-1448 182
6 322 697

2017

52 842 800
34 565 592
970 642

1 683 464
90 062 498

—68 992 343
—-13 559 269
-1 966 528
-4 229 382
-88 747 522

1 314 976

912 429
18 599
-4 816

926 212

2 241 188

2241188
2 003 987
-2 155 316
2 089 859



Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for programvara

Finansiella anldaggningstillgangar
Langfristiga vérdepappersinnehav

Summa anldggningstillgangar

Omsaéttningstillgangar
Varulager m.m.

Produkter

Fordringar
Kundfordringar
Ovriga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital
Stiftelsekapital

Balanserat kapital

Andamalsbestimda medel

Avsattningar

Avsittning fér pensioner och liknande forpliktelser
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skatteskulder

Skuld erhéllna ej nyttjade bidrag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Summa eget kapital och skulder
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Not

11

12
13
14

2018-12-31

852 934

43 144 801
43 997 735

122 398

1135 830
3228929
656 192

5 020 951
36 631 053
41 774 402

85 772 137

17 151 242
39 867 891

1448 182
58 467 315

3571044

6 715 581
404 310

8 880 607
5172024
2 561 256
23 733 778

85 772 137

2017-12-31

1279 400

42 933 189
44 212 589

161 764

1574 319
5192615
6 766 934
20 448 721
27 377 419

71 590 008

17 151 242
33 545 194

2 155 316
52 851 752

3501 344

4380010
407 743
3919 639
4 084 091
2 445 429
15 236 912

71 590 008
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Vid arets borjan
Andamalsbestamt
Utnyttjande

Arets resultat

Eget kapital 2018-12-31

Belopp i kronor

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Stiftelse-
kapital

17 151 242

17 151 242

Justering fér poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar och nedskrivningar

Rearesultat forséljning av finansiella anlaggningstillgangar

Ovriga avsittningar

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore férandringar av

verksamhetskapital

Forandringar i verksamhetskapital
Forandring av varulager
Forandring kortfristiga fordringar

Forandring kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Avyttring/minskning av finansiella tillgangar

Investeringar i finansiella tillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflbde
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut
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Balanserat
kapital

33 545 194
-1448 182
2 155 316
5615 563
39 867 891

Not

Andamals-
bestdmda medel

2 155 316
1448 182
-2 155 316

1 448 182

2018

5615 563

426 466
-2 050 153
69 700

4 061 576

4 061 576

39 366
1745 983
8 496 866

14 343 791

81 097 734
—79 259 193
1 838 541

16 182 332
20 448 721
36 631 053

Summa
eget kapital

52 851 752

5679 163
58 467 315

2017

2241187

426 466
—-760 855
92 439

1 999 237

1 999 237

208 662
1175810
-214 742
3 168 967

7 179 510
-7 331 126
151 616

3 017 351
17 431 370
20 448 721
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Noter

Not 1: Redovisnings- och
varderingsprinciper

Noter med redovisningsprinciper till
resultat- och balansrikning

Belopp i kronor om inte annat anges

Allmadnna redovisningsprinciper
Arsredovisningen ir upprittad i enlig-

het med 4rsredovisningslagen, BFNAR
2012:1 (K3) och FRILs Styrande rikelinjer
for arsredovisning. Redovisnings- och
virderingsprinciperna ir oférindrade
jaimfort med foregdende ar.

Redovisning av intakter

En transaktion i vilken Vi-skogen har
tagit emot en tillging eller en tjinst som
har ett virde utan att ge tillbaka motsva-
rande virde i utbyte dr en gava eller ett
erhallet bidrag. Om tillgangen eller
tjansten erhlls dirfor att organisationen
uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa
villkor och om organisationen har en
skyldighet att aterbetala till motparten
om villkoren inte uppfylls, 4r det ett
erhillet bidrag. Ar det inget bidrag ir det

en gava.

Gavor redovisas som huvudregel som
intdkt nir de erhélls. Gévor av exempel-
vis aktier, fastigheter och konst intikes-
redovisas vid givotillfillet. En giva som
intdktsforts redovisas antingen som en
tillging eller en kostnad beroende pd om
gévan forbrukas direke eller inte.

Gavor som Vi-skogen avser att stadig-
varande bruka i verksamheten redovisas
som anliggningstillgangar. Ovriga givor
redovisas som omsittningstillgingar.
Gavor virderas som huvudregel till
verkligt virde.

Bidrag redovisas som intikt nir villko-
ren for att erhdlla bidraget har uppfyllts.
Erhallna bidrag redovisas som skuld till
dess villkoren for att erhalla bidraget
uppfylls. Bidrag som erhéllits for ate ticka
vissa kostnader (t.ex. fér administration)
redovisas samma rikenskapséir som den
kostnad bidraget ar avsett att ticka.

Redovisning av kostnader
Verksamhetskostnader bestar i huvudsak
av dndamils-, insamlings- samt adminis-
trationskostnader. Ytterligare verksam-
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hetskostnader som ¢j kan hinforas
huvudfunktionerna ir kostnader for silda
varor, vilket innefattar inkdps-, adminis-
trerings- samt forsiljningskostnader.

Andamalskostnader bestir av kostnader
som hinférs till Vi-skogens uppdrag en-
ligt stadgarna, vilket innefattar godkinda
kostnader for projektverksamheten samt
kostnader for rapportering, uppfoljning
och revision. Insamlingskostnader bestar
av kostnader som hirrors till arbete med
att samla in gavor och bidrag frin givare.
I administrationskostnader ingdr centrala
funktioner, som it- och ekonomifunk-
tion, personal, administrativa system,
andra for organisationen gemensamma
kostnader samt revisionskostnader.

Ersattningar till anstéllda efter
avslutad anstdllning

Planer for ersittningar efter avslutad
anstillning klassificeras som férmans-
bestimda och de forenklingsregler som
anges i BFNAR 2012:1 tillimpas.
Pensionsforplikeelser har tryggats genom
en dverforing av medel till en pensions-
stiftelse. I det fall stiftelsens formogenhet
overstiger forplikeelsen redovisas ingen
tillgdng och i det fall formogenheten
understiger forpliktelsen redovisas en
avsittning.

Varderingsprinciper

Tillgangar, avsittningar och skulder har
virderats till anskaffningsvirden om inget
annat anges nedan. Leasingavtal redovisas
som operationell leasing och redovisas
linjért, dvs. inga avtal har balanserats.

Fordringar och skulder

Fordringar har efter individuell virdering
upptagits till belopp varmed de beriknas
inkomma. Fordringar och skulder i ut-
lindsk valuta har omriknats till svenska
kronor per balansdagens valutakurs.

Lager av produkter

Lagret virderas enligt ldgsta virdets
princip, det vill siga till det ligsta av
anskaffningsvirde och verkligt virde.
Genomsnittliga anskaffningsvirden
per produkt anviinds och verkligt
virde motsvaras av respektive produkts
nettoforsiljningsvirde.

Varderings- och
avskrivningsprinciper for
anldggningstillgangar

Avskrivningar sker linjirt 6ver plan,
vilket baseras pa ursprungliga anskaft-
ningsvirden och beriknad ekonomisk
livslingd. Nedskrivning sker endast vid
bestaende virdenedging som kan berik-
nas pa ett tillforlitligt vis.

Materiella anliggningstillgingar 6ver-
stigande ett prisbasbelopp redovisas

som tillgang i balansrikningen nir det
pa basis av tillginglig information 4r
sannolikt att den framtida ekonomiska
nyttan som ir forknippad med innehavet
tillfaller stiftelsen samr att anskaffnings-
virdet for tillgingen kan beriknas pa ett
tllforliclige site.

Da inkdpen beddms vara bidragsfinan-
sierade minskar bidragen anliggnings-
tillgdngarnas anskaffningsvirde.

Byggnader utgors av byggnader i Afrika
som anvinds i verksamheten, men idgs av
och redovisas hos stiftelsen i Sverige.

Fastighetsinnehaven frimjar langsiktigt
verksamheten i respektive land och ir
ckonomiskt gynnsamma. Byggnaderna
kan inte flyttas med verksamheten och
vad som kan erhillas vid en forsiljning
dr osikert. P4 grund av dessa omstindig-
heter har fastigheternas avskrivnings-
period faststélles till 10 ar.

Foljande avskrivningstider tillimpas:
Byggnader i utlandet: 10 ér, inventarier:
5 dr, datorer: 3 4r. Lingfristiga rinte-
birande tillgdngar virderas till upplupet
anskaffningsvirde, med avdrag for
eventuell nedskrivning. Alla tillgangar
som innehas for riskspridning anses ingd
i en virdepappersportfolj och betraktas
som en post vid virdering enligt ligsta
virdets princip respektive vid nedskriv-
ningsprovning,.

Andamalsbestimda medel

Som indamalsbestimda medel inom
eget kapital redovisas insamlade medel
dir givaren eller styrelsen angett det
indamal som medlen ska anvindas till,
men dir stiftelsen 4nnu inte dsamkats
utgifter for detta indamal.
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Not 2: Uppskattningar och bedémningar

Vi-skogen gor uppskattningar och bedémningar om framtida
utveckling. De uppskattningar for redovisningsindamail som
blir foljden av dessa kommer, definitionsmissigt, sillan att

motsvara det verkliga resultatet.

Not 3: Insamlade medel

Gavor som redovisats i resultatrakningen 2018 2017
Insamlade medel

Enskilda givare 35361864 23117423
Coop Bistandsknappen pa pantautomater 6 575 929 5648 298
Coop bérkassar 3177 686 3786 664
KF Organisationsbidrag - 1 500 000
Svenska Postkodlotteriet 11 000 000 10 000 000
Ovriga gavor fran foretag och organisationer 4 425 280 6 024 383
Foretagsgavor klimatkompensation 1328079 2 766 032
Summa insamlade medel, gavor 61 868 838 52 842 800

I Ovriga givor frin foretag och organisationer ingar 359 147 kr

(314 515) fran Robur Humanfonden.

Gavor utgdrs av mottagna givor frin allminhet, foretag,

organisationer m.fl. Till gavor riknas dven testamentsgivor och

donationer, lotteri-intikter samt forsiljningsvirde av eventuella

skinkta tillgingar.

Bidrag som redovisats som intakt 2018 2017
Insamlade medel
Radiohjalpen 551 021 1547 916
Livelihoods Mount Elgon, Kenya 5415927 6 067 980
Svenska PostkodLotteriet Specialprojekt 3122067 2 628 698
Vérldsbanken - 2416 489
Nordic Climate Facility 1283793 1177 950
Ovriga bidrag 1470248 1852 890
Summa insamlade medel, bidrag 11 843 056 15 691 923
Offentliga bidrag
EU Tanzania och Kenya 1462 540 -
Universitets- och hogskoleradet,
praktikantprogrammet - 153 669
Sida Civsam EU egeninsats 365 635 -
Sida Civsam, rambidrag 18 720 000 18 720 000
Summa offentliga medel, bidrag 20 548 175 18 873 669
Totala insamlade medel bestar av féljande 2018 2017
Géavor som redovisats i resultatrakningen 61868838 52842800
Bidrag som redovisats i resultatrékningen 11843056 15691923
Summa insamlade medel 73711 894 68 534 723
Not 4: Ovriga verksamhetsintakter
2018 2017

Lokala intéker i utlandet 442 236 519776
Ovriga intakter 1788615 1163 688

2 230 851 1683 464

Lokala intikter avser rinteintikeer och avtal for mindre direke-
finansierade projeke i respektive land. Ovriga intikter bestar av
forsiljning av froer och produkter frin demonstrationsodlingar,
forsiljning av utrangerade anliggningstillgingar, samt mindre
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hyresersittningar. Intikterna har anvints i verksamheten och
reducerar behovet av medel fran Sverige.

Not 5: Personal och revisionskostnader

Medelantalet anstéllda 2018 2017
Tjénstgéringsort

Kvinnor, Stockholm, Sverige 10 11
Man, Stockholm, Sverige 2 1
Kvinnor, Kitale, Kenya 16 22
Man, Kitale, Kenya 4 21
Kvinnor, Nairobi, Kenya 6 4
Mén, Nairobi, Kenya 3 5
Kvinnor, Masaka, Uganda 8 11
Mén, Masaka, Uganda 8 9
Kvinnor, Mwanza, Tanzania 4 5
Mén, Mwanza, Tanzania 11 11
Kvinnor, Kigali, Rwanda 6 6
Man, Kigali, Rwanda 9 11
Summa anstallda 87 117
Loner och andra ersattningar 2018 2017
Tjanstgérande i Sverige

Loner och erséttningar 6 364 658 5 865 460
Sociala kostnader 3887 411 2717 685
Tjénstgérande i utlandet

Kenya 9658716 8 727 202
Uganda 1992 134 1523101
Tanzania 2871902 1876 438
Rwanda 2 232 265 1631588
Totala I6ner och erséattningar 27 007 086 22 341 474
Sociala kostnader i Sverige 3887 411 2717 685
(varav pensionskostnader) 686 330 696 838
Erséttning understigande ett

halvt prisbasbelopp 65 140 79 028

Pensionsutfistelser for tjanstgorande i Sverige ir tryggade med
en pensionslésning hos Folksam.

Under 2018 har 592 timmar, motsvarande 72 dagar, utforts
av timanstillda, samt 43 timmar av volontirer.

Styrelseledamoter och ledande befattningshavare
I 16ner och ersittningar samt pensionskostnader ingar kostnader
for tidigare Vd som avgick 31 maj 2018 samt nytilltrddd gene-
ralsekreterare frin 1 juni 2018. Léner och ersittningar ill Vd
och generalsekreterare uppgar till 376 947 kr (466 012). Utéver
detta utgdr inga ersittningar till styrelsens ledaméter. General-
sekreterarens villkor: Omsesidig uppsigningstid 6 manader, vid
uppsigning frin arbetsgivarens sida utbetalas avgangsvederlag
motsvarande 16n under 6 méinader.

Av stiftelsens pensionskostnader, inklusive lagstadgad skatt,
avser 99 998 kr (239 994) Vd och generalsekreteraren. Stift-
elsens utestdende pensionsforpliktelser till styrelsen uppgar

till 0 kr (0).

Nigra transaktioner med styrelseledaméter, ledande befattnings-
havare eller nyckelpersoner har inte férekommit under aret.
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Antal styrelseledam&ter pa balansdagen 2018 2017
Kvinnor 3 6
Man 2 2
Totalt 5) 8

Antal generalsekreterare/
verkstillande direktorer och andra

ledande befattningshavare 2018 2017
Kvinnor 1 1
Totalt 1 1

Not 6: Andamalskostnader

2018 2017
Kitale, Kenya 17 089 924 18610911
Kampala, Uganda 10 998 564 8 662 455
Mwanza, Tanzania 11 623 743 10 502 345
Kigali, Rwanda 9951 790 9532 362
Regionkontoret Nairobi, Kenya 9815908 15970115
Praktikantprogrammet - 143 616

Kvalitetssakring och kommunikation
i Sverige 10 220 856 5570539
Summa &ndamalskostnader 69 700 785 68 992 343

Andamalskostnader bestar av direkta projektkostnader samt
personalkostnader i verksamheten. Under 4ret har viss verksam-
het bedrivits i Kenya Agricultural Carbon-projektet (KACP).
Verksamheten ir certificerad for koldioxidinlagring. Enligt
Vi-skogens stadgar ir stiftelsens dindamal att genom plant-
skolor, tridplantering och andra dtgirder i samband dirmed
bidra till ekologisk balans och till bittre och tryggare forsérjning
for fattiga och simst stillda i omriden som hotas av ekologisk
utarmning,

Over tid har Vi-skogen sett anledning att omprova tolkningen
av denna och inkluderar nu 4ven delar av kommunikationen

Not 8: Balanserade utgifter for programvara

2018 2017
Ingdende anskaffningsvarden 2132332 2132332
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 2 132 332 2 132 332
Ingéende avskrivningar —-852 932 -426 466
Arets avskrivningar -426 466 -426 466
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1279 398 —-852 932
Redovisat varde vid periodens slut 852 934 1 279 400

Not 9: Langfristiga vardepappersinnehav

Not 12: Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

Not 13: Ovriga skulder

2018 2017
Upplupna anskaffningsvéarden
Vid érets borjan 42 933 189 42 020 759
Investeringar 79 259 193 7 331 126
Avyttringar —-79 047 581 -6 418 696
Utgéende upplupna
anskaffningsvarden 43 144 801 42 933 189
Fordelning vdrdepappersinnehav
Hedgefonder 8178 590 8 037 265
Aktiefonder 13 244 800 11 885 363
Réntefonder 21721 411 21522 771
Summa 43 144 801 41 445 399

Innehavet i fonder ses som en virdepappersportfolj. Virde-
pappersportfoljen har virderats till upplupet anskaffningsvirde
pa balansdagen. Ovan redovisas dven innchavets férdelning
pi aktie- respektive rintefonder. Allokeringstjinst finns och
omallokering sker inom angivna ramar. Stiftelsens "Policy for
konsolidering och kapitalplaceringar” reglerar placeringarna.

Not 10: Forutbetalda kostnader och
upplupna intakter

2018 2017
med allminhet och foretag/organisationer i Sverige. Att kom- -
. . . . L. .. Forutbetalda kostnader och upplupna
municera stiftelsens verksamhet dr en férutsittning for stiftelsens intéikter i Sverige 309216 4 753 878
fortlevnad och kan anses vara en “atgird i samband dirmed”. Férutbetalda kostnader i utlandet 346 976 438 737
Vi-skogen inkluderar de delar som ej har direkt insamlingsfokus. Summa férutbetalade kostnader och
upplupna intakter 656 192 5192 615
Not 7: Resultat fran vardepapper och
fordringar som &r anléaggningstillgangar Not 11: Avsattningar
2018 2017 2018 2017
Utdelningar pé fondandelar - 151 574 Ingéende redovisat varde 3501344 3408906
Realisationsresultat vid férséljningar 2 050 153 760 855 Tillkommande avsattningar, forpliktelser i
S 2 050 153 912 429 utlandet 69 700 92 438
Utgaende redovisat varde 3 571 044 3 501 344
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Avsittningar bestdr av regionalt lagstadgade beriknade utgifter
for framtida uppsigningar av lokalanstilld personal samt for
utgifter i samband med omstrukturering av verksamheten.
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2018 2017 2018 2017
SLU - 13 336 Plan Vivo klimatkompensation 2745 732 3829 276
AGRA - 313214 KACP klimatkompensation 2 159 433 110 264
Radiohjalpen - 551 021 Personalens skatter, Sverige 167 150 144 551
Sida/EU own contribution 1738 683 - Ovriga skulder i utlandet 99 709 -
UHR 8026 8026 Summa &vriga skulder 5172024 4 084 091
Specialprojekt Postkodlotteriet 5402 903 2524 970
Rotary Rwanda 94 184 94 184
Rotary Tanzania 62014 - Not 14: Upplupna kostnader och
Danish Family Planning 21 555 - forutbetalda intakter
EU 1512730 -
FAO 40512 - 2018 2017
World Bank - 414 888 Personalrelaterade kostnader 556 100 588 733
8 880 607 3919 639 Ovriga upplupna kostnader 2 005 156 1856 696
Summa upplupna kostnader och
férutbetalda intékter 2 561 256 2 445 429
Stockholm den 24 april 2019
Ngzeas
= PN = A /%,J P
Unn Edberg Henrik Ekman Magnus Kindbom
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
el el T Ll
e -
Bodil Jonsson Lindgren Pia Carlsson Thornqvist Anna Tibblin
Styrelseledamot Styrelseordférande Generalsekreterare
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Revisionsberattelse
Till styrelsen i Insamlingsstiftelsen Vi planterar trad, org.nr 802012-8081

Rapport om
arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av

arsredovisningen for Insamlingsstiftelsen
Vi planterar trid (Vi-skogen) for r 2018.

Enligt var uppfattning har arsredo-
visningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild
av stiftelsens finansiella stallning per
den 31 december 2018 och av dess
finansiella resultat och kassaflode

for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen 4r forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare
i avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt Den fortroendevalda
revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till

stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhidmtat 4r tillrickliga och dndamals-
enliga som grund for vdra uttalanden.

Styrelsens och general-
sekreterarens ansvar

Det ir styrelsen och generalsekreteraren
som har ansvaret for att drsredovisningen
upprittas och att den ger en rittvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
och generalsekreteraren ansvarar dven

for den interna kontroll som den
bedomer dr nédvindig for att uppritta en
drsredovisning som inte innehaller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pd misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen
ansvarar styrelsen och generalsekreteraren
for beddmningen av stiftelsens formédga
att fortsitta verksamheten. Den upplyser,
nir sd dr tillimpligt, om forhallanden
som kan paverka formdgan att fortsicta
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verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera stiftelsen,
upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiske alternativ till att gora
nigot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfora revisionen enligt
International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Mitt mél
4r att uppni en rimlig grad av sikerhet
om huruvida arsredovisningen som
helhet inte innehaller nagra visentiga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pi misstag. Rimlig
sikerhet 4r en hdg grad av sikerhet, men
4r ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka en
visentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppsté pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara
visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvintas piverka de
ekonomiska beslut som anvindare fattar
med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvinder jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer jag
riskerna for visentliga felaktigheter
i drsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller
pa misstag, utformar och utfor
granskningsdtgirder bland annat
utifran dessa risker och inhimtar
revisionsbevis som ir tillrickliga och
indamalsenliga for att utgéra en grund
for mina uttalanden. Risken for att
inte uppticka en visentlig felaktighet
till f6ljd av oegentligheter dr hogre 4n
for en visentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller asidosittande
av intern kontroll.

* skaffar jag mig en forstdelse av den
del av stiftelsens interna kontroll
som har betydelse for min revision

for att utforma granskningsitgirder
som ir limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

utvirderar jag limpligheten i de
redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens och
generalsekreterarens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

drar jag en slutsats om limpligheten

i att styrelsen och generalsekreteraren
anvinder antagandet om fortsatt drift
vid upprittandet av drsredovisningen.
Jag drar ocksi en slutsats, med grund
i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon visentlig
osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller férhillanden som kan
leda till betydande tvivel om stiftelsens
formaga att fortsitta verksamheten.
Om jag drar slutsatsen att det

finns en visentlig osikerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberittelsen fista
uppmirksamheten pd upplysningarna
i drsredovisningen om den visentliga
osikerhetsfaktorn eller, om sidana
upplysningar ir otillrickliga, modifiera
uttalandet om drsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pé de revisionsbevis
som inhimtas fram till datumet

for revisionsberittelsen. Dock kan
framtida hindelser eller forhillanden
gdra att en stiftelse inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

utvirderar jag den 6vergripande
presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen,
didribland upplysningarna, och

om arsredovisningen dterger de
underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en
rattvisande bild.

Jag miste informera styrelsen och
generalsekreteraren om bland annat
revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den. Jag
mdste ocksa informera om betydelsefulla
iaketagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.
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Den fortroendevalda revisorns ansvar
Jag har att utfora en revision enligt
stiftelselagen och dirmed enligt god
revisionssed i Sverige. Mitt mal ir att
uppnd en rimlig grad av sikerhet om
huruvida 4rsredovisningen har upprittats
i enlighet med drsredovisningslagen och
om 4rsredovisningen ger en rittvisande
bild av stiftelsen resultat och stillning.

Rapport om andra krav
enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av drsredovisningen
har vi dven utfért en revision av styrelsens
forvaltning for Insamlingsstiftelsen Vi
planterar trid (Vi-skogen) for 4r 2018.

Enligt var uppfattning har
styrelseledaméterna inte handlat i serid
med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter
beviljas ansvarsfrihet for rikenskapsiret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs nirmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ir oberoende

i forhillande till stiftelsen enligt

god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i dvrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi
har inhimtat ir tillrickliga och
indamalsenliga som grund for vért
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for
forvaleningen enlige stiftelselagen och
stiftelseforordnandet.

Revisorernas ansvar

Virt mal betriffande revisionen

av forvaltningen, och dirmed vart
uttalande, ir att inhimrta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av

sikerhet kunna bedéma om négon
styrelseledamot i ndgot visentligt
avseende:

* fSretagit ndgon atgird eller gjort sig
skyldig till ndgon forsummelse som
kan foranleda ersittningsskyldighet
mot stiftelsen eller om det finns skil
for entledigande, eller

* pa nigot annat sitt handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseforordnandet
eller drsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet 4r en hog grad av
sikerhet, men ingen garanti for att

en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka atgirder eller forsummelser
som kan foranleda ersittningsskyldighet
mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvinder den
auktoriserade revisorn professionellt
omdéme och har en professionellt
skeptisk instillning under hela
revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frimst pd
revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsitgirder som
utfors baseras pd den auktoriserade
revisorns professionella bedémning och
Svriga valda revisorers bedémning med
utgingspunke i risk och visentlighet. Det
innebir att vi fokuserar granskningen
pa sddana dtgirder, omraden och
forhéllanden som ir visentliga for
verksamheten och dir avsteg och
Svertridelser skulle ha sirskild
betydelse for stiftelsens situation. Vi
gir igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgirder och
andra férhillanden som ir relevanta for
vart uttalande.

Stockholm den 15 maj 2019
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

LA

Erik Albenius

Auktoriserad revisor

Wions Stz

Hans Eklund
Fortroendevald revisor
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Hjalp oss bekampa
fattigdom och klimat- ¢
forédndringar!

I

Genom en gava till Vi-skogen stéder du
manniskor i landerna runt Victoriasjon

i Ostra Afrika. Varje nyplanterat trad ger
mer mat pa bordet, storre inkomster
och skydd mot klimatférandringarnas
effekter. Varje trad gor skillnad. Tack for
din gava!

Bli manadsgivare

Plantera trad varje ménad sa &r du med och utrotar
fattigdom och bromsar klimatférandringarna.
Ga in pa www.viskogen.se

Ge bort trad

Ge bort nagra trad och hjélp en hel familj att bli
sjalvférsorjande. Eller handla gavor med mening i var
gavoshop. Ga in pa www.viskogen.se

Swisha en gava

Nér du swishar din gava planteras
nya tréd runt Victoriasjon. Anvand
gérna Swish-appen i din mobil. | Gvre
vénstra hérnet hittar du skannern

for att skanna QR-koden hér. Sedan
véljer du enkelt belopp och klickar
pa betala precis som vanligt.

All 6vrig information finns i koden.

Vi-skogen

Folj oss i sociala medier och paverka andra genom att sprida vart budskap:

o VISKOGEN @VISKOGEN 0 @VI_SKOGEN
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