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Salome Oside
tror pa trid som
losningen pa
klimatforindringarna.

I tradens skugga vaxer bade grodor och hopp.

Vi graver i Vi-skogens historia, blickar framat och
berattar varfor agroforestry gor livet lattare for Salome
Oside och andra bonder med smaskaliga jordbruk.
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Kenya: Fler skolbarn
far information

Dubbelt s& manga flickor och
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Norah Namugenyi.
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Pa omslaget:
Salome Oside bor
i Kajagongo,
Kenya. Tidigare
gick familjens
mark inte att odla
pa. Lésningen blev
agroforestry — att
plantera trad och
grodor ihop. Nu
finns pengar till
skolavgifter och
mat pa bordet.
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Koope;;ﬁf
Abanguburyarya

i Rwanda.
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14-barnsmamman }
Mary i Kenya
hade kontakt
med Vi-skogen
redan 1992, da
var'skribent Karin
Alfredsson be-
sOkte regionen pa
en reportageresa. .
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(Generalsekreteraren och ordféra

nden har ordet)

Framtiden definieras nu

Corona-pandemin har nétt alla linder dir Vi-skogen
arbetar. Antalet smittade fortsitter oka, liksom déds-
fallen. Grénser har stingts och hela samhillen slickes
ner i forsok att minska spridningen. Utvecklingen ar
odesdiger, for mianniskors hilsa och ekonomi, men

ocksa fér demokratin.

Vi-skogen forbereder nu en omstillning av verk-
samheten. Nir grinser oppnas och minniskor aterigen
kommer att kunna rora sig fricc kommer det att finnas
akuta och omedelbara behov att komma i arbete och fa
igdng lokala ckonomier. Vi tror att kooperativa [6sning-

ar har en mycket viktig roll att spela.

Vi kan inte 6verblicka konsekvenserna av krisen,

men en sak vet vi med sikerhet: Det ir de som lever i
fattigdom och utsatthet som drabbas hirdast. De som
inte har rdd att bunkra mat, som saknar marginaler och

statliga skyddsnit.

Vi-skogen har bidragit till att forbittra minniskors
levnadsvillkor och 6ka deras motstindskraft. Det ir
vi oerhort stolta 6ver. Genom att arbeta tillsammans,
utbyta kunskap och std upp for sina egna
och andras lika rittigheter har minniskor
fate dkat sjdlvfortroende — och mer make

ver sina egna liv. Det visar denna verk-
samhetsberittelse tydligt prov pa.

Nér detta skrivs har vi fatt flera
rapporter om dkad global hung-
er och 8kande fattigdom i kél-
vattnet av covid-19. Manga
tidigare resultat riskerar nu

att gd om intet. Corona-kri-
sen sitter fokus pa virldens
orattvisor. Den sitter var
medminsklighet pé prov.

Men det dr ocksa nir fra-
gorna blir synliga, som de 4r
mojliga att 16sa.

Inget land kan l6sa krisen pé egen hand. Om inte de
mest sirbara linderna kan hantera pandemin, kommer
ingen att lyckas. Vi har rid med global ritcvisa. Vi har

inte rdd act ldta bli. Nu géller det att ta stadigt sikte mot

de globala mélen i Agenda 2030 och se till act de
blir verklighet. Det 4r virt gemensamma ansvar.
Den virld vi vill ha efter krisen definieras av
hur vi agerar hir och nu.
Vi vet inte hur framtiden ser ut, men vi
vet med sikerhet att vart stod och global
solidaritet kommer att vara viktigare in
nigonsin. Vi vet att minniskor

ir starkare tillsammans.

Y1
| .
Anna Tibblin,
generalsekreterare

v’[’ —

Pia Carlsson Thérnqvist,
styrelseordférande

Vi-skogen &r en svensk bistdndsorgani-
sation som planterar trad och utbildar bon-
der med smaskaliga jordbruk i hallbara jord-
bruksmetoder i Kenya, Rwanda, Uganda
och Tanzania — lander som &r hart drabbade
av avskogning, klimatféréandringar och dess
férodande effekter fér ménniskor och natur.

Sedan starten 1983 har Vi-skogen
bidragit till att plantera 6ver 134 miljoner
trad, och under de senaste tio aren stéttat
drygt 2,4 miljoner ménniskor att ta sig
ur fattigdom. Under aren har arbetet
utvecklats. Fran att ha delat ut plantor
till bonder borjade rad delas ut i stéllet.

Konceptet agroforestry introducerades,
dar trad samverkar med grédor och
boskapsskotsel pa bondernas gardar.
Tillsammans med bénderna och deras
organisationer sprids kunskaperna vidare.
| Sverige arbetar Vi-skogen framst med
insamling, kommunikation och paverkan.
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Agroforestry — Vi-skogens metod for att hjilpa
mdnniskor att ta sig ur fattigdom och hunger.
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"3 Trad binder upp
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Trédens I6v anvands
som kompost, vilket gor
jorden fuktig och bérdig
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Trad ger skugga at
de lagre vaxterna
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VED OCH BYGGMATERIAL
Trad ger ved, timmer och
inkomstmdjligheter

MAT OCH MEDICINER
Trad ger mat, frukter
och mediciner

' 4

FIXERAR KVAVE

2 Trad kan fixera kvavet i
jorden och ge grédor
battre forutsattningar

Agroforestry kan minska
varldens fattigdom och hunger

Den senaste rapporten om mat- hunger i virlden (mal nummer 2).

Grundbulten i Vi-skogens

arbete ar agroforestry,
dar trad planteras bland
grodor. Det &r en metod
som é&r bra for klimatet,
och som ger 6kade
skordar, storre inkomst
och mer mat pa bordet.
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sikerhet i virlden som sldppts av
FN:s livsmedels- och jordbruks-
organisation, FAO, visar att éver
820 miljoner minniskor saknar till-
rickligt med mat. Vi-skogen arbe-
tar med att bekdmpa fattigdom och
forbitcra miljon genom att utbilda
smaskaliga jordbrukare i hillbara
jordbruksmetoder och agroforestry.
Genom att sitta frigan om matsi-
kerhet pd agendan kan vi bidra till
att nd N:s globala mal om ingen

Majoriteten av de minniskor
som lever i extrem fattigdom bor pd
landsbygden och ir beroende av sitt
jordbruk for att 6verleva. Det sma-
skaliga jordbruket star fortfarande
for det mesta av virldens livs-
medelsproduktion. Insatser for att
forbittra mojligheterna for jord-
brukare i linder med utbredd
fattigdom ér avgorande for ace for-
hindra 6kande hunger. Det hir dr
minniskor som kidmpar for att skapa



forsorjning i ett fordndrat klimat,
med fluktuerande virldsmarknads-
priser — och som ir beroende av de
ckosystem de lever pa for sin forsorj-
ning.

Det finns I8sningar. Ett exempel,
som EN: s klimatpanel lyft fram,

ir odlingssystem som agroforestry,
dir trdd planteras bland grédor.
Agroforestry, som ir grundbulten

i Vi-skogens arbete, ger flera soci-
ala, ekonomiska och miljomissi-

ga fordelar. Familjer som anvinder
sig av agroforestry pd sina gardar har
visat pa dkad produktivitet och for-
sorjning, en bittre anpassning och
motstindskraft till klimatforind-
ringarna, samt 6kad matsikerhet.
Produkter som fruke, grénsaker,
notter, honung, dgg och fisk ger «ill-
gang till ndringsrik mat. Ved och
timmer kan siljas f6r 6kad inkomst.
Agroforestry bidrar ocksa till ater-
stillandet av jordbruksmark, mins-
kade klimatf6rindringar och 6kad
biologisk mangfald.

Men det finns ocksd utmaning-
ar. Bristande tillgéng till finansiel-
la tjinster, oklara markritter och in-
effektiva marknader, till exempel.
Vi-skogen och de lokala partner-
organisationer vi samarbetar med i
ostra Afrika fresprakar att linderna
utvecklar en nationell agroforestry-
strategi, till stdd for héllbara jord-
bruksmetoder. P4 sé sitt kan
agroforestry-metoden spridas och
tillgang till niringsrik mat sikras.

Vi-skogens arbete med att stotta
lokala samarbetsorganisationer,
utbilda smaskaliga jordbrukare och
sitta agroforestry pa agendan ir en
pigéende resa som ger resultat. Vi
har sedan starten 1983 bidragit till att
plantera dver 134 miljoner trid, och
har under de senaste tio dren stottat
drygt 2,4 miljoner ménniskor att ta
sig ur fattigdom. Och resan fortsitter.

(2019 korthet)

1974

nya kvinnliga
medlemmar

16 813

flickor och pojkar deltog
i Vi-skogens program.

31818

manniskor, varav 18 394
kvinnor, fick under 2019
tillgang till finansiell
service sdsom spar-
och lanegrupper.

134 841

bondefamiljer bérjade
anvéanda hallbara

jordbruksmetoder.

okade bondefamiljernas
inkomst tack vare ckade

skordar och stérre tillgang till

gemensamma marknader.

6456 641

trad planterades 2019.

1 ? 6 hektar markforstérda omraden
har aterstillts tack vare hallbara metoder.



Allting borjade med en
uppmaning i tidningen Vi.

Fran julkort
till jordbrukspolitik

Vi-skogens vig frin amatérmissig tridentusiast till modern bistandsorganisation
har bitvis varit knagglig. Sedan froet till Vi-skogen saddes av Vi-reportern Sten
Lundgren i borjan av 1980-talet har organisationen bytt skepnad flera

ganger. Skribenten Karin Alfredsson, som har foljt Vi-skogen pd nira hall

under manga dr, tecknar historien med en blick mot framtiden.

min dagbok frin 1992, den 30 september, liser jag:
"Till monsterjordbrukaren Fred diir jag for forsta gingen
[forstod vad agroforestry egentligen dir: trid mitt i plantering-
arna. Intressant, men som kndck dr nog det senare besiket,
hos den ensamstiende 14-barnsmamman Mary, biittre.”
Jag var frilansjournalist och hade fatt dka med pi en
journalistresa till Vi-skogen i Kenya.
Enligt min gamla dagbok silde jag totalt sex artiklar
till olika tidningar efter den resan. Artikeln om Mary
och de 14 barnen hamnade i LRE:s tidning Land och
i Expressen beskrev jag skillnaden mellan “manliga”
och ”kvinnliga” trid. De kvinnliga 4r snabbvixande, plan- Vi
. . . . i-reportern
teras vid husknuten och ger brinsle till matlagning (sesba- .
. R ) . Sten Lundgren
nia), de manliga siljs pd en marknad och blir kontanter i S
° . skrev det for-
minnens fickor (eucalyptus). Vi-skogen planterade bara

"kvinnliga” trid. Zl{l :gfn U;Ziim A;"melz' Rogemim och Mofauz'm B?é't/a.z'us, tvd
Men detta var varken forsta eller sista gangen jag hade Vi-chefredaktorer med hjérta for Vi-skogen.

kontakt med Vi-skogen. Kflm{l'

Fér linge sedan, nir kontakter med mer avligsna bekan-
ta framfor alle skdttes via julkort, kdpte och skickade jag
mingder av Vi-skogsjulkort, det vill siga att jag “gav bort
trid”. Innan jag hade besokt Fred och de andra agro-
forestry-bénderna trodde jag kanske till och med att det
var sa, att varje slant blev ett planterat trid.

Som marknadsforing var det genialt (senare kopierat av
organisationer som erbjuder givare att kdpa getter och annat
lattbegripligt), och framgangsrike.

Sa hir borjade det:

Monica Boéthius hade 1982 blivit chefredaktor for tid-
ningen Vi, Kooperativa Férbundets flaggskepp. Hon vil-

FOTO STIG-GORAN NILSSON, KARIN BJORK
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Olof Palme Agroforestry Centre
i Kitale, Kenya invigdes i oktober
1992 av bland andra Lisbeth Palme.

1992 gjorde Karin Alfredsson en repor-
e tageresa till Kenya, bland annat med
besok hos 14-barnsmamman Mary.

le att tidningen inte bara skulle vara populir, och journa-
listiskt hogkvalitativ. Nej, hon letade efter ett sitt att gora
avtryck. Tidskriften skulle héras och mirkas i debatten,
helst i miljédebatten. Det skulle gynna bidde miljon och
tidningen.
—Och sé stod Sten Lundgren dir i dorréppningen, med
guldigget i handen, har hon senare beritta.
Sten Lundgren var reporter pa tidningen och i nummer
32/82 av tidningen skrev han:
"Driink ingen i blommor, ge en skog i stillet!” Artikeln
uppmanade lisarna att, som alternativ till att skicka blom-
buketter vid fodelsedagar, begravningar och andra
tillfillen, skinka en slant till det tradplanterings-
. projeke som den kristna bistindsorganisationen
| Likarmissionen drev i Afrika.

ten Lundgren hade varit pd en reportage-
resa vid Victoriasjon i stra Afrika. Hans
engagemang handlade frimst om avskog-
ning och dkenutbredning, att Ostafrikas
jord bokstavligt héll pd att rinna bort ndr massor av
trid huggits ner och erosionen fatt frict spelrum.

Lisarna svarade, och pengarna strémmade in till

Likarmissionen som inte klarade anstormningen.
Kunde inte Vi starta ett eget tridplanteringsprojekt?

En utmirke idé, tyckte Monica Boéthius. Projekeet
Vi-skogen startades, fick en egen avdelning pa redak-
tionen och i tidningens budget. Ett halvir efter lanse-
ringen hade ldsarna képt 150 ooo trad 4 7 kronor (drygt
18 kronor styck i dagens penningvirde) och under det
forsta aret hade insamlingen gett ndrmare tva miljo-
ner svenska kronor.

Pengarna skickades till West Pokot i Kenya. I samarbete
med en kenyansk organisation startade man plantskolor och
borjade dela ut tridplantor till lokala bonder. Men fram-
gingarna uteblev. Den kenyanska partnerorganisationen
hade ingen erfarenhet av tridplantering, plantorna dog, bon-
derna var mactligt intresserade och 6knen fortsatte att breda
ut sig. Samtidigt var projektet en framgingssaga i Sverige.

Flera ar senare skrev Monica Boéthius:

"Bistandsarbete ir svirt. Det ir en allvarlig sak att ingripa
i ett annat lands inre liv, dven om vilviljan och engagemang-
et dir aldrig sé stort. Den goda viljan och det allvarliga engage-
manget vet jag att vi som startade Vi-skogsprojektet hade i rikt
matt. Kunskaperna hade vi inte.”

Professionell hjilp kallades in och konsulten Erland von
Hofsten frin Lantbruksuniversitetet 4kte ner. Han var inte
nadig i sin kritik:

"Att forsoka hejda en pagiende okenbildning i ett semiariellt
landskap uteslutande genom planteringar miste jag betrakta
som verklighetsfrimmande ... Ett projekts forankring i den
lokala befolkningens omsorg dr en forsta forutsitining for atr
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en plantering pa sikt skall bli till nytta i sambillet i friga.”

Den invindningen, som med dagens sprikbruk kallas
“hallbarhet”, ska terkomma i Vi-skogens historia. Hur ska
man forankra de goda tridplanteringsidéerna hos de lokala
bonderna s att skogen kan fortsitta viixa och frodas, ocksd
den dag nir de svenska pengarna slutar komma?

De daliga resultaten hamnade pa 18psedlarna i Sverige.
I december 1985 publicerade tidningen Ostra Smiland en
artikel med rubriken Vi-lisarna lurade — inte ett grone stré
i Vi-skogen”.

en nytilleridde Vi-skogschefen Tor Nyberg fick

mycket att gora. Han avslutade samarbetet med

den kenyanska organisationen och Vi-skogen

registrerades som en egen NGO (icke statlig orga-
nisation) i Kenya. Verksamheten flyttade dill Kirtale, vixte
och blev mer professionell.

Tidningen Vi slippte s& smaningom dgarskapet och stif-
telsen Vi planterar trid bildades 1987. Vid det laget hade
Vi-skogen 100 fast anstillda i Kenya och 150 anstillda file
arbetare. Arbetet bedrevs vid stora plantskolor dir bonder-
na kunde himta plantor till sina gardar. P4 kontoret i Stock-
holm arbetade fyra personer.

Krisen var vervunnen, verksamheten fungerade och de
enskilda julkortskdparna och andra givare var fortsatt gene-
rosa. Men Vi-skogen hade problem med tva viktiga aktorer:
Kooperativa Forbundet (xE) och Sida.

KF som &gde Vi hade aldrig gillat idén att tidningen skulle
starta ett eget bistdndsprojekt. X bedrev, tillsammans med
de andra stora kooperativa organisationerna och foretagen,
en egen verksamhet for internationellt bistind. scc (Swedish
Cooperative Centre, Kooperation Utan Grinser i Sverige)
hade grundats redan 1958. k¥ ville att Vi-skogen och scc skulle
samarbeta mer och fick stéd av det svenska internationella
samarbetets verkliga tungviktare, bistindsmyndigheten Sida.

Dels tyckte Sida att det var opraktiskt att tvingas sam-
arbeta med tvé olika kooperativa organisationer, dels —
och allvarligare — ansdg de att Vi-skogens sitt att bedriva
bistandsarbete var bide kortsikrigt, felaktigt och omodernt.

Allt utvecklingsbistdnds mél ska vara att avskaffa sig sjilv.
De svenska pengarna ska sd smaningom kunna forsvinna
och verksamheten bli sjilvgiende. S fungerade det inte
med Vi-skogen. Négra forsok med partnerskap gjordes, men

1982 startar Monica ‘ = |

"Vi fick se hur oken-
utbredningen stoppats
med hjalp av tradplan-
tering. Vi traffade bonder
som berattade hur traden
forbattrat deras gardars
produktivitet’

fungerade daligt. I stillet 6kade antalet anstillda, monster-
plantskolan i Kitale vixte och byggdes ut till Olof Palme
Agroforestry Centre.

Tillsammans med de andra i journalistgruppen fick jag
den 3 oktober 1992 vara med om invigningen av centret.
Jag skrev i min dagbok: "Vi kom lite for sent till invigning-
en men fick se fina danser och héra en forskriicklig massa tal.
Nigra fi, Lisbeth Palmes till exempel, var bra, men de flesta
[for linga och sega.”

Tor Nyberg var framgangsrik chef for alltihop. Han tog
med oss till West Pokot dir vi fick se hur dkenutbredning-
en stoppats med hjilp av tridplantering. Vi triffade bonder
som berittade hur triden forbéttrat deras gardars produkei-
vitet och gett dem bittre inkomster. Verksamheten fungera-
de. I min dagbok skrev jag: “7or Nyberg dr fantastiskt entu-
siastisk. En riktig tridtok.”

Monica Boéthius som d4 hade slutat som chefredaktor
pa tidningen Vi men satt i styrelsen for Vi planterar trid var
med pé resan, engagerad och stolt. Under de hir dren vix-
te “skogen”, som ju aldrig varit ndgot annat dn trid i kom-
bination med odling p4 bonders mark, och etablerade sig
i Kenyas grannlinder runt Victoriasjon. Forst i Uganda,
sedan i Tanzania och sist i Rwanda.

Sida bérjade bidra till verksamheten, med kravet att peng-
arna i fortsiteningen skulle gd via Kooperation utan grinser
(scc) som Sida hade ramavtal med. Det skulle dréja flera dr
in pa 2000-talet innan samarbetet mellan de bida organisa-

1984 oppnar %@

Boétuhi.us,.chefred.aktér Vi.-skf)gen ;SI\YEEEEINGS 1991 bérjar
pa tidningen Vi, en 1983 presenteras sin forsta KONTROLL Vi-skogen
insamling for att hej- projektet i tidningen. egna plant- _k arbetai
da dkenutbredning- Forsta veckan képer skola i Marich, Uganda.
en runt Victoria-sjon |asarna 7000 trad for Kenya. 1991 far Vi-skogen

i Afrika. 7 kronor styck. Vi-skogen ett 90-konto.

etablerar sig i West
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Pokot, Kenya.
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Tor Nyberg,
“tridtok” som
professionaliserade

Vi-skogen.

tionerna formaliserades. Vi-skogen var ridd att slukas av det
mycket stérre scc (numera We Effect) och misstron mellan
de bdda organisationerna var stor. Sida, och scc, krivde att
Vi-skogen skulle drivas av ett rittighetsperspektiv och syssla
med péverkansarbete i samarbete med lokala partnerorgani-
sationer, medan Vi-skogen hade svért att lita pa dessa part-
nerorganisationer. Det fanns en oro for att pengarna skulle
anvindas mindre effektivt, eller till och med férsvinna, nir
Vi-skogen forlorade kontrollen.

Under tiden bidrog det svenska folket, bland annat
genom att trycka pd “bistdndsknappen” vid pantautoma-
terna i coor-butikerna. 2003 blev insamlingsresultatet 23
miljoner. 2007 saldes 90 000 julkort.

2004 hade Vi-skogen 800 anstillda.

okuseringen pé plantskolor minskade gradvis och
ersattes av utbildning av enskilda bonder sa att de
sjilva kunde vilja och driva upp passande plantor.
1997 stingdes de sista sjilvstindiga plantskolorna.
Spara och lana-grupper, dir byborna tillsammans sparar

och kan ldna ut pengar till bybor som behéver investera
eller hamnat i svarigheter, blev ett nytt uppskattat bidrag
till byarnas utveckling. Att bankerna i stor utstrickning
drevs och kontrollerades av kvinnor 6kade jimstilldheten i
byarna. En annan succé var de brinslesnala spisarna, enkelt
byggda av nagra fa tegelstenar.

I byarna runt Victoriasjon fungerade de nya metoder-
na allesd bra. Men verksamheten bedrevs fortfarande i stor
utstrickning av anstilld personal som betalades med svens-
ka pengar. 2009 hade Vi-skogen fortfarande 472 anstillda.

Centralt hade Vi-skogen bérjat intressera sig for ett nyte
omride: klimatkompensation. Det betyder att foretag och
privatpersoner som vill motverka klimatkrisen kan betala
for plantering av trid som lagrar kol i marken och motver-
kar de negativa klimatf6rindringarna. 2009 skrev Vi-skogen
ett avtal om klimatkompensation med Virldsbanken som
omfattade tridplantering som skulle utf6ras av soooo bon-
der. Flera avtal skulle komma.

2011 borjade Vi-skogen omstrukturera sin verksamhet
och hitta lokala organisationer att samarbeta med.

1992 inviger 1993 etableras 2001 beslutar KF 2004 introdu-
z Lisbeth Palme .V|-skog(.an att allakunder som  ceras bistands-
o
2 The Olof : Tanfan|a. har Medmera- knappen pa
< Palme Agro- : kort ska erbjudas pantautomater
§ f.on.estry Centre - oresgtjamnlng till i Coop-butiker.
) i Kitale, Kenya. Vi-skogen.
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Zainabu Rajabu, 14, dr med
i skolans tridklubb och tycker
béist om avokadotridet.

Egentligen har verksamhetens kirna, agroforestry, varit
densamma sedan starten. Agroforestry betyder att bonder
genom att kombinera grodor med trid binder den bérdiga
jorden, okar sin produktivitet och till exempel slipper hugga
ner skog for att anvidnda som brinsle till matlagning. Fré-
gan har egentligen aldrig varit om idéerna varit tillricklige
bra (Vi-skogen fick till exempel Féreningen for utvecklings-
fragors utmirkelse ”Arets bistindsinsats 1993 och numera
ir Vi-skogen ir en vikeig aktor i skogsforskningssamman-

hang) utan debatten har gillt hur dgarskapet ska verforas
till lokala krafter.

I augusti 2013 fick jag, i min nya roll som regionchef for
We Effect i sodra Afrika, komma pé besdk till Vi-skogen
i Kenya. Det var ett imponerande éterseende. Vi besokte
monsterbonder vars sma jordlotter hade blivit grénskande
djungler av trid och grodor ddr det ena tridet bidrog med
skugga, ettannat med gddsel, ett tredje med bekdmpnings-
medel mot insekesangrepp, ett fjirde blev brinnved och ett
femte fungerade som staket. Det som inte kunde anvindas
som byggnadsmaterial blev kompost, och ny jord. De brin-
da dkrarnas tid var forbi.

I min dagbok skrev jag:

“Efter frukost i matsalen (som ser exakt likadan ut som [
19921) dkte vi till Olof Palme Agroforestry Centre for presen- " lsﬁ
tation och rundvandying. Det iir imponerande med demon- ¥
strationstridgdrden och vi pratar om hur vi ska fa till nigot
lifnande i vir region. Jag tinker atr Monica sitter i sin him-
mel och gillar det hon ser.”

Verksamheten bedrivs bland annat med pengar frén Sida
som kanaliseras genom We Effect. Nya bidrags-givare ir
bland andra Postkodlotteriet och Virldens Barn och de
svenska givarna ir fortsatt trofasta.

s 4

dag har Vi-skogen ett 8o-tal anstillda och dven om
tridplanteringen sker pa bondgérdar pa landsbygden,
av enskilda kvinnliga och manliga bénder, sa har
det varit vikrigt for organisationen att etablera sig i
de mest betydande stiderna. I Dar es-Salaam, Nairobi,
Kigali och Kampala finns de politiker som organisatio-

g nen vill paverka. Dir finns ocksd ambassader och andra
£ organsom kan bidra med pengar.
S — Vart mal 4r att det i varje land ska finnas en nationell
2  agroforestry-strategi, till stod for hillbara jordbruksmeto-
2005 startar Vi- 2009 sluts avtal
skogen verksamhet med Varlds-
i Rwanda. : banken om kli-
E matkompensation
e i Kenya. 50000
2007 saljs 90000 & bonder omfattas.

julkort vilket ger 2,4
miljoner i intakter.

der, sager Lena Martens Kalmelid, som ir regionchef for
Vi-skogen och placerad i Nairobi, Kenya.
Ett problem har varit att tridplantering i jordbruket
hamnat "mellan stolarna”, och varken hort hemma pa
jordbruksministeriet eller skogsministeriet.

— Nu bérjar det sakta hinda saker, sdger Lena Mar-
tens Kalmelid. Kenya tar fram en strategi och Vi-skogen
har inbjudits att vara med i det arbetet. Aven i Tanzania
pagar en Sversyn av jordbrukspolitiken. Dir understryker
man att trid ska integreras i odlingarna och att regeringen
ska stddja lokala initiativ. Vi arbetar for act férindra jord-
brukspolitiken i samverkan med andra, till exempel i forsk-
ningsgruppen Agroforestry Network.

Wangu Mutua &r bitrddande regionchef for Vi-skogen
och bor i Nairobi. Hon har varit anstilld hos Vi-skogen
i17 &r, och mycket har forindrats.

—Iborjan arbetade vi mer pa marken, direkt med
bénderna, siger hon. Nu samarbetar vi med lokala
organisationer, ger dem finansiellt och tekniske stod sd
att de kan dga verksamheten. Kanske planterar de lite fir-
re tridd dn nir vi gjorde allt sjilva, men det dr indé bitt-

2014 knyts Ajuma Nasenyana, Anders Lundin, Babben Larsson
och Helen Sjcholm till Vi-skogen som ambassaddérer.
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re. Vi kan ticka storre geografiska omraden och f4 lokala
myndigheter att engagera sig. Det blir mer héllbart. Nu
dr det véra partners som sitter i forarsitet. Vi har tre typer
av partnerorganisationer: kirnpartners ("core partners”),
tekniska partners och strategiska partners.

Ett omréide som hanteras av Vi-skogen direke dr klimat-
kompensationsprojekten. Vi-skogen maste sjilv utfora de
noggranna mitningar som bevisar hur mycket kol som
binds i marken. Den precisionen har gjort att Vi-skogens
klimatkompensation haller en hog kvalitet, bland annat
enligt en granskning som nyligen gjorts av Dagens Nyheter,
men noggrannheten gor ocksa att arbetet dr dyrt, krdngligt
och personalkrivande.

Pia Carlsson Thornqvist dr Vi-skogens styrelse-
ordforande. Till vardags arbetar hon som varumirkes- och
medlemschef pa Kooperativa Forbundet.

— Jag dr en varumirkesmianniska och oerhért stolt over
Vi-skogens starka varumirke. Det ska vi forvalta.

Hon tror att minniskor kommer att vara beredda att
betala for klimatkompensation. Det giller bade enskilda
och foretag — “oavsett om de flyger eller ¢” — men model-
len méste bli mer effektiv.

FOTO NYOKABI KAHURA

I fjol besokte Pia Carlsson Thérnqvist Vi-skogens verksam-
het i Tanzania. Det hon frimst minns ir ett besok hos ett
bondepar som planterat mingder av trid — bananer, papaya,
mango, guava — bredvid de traditionella grodorna pé sin lil-
lajordlott. Bland annat gjorde de mangoglass som de silde.

— Detvar som en djungel, och runt huset stod hundratals
plantor i sma smé burkar, sidana som vi képer pelargoner i.
P4 granngdrden gick tva kvinnor och tva barn och skorda-
de en enda groda — kassava. Om kassavan gir t pipsving-
en har de inget.

Magnus Kindbom péd LRF Skogsigarna sitter ocksé i
Vi-skogens styrelse:

—Jag brinner f6r trid. I hela virlden beh6vs mer skog och
dir hjilper Vi-skogen till. De hogtflygande miljsargumen-
ten dr forstds viktiga, men for den enskilde bonden hand-
lar det om 6verlevnad. Att fa bittre skordar, mat for dagen
och majlighet att skicka barnen till skolan. Vi-skogen har
ett trovirdigt och bra koncept.

Framtiden har minga ansikten, men i Afrika vet man att
de dr unga. Alla de barn som vixer upp pa kontinenten har
ett stort ansvar, men ocksi manga méjligheter.

2015 blir
Vi-skogen 2017 sluter Vi-skogen
férmanstagare sitt forsta avtal med
2014 satts malet i Svenska EU, ett projekt i Mara
att halften av allt Postkod- Serengeti som bland
bistand ska ga till lotteriet. annat ska utbilda bon-
kvinnor. der i agroforestry.

Jag minns Alan och Moses, tva tondrskillar jag triffade
en eftermiddag 2013 i skuggan av en majsodling. Jag ingick
i en grupp besokare som skulle titta pd hur héllbara jord-
bruksmetoder gett bittre skordar. Jag frigade hur de sig
pd sin egen framtid. Jo, de skulle dka till storstaden, Alan
skulle bli fotbollsproffs och Moses musiker. Men inte bon-
der —aldrig i livet!

— Det dr var ndsta stora utmaning, siger Wangu Mutua
pa Vi-skogen. Att f& ungdomar att forstd ate det inte 4r ett
straff att arbeta med jorden. Nir jag var barn sa alla att jag
miste studera flitigt for att ta en universitetsexamen och
fa ett fint jobb i staden. De jobben finns inte. Att arbeta
med jordbruket dr bide méjligt och roligt.

Det héller 14-ariga Zainabu Rajabu i Nyamugereskolan
i norra Tanzania med om. Hon ir med i skolans tridklubb
som startats av Vi-skogen.

— Det fanns en tid nir regnet aldrig kom, beréttar hon.
Nir det inte fanns ndgon mat. Jag vet inte om det var s i
hela Tanzania eller bara hir.

ar torkan blev som virst limnade manga forild-

rar sina barn i byn for att leta efter mat pd andra

stillen och barnen fick se efter sig sjilva. Nu lar

Zainabu Rajabu sig hur man driver upp plantor,
skoter en kokstridgard och planterar trid. Alltsom odlas i
skolan blir till skolmat for skolans elever, men dessutom har
Zainabu Rajabu planterat flera trid pa familjens tomt. Trad
som ger skugga, ved och mat. Avokadotridet ar favoriten
men dven papayan med sina sota frukeer.

— Numera kan vi dta flera ginger om dagen, bade i sko-
lan och hemma. Jag drémde om en forindring, att aldrig
behova uppleva svilt. Nu vet jag att triden kan hjilpa mig
att na dit.

Sedan starten 1983 har Vi-skogen
bidragit till att plantera dver 134 miljo-
ner trid, och har under de senaste tio
dren forbittrat livet f6r drygt 2,4 mil-
joner manniskor.

text Karin Alfredsson

Karin Alfredsson ar journalist och for-
fattare av s&val spanningslitteratur som
relationsromaner. Ofta skildrar hon
kvinnors férhallanden.

2018 startar det
nya programmet 2019 lanseras
ALIVE (Agro- Vi-skogens
forestry for Liveli- klimatkalkylator.
hood Empowerment
Programme).
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FOTO RICCARDO GANGALE

Vi-skogen

i Kenya starker
svaga grupper
| samhallet

Fler kvinnor behdver fa géra sin rost hord.

Det har Vi-skogen arbetat hart for under aret,

och bland annat stéttat kvinnor att ta plats i
medlemsorganisationer och pa méten. Aven barn
och ungdomar har fatt storre uppméarksamhet
genom utbildning om miljoé och agroforestry.

Under dret fokuserade Vi-skogen i Kenya pa att stirka kvinnligt
ledarskap. 173 kvinnor, som deltar i det regionala ALIVE-pro-
grammet, utbildades i ett ledarskapsprogram med inrikening pa
att stirka sin rost och fi en positiv sjilvbild. Milet ir inte bara
kvinnor i ledarpositioner, utan ocksé att 6ka kvinnors aktiva och
meningsfulla deltagande. Vi-skogen har nu tvd medlemsbaserade
organisationer i landet vars styrelse har en kvinnlig ordf6rande.

Starkta lokala aktorer

Vi-skogen stodjer lokala partnerorganisationer att bygga alli-
anser for paverkansarbete och resursmobilisering, sirskilt
pa linsniva. Stodet har under dret skett genom utbildning,
informationsutbyte och teknisk support.

Ett resultat av detta dr att tvd samarbetspartners, i Bungo-
ma- och Elgeyo Marakwet-distrikten, inkluderade agroforestry,
virdekedjor och smaskaliga jordbrukares intressen i sina arliga
utvecklingsplaner.

Okade finansieringsméjligheter
Vi-skogen stéttar partnerorganisationer i att identifiera finan-
sieringsmoéjligheter. Under ret har detta resulterat i finansie-
ring frin nya givare som The National Government Affirmative
Action Fund (NGaaF), National Agricultural and Rural Inclu-
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sive Growth Project (NARIGP), Research Triangle Institu-
te International (RT1), Agriterra och World Education Inc.

Okad uppmarksamhet pa barn och
ungdomar inom agroforestry

Efter beslut om 6kat fokus pé barn och ungdomar inom
agroforestry-arbetet har Vi-skogens samarbetsorganisa-
tioner genomfort insatser for att na ut till skolbarn med
information och kunskap om miljé och agroforestry. Detta
bidrog till att Vi-skogen dvertriffade sitt arliga mal om antal
flickor och pojkar som ir engagerade i det regionala pro-
grammet med $ver 100 procent.

Vi-skogen i Kenya i globalt centrum

Under dret deltog Vi-skogen med representanter frin Kenya
ien rad internationella evenemang. Under n:s klimattopp-
mote som hélls i New York i september uppmirksammades
agroforestry som en bidragande faktor till 6kad jimstilld-
het och forbittring av den biologiska méngfalden. Under det
arliga motet for pN:s kommitté for global matsikerhet (CEs) i
Rom, diskuterades agroforestry som ett bidrag till acc uppna
det globala malet om ingen hunger (mal nr 2).

Vi-skogen sig ocks till att Margaret Muchanga, en
jordbrukare fran ett av de projekt vi driver, kunde delta
i virldskongressen om agroforestry i Montpellier. Under
kongressen delade Margaret erfarenheter frén sin gard och
hur agroforesty-metoder har bidragit till 6kad mjélkvolym,
forbittrad jordbruksproduktion och ¢kat vibefinnande.
Hon passade ocksa pd att belysa behovet av att plantera
trdd bland grodor. Tillbaka i Kenya har Margaret delat
sina erfarenheter frin kongressen med jordbrukare i sin by,
som nu har bérjat med agroforestry-metoder som 6kat dven
deras avkastning. Margaret har ocks3 fungerat som inspira-
tion for andra kvinnor i samhillet att hoja sina roster och ta
plats inom familjen och i samhillet i stort.

Utbildning inom HRBA

Under 2019 genomférde Vi-skogen work shops inom
rittighetsbaserat arbete (Human Rights Based Approach).
Detta for att bygga kapacitet hos partnerorganisationer och
andra civilsamhillesorganisationer att utbilda medborgare
i rttighetsbaserade frégor.

Som ett resultat av utbildningarna gick Vi-skogens sam-
arbetsorganisationer och civilsamhillesorganisationer i Bung-
oma-distriktet samman for att stirka sina roster nir de loka-
la utvecklingsplanerna skulle tas fram (County Integrated
Development Plans 2018—2022). Hela 70 procent av forslagen
for att forbattra uevecklingsplanerna godkindes. Bland annat
antogs strategier for bittre planering, budgetering och forbatt-
rad leverans av tjdnster for rittighetsinnehavarna. Dessutom
kunde man sitta iging byggandet av en vattenkalla i distrikeet
Lwandanyi, for att sikra tillgingen till rent och sikert vatten.
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Paverkans-
arbete och
affarsutveckling
| fokus

Vi-skogens arbete i Rwanda har
under aret framst koncentrerats pa
tvd omraden; paverkansarbete och
affarsutveckling.

Paverkansarbete pa frammarsch

Vi-skogen inledde under 2019 ett samarbete med en
lokal partnerorganisation i Rwanda for stirke pi-
verkansarbete, oppenhet och engagemang i det civi-
la samhillet. Styrelser och ledningspersonal inom
Vi-skogens partnerorganisationer utbildades vidare
i paverkansarbete.

Utbildningen, som var ett samarbete mellan
Vi-skogen och Agricultural Non-State Actors Forum
fran Tanzania, bidrog till att bittre férstd smaskali-
ga jordbrukares situation. Vi-skogens personal del-
tog ocksa i ett flertal méten med beslutsfatrare, vil-
ket mojliggjort atgirder och dkade mojligheter for
rittighetsinnehavarna act gora sina roster horda i

olika forum. Under 4ret valdes Vi-skogen dven till
medlem av National Steering Committee of Rwan-
da Organic Agriculture Movement.

Jordbruk som business
I Rwanda ir jordbruket fortfarande grundliggande

for ekonomisk tillvixt, fattigdomsbekdmpning och
en héllbar miljé. For att identifiera nya marknader,
oka kunskapsutbytet och hjilpa jordbrukare att dri-
va jordbruk som foretag, utbildades under ret bon-
degrupper och enskilda bonder genom att géra stu-
dieresor — i och utanfér landet.

I slutet av 2019 hade flertalet av Vi-skogens sam-
arbetsorganisationer utvecklat verksamheter for
exempelvis mjolbearbetning, brikettframstillning
och hantverk. Som ett resultat av detta kunde orga-
nisationernas medlemmar &ka sin vinst och inkomst
och dirmed forbittra sin forsorjning.

Jean Damascene Nzacahinyeretse och Alphonsine
Mukamurenzi dr medlemmar i Vi-skogens part-
nerorganisation COPRORIZ sedan ar 2000. Med stéd
fran Vi-skogen och coproRri1z har de fétt utbildning
i foretagande, kunnat bli medlemmar i en spara- och
lanagrupp och gjort studieresor. Mojligheter som
hjilpt dem att g4 frin att odla for egen overlevnad
till atc driva sitt jordbruk som ett foretag. ”Tack vare
detta har vir produktion forbittrats avsevirt och
véra inkomster har 6kat rejilt”, siger Alphonsine.
“Dessutom har vi, tack vare vart sparande, kunnat
kopa en maskin for att mala majs. Vi tackar koope-
rativet och dess partners, sirskilt Vi-skogen, for alltc
stdd vi fatt”, sdger Jean.
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Agroforestry tar
plats i nationell
jordbrukspolitik

I Tanzania har Vi-skogens satsning pa
agroforestry pa nationell niva gett resultat.
Kampanjen har lett till att jordbruksdeparte-
mentet inkluderat detta i sin politik.

Under 2019 inledde Vi-skogen en kampanj for att uppmérk-
samma behovet av en nationell agroforestry-strategi i Tan-
zania. Kampanjen lanserades under Agroforestry Symposi-
um 2019, som lockade 6ver 1500 deltagare fran olika delar av
samhillet, inklusive offentlig och privat sektor, statliga tjans-
temin, politiker, civilsamhillets organisationer, forskare och
jordbrukare. Vid symposiet deltog ocksa ledningen for det
parlamentariska utskottet med ansvar f6r jordbruk, vatten
och boskap, samt Vi-skogens styrelse fran Sverige.
Vi-skogen bjods ddrefter in att presentera resultaten i parla-
mentet, varpé jordbruksdepartementet valde att inkludera
agroforestry i den nationella jordbrukspolitiken.

Kvinnor i ledande positioner

Wegesa Marwa frin byn Karakatonga, var en traditionell
dansare innan hon gick med i en spara- och linagrupp,
en grupp som huvudsakligen bestar av kvinnor. Gruppen
bildades tack vare ett utvecklingsprojekt frin BUFADESO,
en av Vi-skogens 12 partnerorganisationer i Tanzania. Syf-
tet med gruppen ir att etablera och utveckla héllbara jord-
bruk for forbattrad forsorjning. Under dret har kvinnorna
bland annat utbildats i agroforestry, hallbart jordbruk och
jamstélldhet — ndgot som verkligen har gett resultat.
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”Det har inte varit litt att komma dit jag ar i dag. Jag bru-
kade dansa for att underhélla turister, men det var diligt
betalt. All ny kunskap har nu forbéttrat min situation rejile.
Efter utbildningen frin BUFADESO fick jag fortroendet att
bli gruppledare fér min spara- och linagrupp. Det stirkte
verkligen min sjilvkinsla och jag bestimde mig for att for-
soka bli ordférande i det lokala ledarvalet 2019. Och jag
vann! I dag leder jag mitt samhille, dir det pa grund av nor-
mer och kultur tidigare var omajligt for en kvinna att tala
infor publik. Jag kiinner mig som en superkvinna!”, siger
Wegesa Marwa.

Tva nationer, ett mal - att rédda
ekosystemet Serengeti-Mara

Serengeti-Mara ir ett av virldens storsta ekosystem, med
den storsta variationen av betande diggdjur.

Vi-skogens sEMa-projekt, som finansieras av EU, bidrar
till att bevara det grinséverskridande ekosystemet Sereng-
eti-Mara i Tanzania och Kenya. Detta genom att ge lokala
samhillen mojlighet till hallbar fors6rjning samt att stédja
ekosystemhantering och bevarandet av vilda djur.

Genom projektet, som ir inriktat pd jordbrukare som
lever i ckosystemet Serengeti-Mara, har bonderna facc
utbildning i markhanteringstekniker samt i hur man kan
samexistera med de vilda djuren, bevara miljén, plantera
trid och bedriva klimatsmart héllbart jordbruk. Projektet
har visat pa vikten av biologisk mangfald i bade jordbruk
och ekosystem. En av projektets framgingskomponenter
handlar om att ta fram planer f6r markanvindning, dar
minniskor och djutliv samexisterar i landskapet.

Mwita Igayi dr en av jordbrukarna som deltar i projekeet.
Han lever med sin familj pé en gird som grinsar till Sereng-
eti nationalpark i Tarime-distriktet i Tanzania och odlar
olika typer av grodor. Men grédorna forstordes tidigare
av de vilda djuren, sirskilt elefanter, vilket medfort stora
forlorade inkomster. Under éret fick Mwita utbildning i
hur familjen kan existera tillsammans med de vilda djuren,
bevara miljon, plantera trid och bedriva ett klimatsmart
hallbart jordbruk. Mwita lirde sig vilka grodor som hal-
ler vilda djur borta. Resultatet blev en skérd sd stor att den
inte bara ricker till familjen, utan som ocksa gav ett dver-
skott att silja. Familjens ekonomi har forbittrats avsevirt
och de har kunnat bygga ett nytt hem. Nu planerar Mwita
att kdpa en ko och han hoppas kunna expandera sin gird
yteerligare. Mwita har hittills planterat dver 100 olika agro-
forestry-trid for att anpassa sig till effekterna av klimatfor-
indringarna.



Passion for
passionsfrukt
och kaffe ger
battre ekonomi

Passionsfrukt- och kaffeodlare i Uganda har
fatt battre ekonomi tack vare Vi-skogen. Med
hjélp av utbildning i att utveckla vardekedjor
har frukt blivit juice, kaffe foradlats och
forpackats och alltihop marknadsfoérts
kollektivt.

I Uganda ir passionsfruket och kaffe viktiga killor ill for-
sorjning for tusentals sméskaliga jordbrukare. Men till f6ljd
av ohallbara jordbruksmetoder, klimatférindringar och
marknadsmisslyckanden, lider manga bonder av otillrick-
lig produktion och dalig inkomst.

Med stdd av Vi-skogen har kvinnliga jordbrukare och
ungdomar fétt stod i utvecklingen av virdekedjor for
passionsfruke och kaffe — nigot som bidragit till atc de
kunnat 6ka sin produktion och inkomst betydligt. Genom
utbildning under 4ret har jordbrukarna lirt sig att bearbe-
ta rivarorna och att aktivt delta i kollektiv marknadsfo-
ring. Detta giller sirskilt for passionsfruktodlingar genom
Vi-skogens samarbetsorganisation Masaka District Far-
mers Association (MADFA), dir medlemmarna gjort juice
av sin fruke.

Stora framsteg har ocksé gjorts hos
kaffeodlarna som har lirt sig bearbeta,
foridla och forpacka kaffet. Under
2019 fick jordbrukare som odlar kaffe
ett vinstmedelvirde pd cirka 6000
svenska kronor per familj. Arbe-
tet med hallbara jordbruksmetoder
och stirke deltagande i beslutsfar
tandet inom Vi-skogens partneror-
ganisationer har vidare lett dll en
okad forstielse for konsneutralt arbe-
te. Genom projektet GREAN har over
12000 kaffebonder, varav 30 pro-
cent kvinnor och 22 procent ung-
domar, lyckats stirka sin kapacitet
under aret. Kvinnors och ungdomars
deltagande 4r numera tydligt och kaf-
fe dr inte lingre en mansdominerad
marknad i Uganda. Under aret lanse-

rades ocksé det forsta Fairtrade-certifierade kaffet inom pro-
jektet, vilket har lett till ett 6kat virde och 6kade vinstmar-
ginaler pa upp till 14 procent.

Okade tillgangar for kvinnor och ungdomar

Tack vare insatser via Vi-skogens program ALIVE, har an-
delen jordbrukare som har tillging till finansiella tjinster
okat med 40 procent under dret. Pengarna som linas av
medlemmarna i spara- och linagrupper anvinds for odling
samt foradling av kaffe och produktion av briketter, vilket
lett till 6kade intikter. Under 2019 har 87 procent av med-
lemmarna sparat pengar och 74 procent fick tillgdng till kre-
dit fran olika finansiella institutioner, inklusive spara- och
lanagrupper. Med stod frén projektet GREAN dr 7087 av de
10125 medlemmarna i spara- och lanagrupperna kvinnor
och ungdomar (70 procent).

Dromprojektet ger resultat

Norah Namugenyi 4r dnka med sex barn och lever pa sin
passionsfruktodling. "Det var mitt drdmprojekt frin bor-
jan, men jag hade inte tillrickligt med kunskap och inkomst
for att odla passionsfrukt av hog kvalitet. Efter att ha delta-
git i en serie utbildningar om passionsfruktodling gjorde jag
slag i saken och expanderade min fruketridgird. Jag bruka-
de skorda dtta pasar med passionsfruke och silja till lokala
mellanhinder. Under 2019 har jag skordat 48 pasar, som
jag salt dill ett betydligt hdgre pris. Trots utmaningar som
torka, skadedjur och sjukdomar, har jag lyckats héja mina
inkomster rejilt. Jag kan ta hand om mina barn och dven
andra minniskor i byn. Nu kommer jordbrukare till min
gard for att studera verksamheten. Jag kidnner mig stolt”,

siger Norah.
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(Vi-skogens styrelse)

Ledamot
Vd for Vi Media AB
och chefredaktor for Vi

Invald i styrelsen: 2018

Andra betydande uppdrag: Styrelseleda-
mot i Stiftelsen Teskedsorden, Sveriges
Tidskrifter och Norra Vasterbotten Tid-
nings AB. Vice ordférande i Utgivarna.

Ledamot
Chef hallbarhet och kvalitet,
Coop Sverige

Invald i styrelsen: 2019

Andra betydande uppdrag: Tidigare
erfarenhet av hallbarhetsarbete pa
Electrolux och Posten samt chef for hall-
bar utveckling pa Riksbyggen. Ordféran-
de i NMC, natverket for hallbart naringsliv
samt styrelseledamot i KRAV.
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Ledamot
Kommunikationschef Coop Sverige

Invald i styrelsen: 2011

Andra betydande uppdrag:

Inga 6vriga uppdrag anmalda.
Tidigare bl. a. marknadsdirektr Coop
Marknad, marknadschef Coop Butiker
och Stormarknader.

e

gl

Ledamot
Skogsdirektor och chef for
LRF Skogségarna

Invald i styrelsen: 2018
Andra betydande uppdrag:
Inga 6vriga uppdrag anmalda.
Tidigare statssekreterare pa
Landsbygdsdepartementet.

Ordférande
Chef Medlem och Varumarke, KF

Invald i styrelsen: 2017

Tidigare marknads- och kommunikations-
direktor pa Folksam och marknadschef
pa KPA Pension.

Generalsekreterare

Generalsekreterare for Vi-skogen och
We Effect. Har tidigare varit internatio-
nell chef och regionchef i sodra Afrika
och Latinamerika, arbetat med bistands-
utvarderingar i eget konsultforetag samt
arbetat som journalist pa dags- och
branschtidningar.



(Férvaltningsberéttelse)

Allméant om
verksamheten

Andamal och vision

Stiftelsens &ndamal &r "Att
genom plantskolor, tradplan-
tering och andra atgérder i
samband dérmed bidra till
ekologisk balans och till batt-
re och tryggare forsorjning for
de fattiga och sé@mst stéllda i
omraden som hotas av eko-
logisk utarmning” vilket gar
hand i hand med Vi-skogens
vision som &r "En héllbar
miljé som gor det méjligt for
manniskor i fattigdom att for-
battra sina liv".

Malgrupp och uppdrag
Vi-skogens malgrupp finns i
fyra lander runt Victoriasjon.
Mottagarna bestar av bonde-
familjer som lever i fattigdom,
med sérskilt fokus pa kvin-
nor, unga vuxna och barn. Vi-
skogen arbetar med radgiv-
ning, utbildning och tréddplan-
tering genom agroforestry-
metoder. Agroforestry innebéar
samodling av trid, buskar och
grodor som ocksa integreras
med djurskotsel i syfte att nd
en héllbar miljo.

Sedan 2011 arbetar
Vi-skogen i partnerskap med
lokala bondeorganisationer.
Genom agroforestry och stéd
till bondeorganisationer bidrar
Vi-skogen till minskad fattig-
dom, 6kade inkomster, 6kad
biologisk mangfald och klima-
tanpassning. Stéd ges ock-
sé till bonders egna spar- och
kreditféreningar. Vi-skogen
integrerar dessutom jam-
stélldhetsfragor i hela verk-
samheten och stor vikt laggs
pa lokalt &garskap och in-
flytande, da det ger langsikti-
ga och bérkraftiga resultat.

Var organisation

| verksamhetslanderna

Kenya, Tanzania, Uganda och
Rwanda finns varsitt lands-
kontor och dessutom ett
regionkontor baserat i Nairobi,
Kenya. Sedan 2006 finns
Vi-skogen aven representerad
i Malawi. Huvudkontoret ligger
i Stockholm.

Prioriterade arbetsomraden

En hallbar miljé som grund
for fattigdomsminskning &r
avgorande for Vi-skogens
syn pa utveckling. Verksam-
heten utgér fran ett rattighets-
perspektiv med fokus pa
arbete i partnerskap som ger
lokalt agande. Styrelsens
beslut om prioriterade arbets-
omraden &r vagledande for
verksamheten. Dessa om-
réden ar:

m Hallbart klimatanpassat
jordbruk baserat pa agro-
forestry

m Ekonomisk trygghet

B Jamstélldhet mellan kénen
och egenmakt

B System och ledning for
starka bonde-organisationer
B Kommunikation, insamling
och resursmobilisering

m Paverkansarbete

Féljande principer styr Vi-
skogen:

B Lokalt &gande och genom-
férande av aktiviteter i falt

B Fokus p& ménskliga rattig-
heter och staternas ansvar att
forverkliga dessa

B Fokus pa bondernas egna
organisationer som verktyg for
social och politisk paverkan

u Flexibilitet och 6dmjukhet i
arbetet med partnerorganisa-
tionerna

B Stérka ménniskors inflytan-
de genom demokratiska orga-
nisationer

# Byggande av langsiktig
kapacitet hos partner-
organisationerna

m Ansvarsutkrévande, lang-
siktigt ansvar och transparens

Samarbete med We Effect

We Effect formedlar Sida-
medel till Vi-skogen for
program och projekt i Ostra
Afrika. Samarbetet har starkts
annu mer under &ret genom
en ny organisationsstruktur for
okad effektivitet och samver-
kan i utvecklingssamarbetet.
Organisationerna delar pa
administration och marknads-
foring pa huvud- och region-
kontoret och tar del av var-
andras erfarenheter inom flera
omraden.

Vasentliga handelser under
aret

Klimatférandringarnas nega-
tiva effekter har varit fortsatt
tydliga under aret och slar hart
mot befolkningen i 6stra Afrika.
Torka, &versvdmningar och
jordskred leder till akut mat-
brist och att mé&nniskor tvingas
fly.

Vi-skogen arbetar med
smaskaliga bonder i fyra lan-
der runt Victoriasjon i Ostra
Afrika, som far utbildning i
héllbara jordbruksmetoder.
Det 6kar jordbrukarnas mot-
standskraft mot klimatfor-
andringarna, hjalper dem att
anpassa sig till det nya klimatet
och ger storre skordar, vilket
ger mer mat pé bordet.

En analys av den geogra-
fiska narvaron i regionen har
genomforts. Styrelsen har uti-
fran den beslutat att Vi-skogen
ska fortsatta i samtliga fyra
lander, men med ett special-
uppdrag for Rwanda att saker-
stélla att programmet utformas
sd att manniskors rattigheter

starks. Detta kommer att utvar-
deras pa nytt i slutet av 2020.

Under aret har Vi-skogen
strévat efter att inkludera
partnerorganisationer i allt
fler aktiviteter, bland annat i
fortbildningsinsatser for att
hoja kapaciteten for resurs-
mobilisering. Vi-skogen bjéd
ocksé med en partner till
African Landscape Forum i
Arusha, ndgot som véckte stor
uppméarksamhet.

Vi-skogens paverkans-
kampanj Local to global
advocacy for agroforestry poli-
cies har ront stora framgangar
under aret. Under aret har Vi-
skogen ocksé arrangerat och
deltagit i ett flertal internatio-
nella event. | juli arrangerades
ett evenemang med Agrofo-
restry Network tillsammans
med UNDP i anknytning till UN
High Level Political Forum i
New York. Vi har dven deltagit i
FN:s klimattoppmote, COP
25, World Agroforestry
Congress i Montpellier, UN
Climate Forum i New York,
ICA-Congress i Kigali, samt
Commission on Food Security
i Rom.

Andamalsverksamheten

i regionen

® | Rwanda har Vi-skogen
satsat hart pa att inféra en
paverkanskomponent i pro-
grammet. Partnerorganisatio-
nen ANSAF fran Tanzania
bjods in for att halla utbild-
ningar bade for personal,
partnerorganisationer och
andra aktorer i hur pa-
verkansarbete kan utformas
utifran Vi-skogens kérnverk-
samhet.

# Tanzania-kontoret har till-
sammans med We Effect tagit
initiativ till att samla svenska
civilsamhéllesorganisationer
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(Fbrvaltningsberéttelse)

till ett natverk for utbyte och
for att skapa en plattform for
ett mer strukturerat sam-
arbete med svenska ambas-
saden i landet.

Det arliga Agroforestry-
symposiet i november fick
under 2019 mer uppmérk-
samhet &n tidigare, inte minst
i media. Vi-skogens styrelse
deltog ocksa under en dag
och Vi-skogens styrelseord-
férande var en uppskattad
hedersgast. Under aret med-
verkade Vi-skogen i 6ver-
synen av den nationella jord-
brukspolicyn dar agroforestry
kommer att f& en mer fram-
tradande plats.
® Uganda har under aret
beviljats tva projekt, Green
Schools for better learning
finansierat av Radiohjélpen,
och Green Livelihoods for
Youth, finansierat av den
europeiska kommissionen.
P4 Internationella Skogs-
dagen planteras cirka
28000 trad av Vi-skogens
lokala samarbetspartners i
Uganda. | Uganda mérks det
krympande utrymmet for
civilsamhéllet, dar all opposi-
tion mot presidenten slas
ner brutalt, och dar restrik-
tioner infors for sociala
medier.

u | Kenya har aret fokuserat
pa genomlysning av projektet
Mt Elgon, finansierat av en
fransk investeringsfond. Pa
inbjudan av svenska ambas-
saden har kontoret ocksa
deltagit i faltbesdk och upp-
foljningsseminarium av lands-
bygdsutvecklingsprogram-
met ASDSP. Vi har ocksa fatt
en plats i kommittén for fram-
tagandet av en agroforestry-
strategi och i maj deltog
Vi-skogen i Global Soil Week
i Nairobi.

Verksamheten i Sverige

| samband med de globala
event som Vi-skogen del-
tagit i under aret har vi, till-
sammans med Agroforestry
Network, publicerat rapporter
och policydokument pa bland
annat temat Agroforestry For
Adaptation and Mitigation to
Climate Change och Migration
and Agroforestry. Vi-skogens
rapport Varmare klimat — iskall
nyhet? om medias rapporte-
ring av klimatfragan, presen-
terades pa ett fullsatt semina-
rium for femte aretirad. | alla
vara medieaktiviteter under
aret har vi strévat efter att sétta
agroforestry p& agendan.

I mars 2019 lanserade
Vi-skogen en klimatkalkylator.
| och med detta kunde privat-
personer borja kopa klimat-
kompensation. Klimatkalky-
latorn har ocksé férenklat for
bade foretag och privatperso-
ner att berékna sina utsléapp
och kompensera fér dessa
direkt via webben. Under aret
genomfdrdes ett flertal mark-
nadsforingskampanjer for att
uppméarksamma kalkylatorn.
Vi-skogen har ocksé tagit fram
korta animationsfilmer som for-
klarar hur klimatkompensatio-
nen fungerar. Forsaljning av kli-
matkompensation 6kade med
49 procent under 2019.

Under Almedalsveck-
an arrangerade Vi-skogen
ett seminarium kring klimat-
kompensation dér en av de
bdnder som &r med i Vi-sko-
gens klimatkompensations-
projekt, Prisca Mayende, var
pa plats. Under veckan deltog
dven Vi-skogen i olika paneler
samt arrangerade ett semina-
rium pa Sidas Sverige i Vérl-
den, tillsammans med Agrofo-
restry Network, pa temat mig-
ration och agroforestry.
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Under aret har Vi-skogen
deltagit i flera andra evene-
mang sasom Grannyran i
Smedjebacken tillsammans
med Postkodlotteriet, Konsu-
mentféreningen Stockholms
temadag pa Skansen, Jérva-
veckan, MéIndals héllbarhets-
vecka och Hemsos internatio-
nella vecka.

Vi-skogens insamling av
gavor uppgick till totalt 59,8
msek. Organisationen har
under aret arbetat med att na
nya manadsgivare och aret
avslutades med en uppskat-
tad och framgéangsrik julkam-
panj riktad mot privatpersoner
och foretag, dar budskapet var
Ersétt ett trdd med ett annat.
Vi-Skogens ambassaddrer
har under aret medverkat i
olika filmer i de sociala medie-
kanalerna. Marknadsavdel-
ningen har under aret gjort om
Vi-skogens webbsidor, bade
den svenska webben och den
internationella.

Giva Sveriges kvalitetskod

Vi-skogen dr medlem i Giva
Sverige som &r bransch-
organisation fér de svenska
insamlingsorganisationerna.
Giva Sverige har utarbetat en
kvalitetskod for etisk, profes-
sionell och transparent styr-
ning av organisationer, vilken
Vi-skogen tillampar. Fran
och med ar 2013 granskas
kodens efterlevnad av extern
revisor.

Ovrigt

Under ret har en ny avdelning
for Vi-skogen pa huvudkontoret
formats och en ny avdelnings-
cheftillsatts tilsammans med
ett flertal rekryteringar till avdel-
ningen. Roller och ansvar mel-
lan region och huvudkontor har
analyserats och utvecklats.

Framtida utveckling
och handelser efter
balansdagen

Den pagéende covid19-krisen
kommer att ha omfattande
konsekvenser pa organisatio-
nens verksamhet. Vi kan for-
vanta oss férandrade priorite-
ringar hos bistandsfinansiarer
och st6rre konkurrens om
insamlade medel.

Innehallet i bistdndsverk-
samheten kommer ocks3 att
paverkas, &ven om vi dnnu inte
vet exakt hur.

Resultat och stéllning

Kvarstaende belopp for aret
att balansera efter omféring
till andamalsbestamda medel
uppgar till 5,0 msek.
Vi-skogen &r en icke vinst-
drivande organisation.
Emellertid har styrelsen ansett
det viktigt med ett eget kapi-
tal som en buffert bland annat
for att kunna garantera lang-
siktighet. De langfristiga
véardepappersinnehaven ar
bokforda till genomsnittligt
anskaffningsvérde. Vi-skogen
kommer att ha en fortsatt lag
risk i de finansiella placering-
arnai enlighet med stiftelsens
policy for konsolidering och
kapitalplacering.



Resultatrakning

(Belopp i kronor)

Verksamhetsintékter Not 2019 2018
Géavor 3 59817 286 61868 838
Nettoomsattning 4 458 695 1889929
Bidrag 3 29526 318 32391 231
Ovriga verksamhetsintikter 4 982 023 2230851
Summa verksamhetsintakter 94 784 322 98 380 849
Verksamhetskostnader 5

Andamalskostnader 6 -69 978 733 —-69 700 785
Insamlingskostnader -11 700573 -18 822410
Kostnad sélda varor och tjénster -4 170 540 -2 290 866
Administrationskostnader -3816 131 -4187 000
Summa verksamhetskostnader -89 665 977 —95 001 061
B Verksamhetsresultat 5118 345 3379788

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar som &r anlaggningstillgangar 7 -484 611 2050 153
Ranteintakter 623 156 200 380
Rantekostnader -581 -14 758
Summa resultat fran finansiella investeringar 137 964 2235775
Resultat efter finansiella poster 5256 309 5615563
¥ Arets resultat 5256 309 5615563

Férandring av andamélsbestamda medel

Arets resultat enligt resultatrikningen (se ovan) 5256 309 5615563
Utnyttjande av andamalsbestdmda medel fran tidigare ar 1448182 2155316
Andamalsbestamning av medel -1674 299 —-1448 182
M Kvarstaende belopp for aret/balanserat kapital 5030 192 6 322 697

VI-SKOGEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2019 19



Balansrakning

(Belopp i kronor)

Not 2019-12-31 2018-12-31
Tillgdngar
Anléggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar Balanserade utgifter fér programvara 8 426 468 852934
Finansiella anlaggningstillgangar Langfristiga vardepappersinnehav 9 44 413976 43 144 801
Summa anlaggningstillgangar 44 840 444 43 997 735
Omséttningstillgangar
Varulager mm
Produkter 6 321 122 398
Fordringar
Kundfordringar 1190580 1135830
Ovriga fordringar 14 048 233 3228929
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 10 826 664 656 192
16 065 477 5020 951
Kassa och bank 30489 194 36 631 053
Summa omsittningstillgangar 46 560 992 41 774 402
B Summa tillgangar 91 401 436 85772137
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Stiftelsekapital 17151 242 17151 242
Balanserat kapital 44 898 082 39 867 891
Andamalsbestamda medel 1674299 1448182
63 723 623 58 467 315
Avsittningar
Avsittning for pensioner och liknande forpliktelser 11 693 137 3571044
Kortfristiga skulder
Leverant6rsskulder 2135 844 6 715 581
Skatteskulder 565 080 404 310
Skuld erhéllna ej nyttjade bidrag 12 12143127 8880 607
Ovriga skulder 13 10127 788 5172024
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 14 2012837 2561256
26 984 676 23733778
B Summa eget kapital och skulder 91 401 436 85772137
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Forandringar | eget kapital

(Belopp i kronor)

Andamals-

Stiftelsekapital Balanserat kapital bestamda medel Summa eget kapital
Vid arets borjan 17151 242 39867 891 1448 182 58 467 315
Andamalsbestamt - -1674 299 1674299 -
Utnyttjande - 1448 182 -1448 182 -
Arets resultat - 5 256 309 = 5 256 309
B Eget kapital 2019-12-31 17 151 242 44 898 082 1674 299 63723623

K fI 0 d I
(Belopp i kronor)
Den I6pande verksamheten 2019 2018
Resultat efter finansiella poster 5 256 309 5615563
Justering fér poster som inte ingér i kassafldédet
Avskrivningar och nedskrivningar 426 466 426 466
Rearesultat forséljning av finansiella anlaggningstillgangar 484 611 -2 050 153
Ovriga avsittningar -2 877907 69 700
3289479 4061576

Kassafldde fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av verksamhetskapital 3289 479 4061576
Forandringar i verksamhetskapital
Forandring av varulager 116 077 39 366
Forandring kortfristiga fordringar -11 044 526 1745983
Forandring kortfristiga skulder 3250 897 8 496 866
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -4 388 073 14 343 791
Investeringsverksamheten
Avyttring/minskning av finansiella tillgangar 12842013 81097 734
Investeringar i finansiella tillgangar -14 595 799 -79 259 193
Kassafldde fran investeringsverksamheten -1 753 786 1838 541
B Arets kassafléde -6 141 859 16 182 332
Likvida medel vid arets borjan 36 631 053 20 448 721
B Likvida medel vid arets slut 30489 194 36 631 053
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(Noter)

Not 1 Redovisnings- och
varderingsprinciper

Noter med redovisningsprinciper till resultat- och balansrékning

Allméanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med arsredovisnings-
lagen, BFNAR 2012:1 (K3) och FRIls Styrande riktlinjer fér &rs-
redovisning. Redovisnings- och vérderingsprinciperna ar ofor-

dndrade jamfort med foregaende ar.

Redovisning av intékter

En transaktion i vilken Vi-skogen har tagit emot en tillgéng eller
en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka motsvarande vérde
i utbyte &r en gava eller ett erhdllet bidrag. Om tillgangen eller
tjansten erhalls darfor att organisationen uppfylit eller kommer att
uppfylla vissa villkor och om organisationen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett er-
hallet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en gava.

Gavor redovisas som huvudregel som intékt nér de erhalls.
Gavor av exempelvis aktier, fastigheter och konst intéktsredo-
visas vid gavotillféllet. En gava som intéktsforts redovisas anting-
en som en tillgang eller en kostnad beroende pa om gavan for-
brukas direkt eller inte.

Gévor som Vi-skogen avser att stadigvarande bruka i verk-
samheten redovisas som anliggningstillgangar. Ovriga gavor
redovisas som omséttningstillgangar. Gavor vérderas som
huvudregel till verkligt varde.

Bidrag redovisas som intékt nar villkoren for att erhélla bidraget
har uppfyllts. Erhalina bidrag redovisas som skuld till dess villkoren
for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att tacka
vissa kostnader (fill exempel fér administration) redovisas samma
rékenskapsar som den kostnad bidraget dr avsett att técka.

Redovisning av kostnader

Verksamhetskostnader bestar i huvudsak av &ndamals-, insam-
lings- samt administrationskostnader. Ytterligare verksamhets-
kostnader som ej kan hdnféras huvudfunktionerna ar kostnader
for sélda varor, vilket innefattar ink6ps-, administrerings- samt
forsaljningskostnader.

Andamalskostnader bestar av kostnader som hanfors till Vi-
skogens uppdrag enligt stadgarna, vilket innefattar godkénda
kostnader for projektverksamheten samt kostnader fér rapporte-
ring, uppfolining och revision. Insamlingskostnader bestar av kost-
nader som hérrors till arbete med att samla in gavor och bidrag fran
givare. | administrationskostnader ingar centrala funktioner, som
IT- och ekonomifunktion, personal, administrativa system, andra for
organisationen gemensamma kostnader samt revisionskostnader.

Ersattningar till anstéllda efter avslutad anstéllning

Planer for ersattningar efter avslutad anstélining klassificeras som
formansbestamda och de férenklingsregler som anges i BFNAR
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2012:1 tillampas. Pensionsforpliktelser har tryggats genom en
overforing av medel till en pensionsstiftelse. | det fall stiftelsens
formogenhet Gverstiger forpliktelsen redovisas ingen tillgdng och
i det fall f6rmogenheten understiger forpliktelsen redovisas en
avséttning.

Véarderingsprinciper

Tillgangar, avsattningar och skulder har vérderats till anskaff-
ningsvarden om inget annat anges nedan. Leasingavtal redo-
visas som operationell leasing och redovisas linjart, det vill sdga
inga avtal har balanserats.

Fordringar och skulder

Fordringar har efter individuell vérdering upptagits till belopp var-
med de berdknas inkomma. Fordringar och skulder i utléndsk valu-
ta har omréknats till svenska kronor per balansdagens valutakurs.

Lager av produkter

Lagret varderas enligt lagsta vérdets princip, det vill séga till det
lagsta av anskaffningsvérde och verkligt varde. Genomsnittliga
anskaffningsvarden per produkt anvands och verkligt varde mot-
svaras av respektive produkts nettof6rsaljningsvarde.

Varderings- och avskrivningsprinciper

for anlaggningstillgangar

Avskrivningar sker linjart 6ver plan, vilket baseras pa ursprungliga
anskaffningsvérden och beréknad ekonomisk livslangd. Ned-
skrivning sker endast vid bestdende vardenedgéng som kan
beréknas pé ett tillforlitligt vis.

Materiella anlaggningstillgangar éverstigande ett prisbas-
belopp redovisas som tillgang i balansrékningen nér det pa basis
av tillgénglig information &r sannolikt att den framtida ekonomiska
nyttan som &r forknippad med innehavet tillfaller stiftelsen samt
att anskaffningsvardet for tillgangen kan beréknas pa ett tillfor-
litlgt satt.

Dé inkdpen beddms vara bidragsfinansierade minskar bidra-
gen anlaggningstillgangarnas anskaffningsvarde.

Byggnader utgérs av byggnader i Afrika som anvands i verk-
samheten, men dgs och redovisas hos stiftelsen i Sverige.

Fastighetsinnehaven framjar langsiktigt verksamheten i res-
pektive land och &r ekonomiskt gynnsamma. Byggnaderna kan
inte flyttas med verksamheten och vad som kan erhallas vid en
forsaljning &ar osékert. P4 grund av dessa omsténdigheter har
fastigheternas avskrivningsperiod faststéllts till 10 ar.

Foljande avskrivningstider tilldmpas: Byggnader i utlandet 10 ar,
inventarier 5 ar, datorer 3 &r. Langfristiga ranteb&rande tillgangar
varderas till upplupet anskaffningsvérde, med avdrag for eventuell
nedskrivning. Alla tillgdngar som innehas fér riskspridning anses
ingd i en vardepappersportfolj och betraktas som en post vid vér-
dering enligt lagsta vérdets princip respektive vid nedskrivnings-
prévning. Nedskrivning gors om marknadsvardet for hela portféljen
understiger anskaffningsvérdet och nedgangen bedéms varaktig.



Andamalsbestimda medel

Som dndamaélsbestdamda medel inom eget kapital redovisas
insamlade medel dér givaren eller styrelsen angett det &ndamal
som medlen ska anvandas till, men déar stiftelsen dnnu inte &sam-

kats utgifter for detta &ndamal.

Not 2 Uppskattningar och bedémningar

Vi-skogen gor uppskattningar och bedémningar om framtida
utveckling. De uppskattningar for redovisningséandamal som blir

foliden av dessa kommer, definitionsmassigt, séllan att motsvara

det verkliga resultatet.

Not 3 Insamlade medel

® Gavor som redovisats i resultatrédkningen

Insamlade medel 2019
Enskilda givare 28 598 000
Coop Bistandsknappen pa pantautomater 6 557 825
Coop béarkassar 2892 433
Svenska Postkodlotteriet 10800 000
Ovriga gavor fran féretag och organisationer 10 969 028
Foretagsgavor klimatkompensation -
Summa insamlade medel, gavor 59 817 286

2018

35 361 864
6575929
3177 686

11 000 000
4425 280
1328079

61 868 838

I Ovriga gavor fran féretag och organisationer ingar 337 907 kr

(859 147) fran Robur Humanfonden.

Gévor utgdrs av mottagna gavor fran allménhet, féretag, orga-

nisationer med fler. Till gavor rdknas &ven testamentsgévor och

donationer, lotteri-intékter samt forséljningsvarde av eventuella

skankta tillgangar.

B Bidrag som redovisats som intakt

Insamlade medel 2019
Radiohjélpen 211 322
Livelihoods Mount Elgon, Kenya 3073 325
Svenska Postkodlotteriet specialprojekt 1791 557
Nordic Climate Facility 1544 668
Ovriga bidrag 1025 466
Summa insamlade medel, bidrag 7 646 338
Offentliga bidrag

EU Tanzania och Kenya 2527984
Sida Civsam EU egeninsats 631 996
Sida Civsam, rambidrag 18 720 000
Summa offentliga medel, bidrag 21 879 980
Totala insamlade medel bestar av féljande 2019
Gavor som redovisats i resultatrakningen 59817 286
Bidrag som redovisats i resultatrakningen 7 646 338
Summa insamlade medel 67 463 624

2018

551 021
5415927
3122067
1283793
1470 248
11 843 056

1462540
365 635
18 720 000
20548175

2018

2018
11 843 056
73711 894

Not 4 Ovriga verksamhetsintikter

Lokala intdker i utlandet

Ovriga intakter

Summa insamlade medel, gavor

2019
222 185
759 838
982 023

2018

442 236
1788615
2230 851

Lokala intdkter avser rénteintékter och avtal fér mindre direkt-
finansierade projekt i respektive land. Ovriga intikter bestér av
forséljning av fréer och produkter fran demonstrationsodlingar,

forséljning av utrangerade anlaggningstillgngar, samt mindre
hyresersattningar. Intdkterna har anvants i verksamheten och

reducerar behovet av medel fran Sverige.

Not 5 Personal och revisionskostnader

m Medelantalet anstéllda
Tjanstgoringsort

Kvinnor Stockholm, Sverige
Man Stockholm, Sverige
Kvinnor Kitale, Kenya

Man Kitale, Kenya

Kvinnor Nairobi, Kenya
Man Nairobi, Kenya
Kvinnor Masaka, Uganda
Man Masaka, Uganda
Kvinnor Mwanza, Tanzania
Man Mwanza, Tanzania
Kvinnor Kigali, Rwanda
Méan Kigali, Rwanda

Summa anstéllda

Loéner och ersattningar

m Loner och andra ersattningar
Tjanstgorande i Sverige

Sociala kostnader

Tjanstgorande i utlandet
Kenya

Uganda

Tanzania

Rwanda

Totala I6ner och ersattningar

Sociala kostnader i Sverige
(varav pensionskostnader)

Erséttning understigande
ett halvt prisbasbelopp

2019

12
1
22
22
7
3
8
12
5
11
5
8

116
5570732

2019
2160673

10356 613
2 009 360
3081218
2026914

25205510

2160673
331534

2018

—_
© O = »h 0O O WO

]
~

6 364 658

2018
3887 411

9658716
1992134
2871902
2232265

27 007 086

3887411
686 330

65 140

Pensionsutfastelser for tjanstgérande i Sverige &r tryggade med
en pensionsldsning hos Folksam. Under 2019 har 54 timmar

utforts av volontarer.
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(Noter)

Styrelseledamoéter och ledande befattningshavare

Lon och ersattning till generalsekreterare uppgar till 215283 kr
(376 947). Generalsekreterarens villkor: Omsesidig uppsag-
ningstid 6 manader, vid uppségning fran arbetsgivarens sida
utbetalas avgangsvederlag motsvarande 16n under 6 manader.
Inga erséttningar utgar till styrelsens ledamoter.

Av stiftelsens pensionskostnader, inklusive lagstadgad skatt,
avser 0 kr (99 998) generalsekreteraren. Stiftelsens utestdende
pensionsférpliktelser till styrelsen uppgér till O kr (0).

Nagra transaktioner med styrelseledaméter, ledande befatt-
ningshavare eller nyckelpersoner har inte forekommit under aret.

Antal styrelseledaméter pa balansdagen 2019 2018
Kvinnor 4 3
Man 1 )
Totalt 5 5

Antal generalsekreterare/kanslichefer/
verkstéllande direktérer och andra
ledande befattningshavare

Kvinnor 1 1

Totalt 1 1

Not 6 Andamalskostnader

2019 2018
Kitale, Kenya 18552376 17 089 924
Kampala, Uganda 11335550 10998 564
Mwanza, Tanzania 12554 710 11623743
Kigali, Rwanda 8617 161 9951 790
Regionkontoret Nairobi, Kenya 12356 115 9815908
Kvalitetssgkring och kommunikation i Sverige 6562821 10220856
Summa andamalskostnader 69978733 69700785

Andamalskostnader bestar av direkta projektkostnader samt
personalkostnader i verksamheten. Under aret har verksamhet
bedrivits i Kenya Agricultural Carbon-projektet (KACP). Verk-
samheten &r certificerad for koldioxidinlagring. Enligt Vi-skogens
stadgar &r stiftelsens &ndamal att genom plantskolor, tréadplan-
tering och andra atgérder i samband dérmed bidra till ekolo-
gisk balans och till battre och tryggare f6rsorjning for fattiga och
sémst stéllda i omraden som hotas av ekologisk utarmning.

Over tid har Vi-skogen sett anledning att ompréva tolkningen
av denna och inkluderar nu dven delar av kommunikationen med
allménhet och féretag/organisationer i Sverige. Att kommunicera
stiftelsens verksamhet &r en férutsattning for stiftelsens fort-
levnad och kan anses vara en "atgérd i samband darmed”. Vi-
skogen inkluderar de delar som ej har direkt insamlingsfokus.
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Not 7 Resultat fran vardepapper och
fordringar som &r anlaggningstillgangar

2019 2018
Realisationsresultat vid forsaljningar -484 611 2 050 153
Summa -484 611 2050 153
Not & Balanserade utgifter
for programvara
2019 2018
Ingdende anskaffningsvarden 2132332 2132332
Utgaende ackumulerade 2132 332 2132 332
anskaffningsvarden
Ingdende avskrivningar -1279 398 -852 932
Arets avskrivningar -426 466 -426 466
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1705864 -1279 398
Redovisat varde vid periodens slut 426 468 852 934

Not 9 Langdfristiga vardepappersinnehav

Upplupna anskaffningsvarden 2019 2018
Vid arets bérjan 43144801 42933189
Investeringar 14595798 79259193
Avyttringar -13326 623 -79 047 581
Utgaende upplupna anskaffningsvarden 44413976 43 144 801

Anskaff-  Marknads-
Fordelning vardepappersinnehav ningsvarde véarde
Diskretionar fond 44 413976 47 300 961
Summa 44 413976 47 300 961

Innehavet i fonder ses som en vardepappersportfdlj. Varde-
pappersportfoljen har varderats till upplupet anskaffningsvérde
pa balansdagen. Forvaltningen ar utlagd pa ett diskretionért upp-
drag. Allokeringstjanst finns och omallokering sker inom angivna
ramar. Stiftelsens "Policy fér konsolidering och kapitalplacering-
ar” reglerar placeringarna.

Not 10 Forutbetalda kostnader
och upplupna intédkter

2019 2018
Férutbetalda kostnader och upplupna
intakter i Sverige 480 427 309 216
Forutbetalda kostnader i utlandet 346 237 346 976
Summa férutbetalade kostnader 826 664 656 192

och upplupna intakter



Not 11 Avséattningar

Ingdende redovisat vérde

Tillkommande avséttningar,
forpliktelser i utlandet

Summa foérutbetalade kostnader
och upplupna intékter

Avsiéttningar bestar av regionalt lagstadgade upplupna loner till
lokalanstalld personal samt for utgifter i samband med omstruk-
turering av verksamheten. Under aret har en omstrukturerings-
reserv om 2 750 000 kronor i sin helhet utnyttjats.

Not 12 Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

SLU

Radiohjélpen

Sida/EU own contribution

UHR

Specialprojekt Postkodlotteriet

Rotary Rwanda

Rotary Tanzania

Danish Family Planing

EU
FAO

T

Unn Edbefg
Styrelseledamot

ke v

Charlotta Szczepanowski
Styrelseledamot

Not 13 Ovriga skulder

2019 2018 2019 2018
3571044 3501 344 Plan Vivo klimatkompensation 2920 756 2745732
KACP klimatkompensation 6475 668 2159 433
-2877 907 69 700 Personalens skatter, Sverige 146 365 167 150
693 137 3571044 Ovriga skulder i utlandet 584 999 99 709
Summa ovriga skulder 10127 788 5172024
Not 14 Upplupna kostnader
och forutbetalda intékter
2019 2018
Personalrelaterade kostnader 726 535 556 100
(")vriga upplupna kostnader 1 286 302 2 005 156
2019 2018 Summa upplupna kostnader 2012837 2561 256
och férutbetalda intékter
58 628 -
1989 037 -
1106 687 1738683 . . o
) sons MOt 15 Vasentliga handelser
.e o
rsasass  sa0000s  Efter rdkenskapsarets slut
i 04184
- 62014 Den pagéende covid-19 krisen kommer att ha omfattande
- 21 555 konsekvenser pa organisationens verksamhet. Vikan férvanta
1452429 1512730 oss forédndrade prioriteringar hos bistandsfinansiérer och stérre
= 40512 konkurrens om insamlade medel.
12143127 8880 607 Innehallet i bistdndsverksamheten kommer ocksa att paverkas,

dven om vi &nnu inte vet exakt hur.

Stockholm den 27 april 2020

/%@‘3 /Mf
iVIagnus Kindbom
Styrelseledamot

% ChTah

Pia Carlsson Thérnqvist
Styrelseordférande

Bodil J6nsson Lindgren
Styrelseledamot

Anna Tibblin
Generalsekreterare
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(Revisionsberéttelse)

Rapport om

arsredovisningen

Uttalanden

Vihar utfért en revision av ars-
redovisningen for Insamlings-
stiftelsen Vi planterar trad
(Vi-skogen) fér ar 2019.
Enligt var uppfattning har
arsredovisningen upprattats
i enlighet med arsredovis-
ningslagen och gerenialla
vasentliga avseenden rétt-
visande bild av stiftelsens
finansiella stallning per den
31 december 2019 och av
dess finansiella resultat och
kassafléde for aret enligt ars-
redovisningslagen. Forvalt-
ningsberattelsen &r forenlig
med arsredovisningens
ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt
god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt
denna sed beskrivs ndrmare i
avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt Den
fértroendevalda revisorns
ansvar.

Vi dr oberoende i forhal-
lande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag
som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisions-
bevis vi har inhamtat &r till-
réckliga och andamalsenliga
som grund f&r vara uttalan-
den.

Styrelsens och general-
sekreterarens ansvar

Det ar styrelsen och general-
sekreteraren som har ansva-
ret for att rsredovisningen
upprattas och att den ger en
réttvisande bild enligt &rsre-

dovisningslagen. Styrelsen
och generalsekreteraren
ansvarar dven for den interna
kontroll som den bed6émer ar
nodvandig for att upprétta
en ars-redovisning som inte
innehéller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller
pa misstag.

Vid upprattandet av ars-
redovisningen ansvarar styrel-
sen och generalsekreteraren
fér bedémningen av stiftelsens
forméaga att fortsatta verksam-
heten. Den upplyser, nér sa
ar tillampligt, om férhallanden
som kan paverka férmégan att
fortsétta verksamheten och att
anvanda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillampas dock inte
om styrelsen avser att likvidera
stiftelsen, upphdra med verk-
samheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta.

Den auktoriserade
revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen
enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Mitt
mal &r att uppna en rimlig grad
av sakerhet om huruvida ars-
redovisningen som helhet inte
innehéller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller
pa misstag. Rimlig sékerhet &r
en hog grad av sakerhet, men
aringen garanti for att en revi-
sion som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en
sédan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentlig-
heter eller misstag och anses
vara vdsentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan
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forvantas paverka de ekono-
miska beslut som anvéndare
fattar med grund i arsredovis-
ningen.

Som del av en revision
enligt ISA anvinder jag pro-
fessionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen.

Dessutom:

B identifierar och bedémer jag
riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa misstag, utfor-
mar och utfér gransknings-
atgérder bland annat utifran
dessa risker och inhéamtar
revisionsbevis som &r tillréckli-
ga och andamalsenliga for att
utg6ra en grund for mina ut-
talanden. Risken for att inte
upptécka en vasentlig felak-
tighet till f6ljd av oegentlig-
heter &r hogre &n for en
vasentlig felaktighet som
beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller
&sidoséattande av intern kon-
troll.

m skaffar jag mig en forstaelse
av den del av stiftelsens inter-
na kontroll som har betydelse
for min revision for att utforma
granskningsatgérder som &r
l&ampliga med hansyn till
omsténdigheterna, men inte
for att uttala mig om effektivi-
teten i den interna kontrollen.
B utvdrderar jag lampligheten i
de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i sty-
relsens och generalsekretera-
rens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upp-
lysningar.

B drar jag en slutsats om
lampligheten i att styrelsen

och generalsekreteraren
anvander antagandet om fort-
satt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar
ocksa en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osékerhets-
faktor som avser sddana hén-
delser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel
om stiftelsens formaga att
fortsétta verksamheten. Om
jag drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osékerhets-
faktor, maste jag i revisions-
beréttelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den
vasentliga osédkerhetsfaktorn
eller, om s&dana upplysningar
ar otillrackliga, modifiera ut-
talandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet f6r revisions-
beréttelsen. Dock kan fram-
tida héndelser eller férhallan-
den gora att en stiftelse inte
langre kan fortsétta verksam-
heten.

® utvdrderar jag den 6ver-
gripande presentationen,
strukturen och innehallet i
arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om ars-
redovisningen aterger de
underliggande transaktioner-
na och handelserna pa ett sétt
som ger en rattvisande bild.

Jag méste informera styrelsen
och generalsekreteraren om
bland annat revisionens pla-
nerade omfattning och inrikt-
ning samt tidpunkten for den.
Jag méste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, diribland de
eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som jag
identifierat.



Den fortroendevalda
revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision
enligt stiftelselagen och dér-
med enligt god revisionssed i
Sverige. Mitt mal &r att uppna
en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen
har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och
om arsredovisningen ger en
réttvisande bild av stiftelsens
resultat och stélining.

Rapport om
andra krav enligt
lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utbver var revision av ars-
redovisningen har vi &ven
utfort en revision av styrel-
sens forvaltning for Insam-
lingsstiftelsen Vi planterar
trad (Vi-skogen) fér &r 2019.

Enligt var uppfattning har
styrelseledaméterna inte
handlat i strid med stiftelse-
lagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Vitillstyrker att styrelsens
ledaméter beviljas ansvars-
frihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt
god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs
nérmare i avsnittet Revisorer-
nas ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt
god revisorssed i Sverige. Jag
som auktoriserad revisor hari
ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis
vi har inhdmtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for
vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har
ansvaret for forvaltningen
enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revision-
en av forvaltningen, och dar-
med vart uttalande, &r att
inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av séker-
het kunna bedéma om ndgon
styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende:

u foretagit ndgon atgérd eller
gjort sig skyldig till nagon for-
summelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stif-
telsen eller om det finns skl
for entledigande, eller

B pa nagot annat satt handlat i
strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller ars-
redovisningslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad
av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs
enligt god revisionssed i Sveri-
ge alltid kommer att upptacka
atgarder eller férsummelser
som kan féranleda ersétt-
ningsskyldighet mot stiftelsen.
Som en del av en revision

Stockholm den 19 maj 2020

e fi’
é_’jw\..n. -
Erik Albenius
Auktoriserad revisor

enligt god revisionssed i Sve-
rige anvénder den auktorise-
rade revisorn professionellt
omdd&me och har en professio-
nellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Granskningen
av férvaltningen grundar sig
frdmst pé revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande
granskningsétgarder som
utfors baseras pa den aukto-
riserade revisorns professio-
nella bedémning och &vriga
valda revisorers bedémning
med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen

pa sadana atgérder, om-
raden och férhallanden som
ar vasentliga for verksamheten
och dér avsteg och 6vertradel-
ser skulle ha sarskild betydel-
se for stiftelsens situation. Vi
gérigenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vid-
tagna atgarder och andra for-
hallanden som &r relevanta for
vart uttalande.

Wiy St

Hans Eklund
Fortroendevald revisor
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