Sverige mot hungern Klimatet het nyhet Coronaomstillning 5 tips
Vi mobiliserade 150 influerare Svenska medier rapporterar mer an S& har vi och bénderna i véra projekt
i prisad kampanj. SIDAN 3 nagonsin om klimatfragan. sipan 4 kunnat jobba pé trots pandemin. sipan 7
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Vi stallde inte in — vi stallde om! Pandemiaret 2020
drabbade de fattigaste varst. Har berattar vi om hur
Vi-skogen har kunnat arbeta pa trots pandemin.
Vart arbete &r mer relevant an nagonsin.




(Ordférande och general

sekreterare har ordet)

Vi ar mer relevanta
an nagonsin

Consolata Chikombe tar med sina
besokare pé en guidad tur runt
garden utanfor Kitale i Kenya. Hon
visar upp passionsfrukt, bananer, sot-
potatis, bénor och annat och berit
tar vad varje groda betingar for dags-
pris pa den lokala marknaden. Hir-
ifrdn girden 4r det nira grinsen till
Uganda i vister och till Victoriasjon
iséder och av de sma svettpirlorna

i pannan att doma, ir det en varm
och fuktig dag.

Consolata berittar att det har varit
ett tufft ar. Nir regeringen inforde
reseforbud for att hindra smittsprid-
ning blev maken fast i Nairobi.
Consolata var ensam kvar pa garden
och kunde inte heller hyra in hjilp.
Men idven om skorden blev mindre,
har ingen blivit sjuk och familjen har
haft tillrickligt med mat att 4ta, siger
hon med tacksamhet.

De som lyssnar pa berittelsen ir
svenska riksdagspolitiker. De lyssnar
uppmirksamt framfor sina datorer.
Consolata pratar i en barbar mikro-
fon och promenerar med Vi-skogens
landchef Elizabeth Mwiyeria sam-
tidigt som en annan kollega fran
Vi-skogen filmar. Besoket i Kenya dr
digitalt.

Samtalet mellan bonden Consolata
och politikerna handlar om hur ned-
stingningarna i Kenya har slagit mot
lokalsamhillet, om torka och hur
klimatkrisen paverkar tillgdngen pd
vatten och om hur de som inte sjilva

odlat mat har klarat sig betydligt
simre. Consolata pratar linge om
vad kunskap betyder. Hon siger att
hon under pandemin har ldrt sig hur
viktigt det 4r att odla egen mat.

Den digitala resan gav svenska
politiker en inblick i situationen for
smaskaliga bénder i Kenya och hur
Vi-skogen arbetar, konkret. Métet
stirkte ocksi Consolata, som fick
mojlighet att beritta om sina utma-
ningar — men ocksi om framgéngar
och om vad resiliens betyder i prak-
tiken. Och 4ven om resan skedde via
skdrm, var stimningen engagerad
och varm. Det blev ett méte pa
riktigt.

Coronakrisen har forindrat
Vi-skogens sitt att jobba. Det hand-
lar inte bara om att vi jobbar mer
digitalt och reser mindre, utan vi har
ocksi stillt om vart bistand. Grun-
den ir fortfarande stéd till minnisk-
ors egen organisering med ett fokus
pa hallbart jordbruk och agro-
forestry, men nu jobbar vi mer speci-
fike mot hunger och for allas rice till
mat. Det handlar om att stotta hir
och nu — men samtidigt minska sr-
barheten infor framtida kriser.

Pandemin drabbar alla — men
minniskor som lever i factigdom och
utsatthet drabbas hirdast. De flesta
saknar fungerande hilsovird och
sociala skyddsnit. Allra svarast dr
situationen for kvinnor, som ocks3
utsitts for okat vald. Som laget ser
ut just nu, kommer de minniskor

vi arbetar med att f4 vinta flera ar
innan de kan f3 tillgang till vaccin.

Coronakrisen sitter fokus pé
oréttvisan i virlden och pé vikeen av
internationell samverkan och solida-
ritet. Men den sitter ocksa fokus pa
mojligheter och motstindskraft och
vad som ir méjligt att dstadkomma
nir ménniskor, organisationer och
foretag krokar arm och arbetar till-
sammans. Det ir den kraften vi arbe-
tar for att den ska vixa sig starkare.

2020 har varit ett omvilvande ar,
for alla. Samtidigt kan vi konstatera
att Vi-skogens arbete dr mer relevant
dn nagonsin. Intresset for vart arbete
okar. Dirfor har vi ocksa ett gemen-
samt ansvar att fortsitta gora vad vi
kan f6r att bidra till en virld utan
fattigdom och ordttvisa. Den virld vi
vill ha efter krisen definieras av hur
vi agerar nu.

e

Unn Edberg,

styrelseordférande

(L

Anna Tibblin,
generalsekreterare

o Vi har ett 90-konto for insamling som granskas av Produktion
Pa omslaget: SVENSK s " . e . h
. INSAMLINGS vensk Insamlingskontroll. Detta innebér att insamlingen Vi-skogen
Bon__den COPSOIata_ Chikombe koNTo | KONTROLL ar etisk och professionell och att hogst 25 procent av
anvénder hallbara jordbruks- intékterna gar till annat &n dndamalet. o
Woodtypes

metoder, bl.a. agroforestry
och har haft tillrackligt med
mat dven under pandemin.

Denna rapport publiceras med stéd fran Svenska
Postkodlotteriet. Svenska Postkodlotteriet har e deltagit Tryck
i produktionen och ansvaret for innehallet &r utgivarens. PrintRun

Foto Alex Kamweru
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Foto Wilfred IVAIikomangwaA

"Riitten till mat dr att kunna éita en

balanserad kost,” forklarar Aulelia Leonidas.

Vi stallde inte In,
men vi stallde om!

Ar 2020 blev det ar da en hel virld brottades med en pandemi. Ett tufft ar som
vi nog ir manga som vill ligga bakom oss. Men det finns ocksa insatser virda
att minnas. For vi stillde inte in vart arbete — vi stillde om.
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Sverige, bli en starkare
rost for ratten till mat!

B — Ratten till mat ar att kunna &ta en balanserad kost av
néringsrik mat som ger kraft och skyddar kroppen, papekar
Aulelia Leonidas, bonde fran Tanzania, i en rapport som Vi-
skogen slappte tillsammans med We Effect under hosten
2020. Sedan Aulelia borjade plantera trad bland sina odlingar
och anlade diken mellan bananplantorna pé sin mark &r hennes
jordbruk inte langre lika kénsligt for torka. Hon och familjen &r
darmed battre rustade mot svalt. Men fortfarande kan de, likt
atta av tio tanzanier, inte ata sig métta pa naringsrik kost. Hart
slit fran soluppgéng till solnedgang récker till tva mal mat om
dagen och skolavgifter. Kott och socker till teet hor till ovanlig-
heterna. | dagslaget far Aulelia ca 340 kr fér 100 kg kaffebénor.
Zoomar vi ut pé hela vérlden har tva miljarder ménniskor

i vérlden i dag inte trygg tillgang till den mat de behéver.

Under coronapandemin har laget blivit allt mer akut, och
darfor valde vi att skriva en rapport som trycker pa att Sverige
maste oka stddet till hallbart jordbruk, prioritera hallbar
livsmedelsproduktion och bli en starkare rost i varlden for
ratten till mat. Vid lanseringen av rapporten medverkade bade
davarande bistandsministern Peter Eriksson och FN:s rappor-
t6r om rétten till mat, Michael Fakhri.

Kampangjen

vann pris.

Influerare som Filip Dikmen och Camilla Hamid
medverkade i Hela Sverige Mot Hungerpandemin. ™

I hostas enades
#HelaSverigeMotHungerpandemin

® Nar 130 miljoner ménniskor riskerar att drabbas av hungers-
nod som direkt foljd av coronapandemins nedsténgningar av
samhéllena behovs kraftsamlingar! Vi mobiliserade 150
svenska influerare med sammanlagt 24 miljoner foljare som
engagerade sig i en kampanj som vi valde att kalla He/a
Sverige Mot Hungerpandemin. Kampanjen gjordes ihop med
We Effect och spreds i sociala medier fran 12 november fram till
jul. Den kulminerade i en talkshow i tre delar som blandade under-
hallning med férdjupad kunskap om vart arbete. Kampanjen som
sé&dan och Vi-skogen i synnerhet fick stor uppmérksamhet da
influeraren Kenza skankte 50 000 kr till Vi-skogen.

Utdver insamlade pengar skapade kampanjen ytterligare
politiskt tryck i fragan om hur Sverige kan méta den 6kande
hunger som féljer i sparen av pandemin. Influerare upprepade
och spred kampanjens budskap i méten med politiker, debatt-
artiklar och tweets. Representanter fran saval regering och riks-
dag som Sida har uttryckt att de vdlkomnade kampanjen for
att den bidrog till att n& ut i det svenska mediebruset med en
livsviktig fraga for varlden. Aven branschorganisationen Giva
Sverige uppmarksammade kampanjen Hela
Sverige Mot Hungerpandemin och korade den till Arets fore-
tagssamarbete 2020 vid en digital prisutdelning
imars 2021.
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https://weeffect.se/app/uploads/2020/11/rattvis-mat-till-alla_nov-2020_we-effect_vi-skogen.pdf
https://viskogen.se/nyheter/vi-skogen-och-we-effect-vinnare-i-arets-insamlare-2020/

Binderna Richard och Margaret

Nyaranga har gitt utbildning i att
ﬁzfm bittre beslut tillsammans.

Campanier och
Insamlingsresultat
| Sverige

Under 2020 samlade vi in totalt 56,8 miljoner kronor. Det 4r mindre 4n f6rra
aret, men fortfarande ett starke resultat givet att 2020 ju blev ett lite annorlunda
ar ddr hela virlden skakades av coronapandemins framfart. Som vi just beskrivit

satte vi under dret fokus pa hungern i pandemins spar och allas rit till mat.
Vi lyfte ocksa fram bonders egna réster om hur pandemin drabbat, och vi
publicerade debattartiklar och positionspapper. Likt tidigare &r granskade vi hur
medier rapporterar om klimatfrigan och kunde glidjande nog se en 6kning!

12 miljoner fran Postkodlotteriet ...

¥ ... gjorde bland mycket annat att nastan 10 000 familjer gick
utbildningar i hur hela familjen kan (och bér) fatta beslut tillsam-
mans. | 6stra Afrika liksom pa manga andra stéllen &r det vanligt att
s A N man férvantas planera och bestdmma 6ver vad
- 1 i % 5$; familjen odlar, képer och saljer. Men ménga

jod  kursdeltagare fér likt bonden Richard Nyaranga
L upp 6gonen for vilka stora férdelar som finns

. med att ta beslut ihop:

"Forut planerade och gjorde jag allt sjélv, men

N

Foto Joy Kivata

jag astadkom inte sérskilt mycket. Jag mérker nu
att allt blir s mycket béttre nar jag involverar min fru i planeringen!”

Postkodlotteriets stod har ocksa hjélpt oss att stélla om snabbare
till att arbeta mer digitalt i bade Sverige och Afrika som svar pa pan-
demin, samt att fortsatta med viktigt kommunikations-, paverkans-
och insamlingsarbete.

Klimatet antligen en stekhet nyhet

m Efter sex &rs granskning av hur svenska medier rapporterat (eller
snarare latit bli att rapportera) om klimatfrégan ség vi glddjande nog
trenden véanda. | var rapport Varmare klimat — iskall nyhet? lanserad
under varen 2020 kunde vi sla fast att klimatet var den storsta fragan
i svensk media, alla kategorier, under 2019 — nérapa en férdubbling
jamfért med rapporteringen 2018. Under 2020 har tren-

Pant blir trad och bistand

B Totalt skanktes pant till ett varde av 6,9 miljoner kronor under
2020. Pantpengarna motsvarar
fler an 345 000 nya trad

Bistandsknappen ,
i 6stra Afrika. Stort tack till alla Tych B ok Uil
som pantat till forman for oss!

Alla har vi delat en oro under aret

B Fruktodlaren Metrine Wasike fran Bungoma i Kenya beskriver
hur marknaderna har gapat tomma nér hon férsokt sélja sina
bananer. Sedan presidenten annonserade att alla skolor behévde
sténga har hennes barn varit hemma om dagarna. Hon ar noga
med att de ska tvétta handerna och hon oroar sig for familjens
hélsa. Rose Koech frdn Mara-omradet néra grénsen till Tanzania
beréttar att det har varit svart att hyra in arbetskraft vid skérd
eftersom ingen far resa, och att det har varit omgjligt att exporte-
ra sin skord 6ver gransen. | Mara-omradet pa Tanzania-sidan av
grénsen bor bonden Joseph ltoka. Han berattar om hur svart det
har blivit att traffas i bondekooperativet som Vi-skogen stottar,
hur alla &r rddda for att komma nara varandra. Hans frémsta oro
ar att hela landets ekonomi ska stanna upp till f6ljd av pandemin.
Det &r manga mil mellan Sverige och 6stra Afrika, men vi har alla
delat en oro under &ret som gatt. Att halla kvar blicken ut i vérl-

den halliti sig: klimatfragan &r stekhet, omsprungen ) den under oroliga tider ar viktigt. Darfor lyfte vi fram de hér och
enbart av rapporteringen om coronapandemin under = ) flera 6gonblicksbilder ur medménniskors liv under kampanjen
aret som gatt. ‘ #CoronaVoices.

ak
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(2020 korthet)

Wangu Mutua
bitradande regionchef

Akta partnerskap 848
har aldrig
varit
viktigare
an nu

nya kvinnliga
medlemmar
har anslutit
sig till bonde-
organisationer.

12124

flickor och pojkar deltog
i Vi-skogens projekt.

29861

manniskor, varav 17 275
kvinnor, fick under 2020
tillgang till finansiell ser-
vice sasom spar- och
lanegrupper.

recis som alla andra hade vi snyggt

packat ihop 2019, planerat fér fram-

tiden och kinde oss redo att bér-

jaett nytt ar. Men innan vi visste
ordet av hade corona rapporterats i regio-
nen. Vi insig att denna situation kunde vara
med oss ett bra tag, och ju tidigare vi anpas-
sade oss, desto bittre. Utbildningar, semina-
rier, méten, ja till och med personalfika och
firanden flyttade ut pa nitet.

Jag vill, mict i alle detta, ta cillfillec i ake
att beromma och sirskilt tacka vira partner.
Om det 4r ndgot som coronapandemin har

lirt bistdndsvirlden 4r
"Att stodja det behovet av partner-
lokala bonde-  skap —ikta partnerskap
organisationer ~ som bygger p fortro-
att vara starka ende. Val:a l(?kala part-
. . nerorganisationer finns
har aldrig varit

_ . ., paplats och har fort-
viktigare &n nu: satt act ge det vilbehov-

liga stédet till smébru-
kare inom sina samhillen mitt i pandemin —
4dven ndr det har varic strikca nedstdngning-
ar. Vi har triffat vara partner digitalt, gjort
planer och delat kunskap och erfarenhet-
er for att klara pandemin. Och vi har, dill-
sammans med vira partner, natt ut till bon-

170930

bondefamiljer
anvander hallbara

jordbruksmetoder,
varav 36 089 borjade
under 2020.

minskade bondefamiljernas

inkomst. Fran att vi borjade
mata 2018 har vi sett en

24-procentig 6kning av bonde-

7202592

der i sociala medier, radio och tidningar med familjernas inkomster. Just trad planterades 2020.
rid om allt frin vilken mat de kan odla fram under pandemiaret 2020 sag
snabbast om de har matbrist, till hur de kan vi dock en minskning.

silja overskott av mat i gruppchatt-appar
nir vanliga marknader har stingt. Att stod-
ja lokala bondeorganisationer att vara starka
har aldrig varit viktigare dn nu.

88 hektar forstord mark har aterstallts
tack vare hallbara jordbruksmetoder.



(Ostra Afrika)

Uganda

Kenya

Vi-skogen (t.h.) borg-

Foto Olivier Minega
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Jean Marie Vianney Rukundo,

mastare Jean Claude Murenzi fran Kayonza-distriktet (t.v.)
Odette Mbabazi, organisationen Benishyaka (mitten).

Foto Edward Echwalu

Rwanda

Foto Elin Larsson
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George Natembeya Matete och Imelda Nabangala.

Rosette Nsimenta och Henry Kiwolany.

Var verksamhet i 6stra Afrika

1. Fran bonde till bonde

Imelda Nabangala och hennes man George Natembeya
Matete har okat produktionen pa sin gird i véstra
Kenya sedan de gick over till att plantera trid ihop med
andra grodor, tillfora kompost till jorden, griva diken
for att behdlla fuke i marken och anvinda s kallat inte-
grerat vixtskydd mot insekter. De delar girna med sig
av sin kunskap om hallbara jordbruksmetoder och tek-
niker till andra bonder. Hittills har ver 1000 bénder
frin drygt 60 bondegrupper kommit pé studiebesok!

2. Trad i tusental

Gér det att plantera 2000 trid pa en dag? Javisst!
Vi-skogen och lokala partner i Rwanda gjorde just
detta den sista november 2020. Bland tradplanterarna
fanns grupper av unga bonder och skolelever som
bildat tridklubbar. Rwanda satsar stort pa att plantera
trid. Genom dagar som denna har landet samman-
lagt planterat 6ver 1,8 miljoner trad.

3. Ungt foretagande

Att vara ung och arbetslos ir aldrig litt, och det blir
inte ldttare under en pandemi. Dirfor glads vi 4t att
vi under aret startade ett projeke for act stirka unga

VI-SKOGEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

i Uganda att hitta jobb, fa tillging dill lin och
sparande, och ldra sig ta plats i lokalpolitiken.

4. Mer kaffe, tack!

De sodra hoglinderna i Tanzania har ett gynnsame
klimat for kaffeodling, men produktiviteten i om-
radet dr lag. I jimfSrelse med vistra Tanzania produ-
cerar sodra hglinderna bara en fjirdedel si mycket

”Nu kdnner jag mig
modig nogd att prata
infor folk. Forut hindrade
man oss kvinnor fran
att prata men nufortiden
ar det en omajlighet”

Deborah Kayima Mamakula
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Foto Vi-skogen

Radioinspelning pagar. Fran
vanster: Amani Shipella, Baraka
Kamese, Winfrida Gilbert
Kezeta, Makoba Kibanga.
Staende: Twaha Ramadhan.

kaffe per trid. Vi utbildar dirfor en ny generation
kaffeodlare, sirskile kvinnor och unga, i att odla
kaffe av bista kvalitet pa ett héllbart och klimat
anpassat sitt. Det ger fler jobb och en bittre ekonomi
for lokalsamhillena — och foérstas mer kaffe!

5. Satsa pa jordbruket!
Ibland méste vi alla friga oss, vad kan vi gora mer?
I Rwanda stéttar vi partner att stilla frigan om vad
som gir att gora mer for att satsa pa jordbruket.
I fokus stir en kartliggning av hur vil Rwanda lyck-
ats genomfora internationella dtaganden under de s&
kallade Maputo- och Malabodeklarationerna. Infor-
mation kommer att samlas in frin bide myndig-
heter och bondeorganisationer runt om i landet och
sammanstillas till lirdomar och rekommendationer.

6. Radioprat om bin och elefanter
Coronapandemi eller ¢j, det finns fortfarande minga
bonder i utkanten av den virldsberomda national-
parken Serengeti och i Masai-Mara som aktivt soker
kunskap om hur de kan motverka att vilda djur
trampar genom deras gronsaksland, éter av skérden
och bajsar pa deras bakgard. Forut samlades bénder-

®

g

2020 - ett axplock

na pa utbildningar, men under 2020 fick vi och vira
lokala partner tinka nytt. Vi borjade sinda utbild-
ningsprogram i lokalradio. P4 bista sindningstid har
allt fran avokadobénder till viltvardare, genusvetare
och jordbruksexperter delat med sig av sina bista
tips. Visste du till exempel att elefanter r ridda for
bin? Att starta egen biodling kan dirfor hjilpa till acc
halla elefanterna borta frin gronsakslandet.

Foto Revocatus Andrew

Coronaomstallning
- en checklista fran Vi-skogen
i Ostra Afrika

Traffas online. Allt frin méten med personal, sam-
arbetspartners och bonder till uppméarksammande

av Varldshungerdagen gar finfint att halla online!

Traffas utomhus i sma grupper. Tvitta och sprita

hénder, hall avstand och f6lj regeringens rekom-
mendationer om att bara munskydd!

Erbjud utbildningar via radio. Hallbara jordbruks-
metoder for nyfikna bénder, natur- och miljokunskap
for skolelever som har hemundervisning, allt & mojligt!

Forena nytta med noje pa natet. Silja sitt Sver-

skott av bananer eller hemsydda munskydd — nar

den lokala marknaden &ar sténgd kan afférerna géras via

telefon, sms och sociala medier!

Skicka insandare till tidningen. Genom debatt-

artiklar, odlingstips, och uppmérksammandet av
markesdagar gar det att synas och horas aven i tider
nar vi inte ses som vanligt!

7 Fler kvinnor hojer rosten

”Nu kdnner jag mig modig nog att prata infor folk.
Forut hindrade min oss kvinnor fran att prata men
nufortiden ir det en omgjlighet,” berdttar Deborah
Kayima Mamakula som deltar i Vi-skogens projekt
i Uganda. For Deborah innebir kunskapen om hur

hon ska odla kaffebénor en stérre inkomst. Med det

kommer stoltheten och modet att beritta om sina

framgangar. P4 s sdtc viixer bide trid och mdnniskor.

8. Barnbok om trdadens nytta

Kunskap om hallbar miljé och odling borjar redan
iskolan. I denna nyslidppta bok f6r barn beskriver vi
hallbara jordbruksmetoder med hjilp av ldtt sprak

och fina illustrationer.

VI-SKOGEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2020
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(Vi-skogens styrelse)

Styrelseordférande
Vd for Vi Media AB
och chefredaktor for Vi

Invald i styrelsen: 2018

Andra betydande uppdrag: Styrelseleda-

mot i Stiftelsen Teskedsorden, Sveriges

Tidskrifter och Norra Vasterbotten Tid-

8

nings AB. Vice ordférande i Utgivarna.

Ledamot
Chef Kommunikation och Varumarke
pa Kooperativa Férbundet, KF

Invald i styrelsen: 2020

Andra betydande uppdrag: Tidigare
bland annat chefredaktor, presschef och
opinionsansvarig. Sitter i styrelserna for
Var Gard och Vi Media.

(Om Vi-skogen)

Vi-skogen ar en svensk bistands-
organisation som planterar trad och
utbildar bonder med sméaskaliga jordbruk
i hallbara jordbruksmetoder i Kenya,
Rwanda, Uganda och Tanzania — lander
som &r hart drabbade av avskogning,

VI-SKOGEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

Ledamot
Skogsdirektor och chef
for LRF Skogségarna

Invald i styrelsen: 2018
Andra betydande uppdrag: Ledamot i
Kungl. Skogs- och Lantbruksakademien.

Ledamot
Hallbarhetschef pa Indiska

Invald i styrelsen: 2011

Andra betydande uppdrag:

Tidigare bland annat kommunikations-
chef, chef fér format och butiksupplevelse
samt marknadsdirektdr pa Coop.

Ledamot
Chef hallbarhet och kvalitet
pa Coop Sverige

Invald i styrelsen: 2019

Andra betydande uppdrag: Tidigare
erfarenhet av hallbarhetsarbete pa
Electrolux och Posten samt chef for hall-
bar utveckling pa Riksbyggen. Ordféran-
de i NMC, natverket for héllbart néringsliv
samt styrelseledamot i KRAV.

klimatférandringar och dess férodande
effekter for ménniskor och natur. Sedan
starten 1983 har Vi-skogen bidragit till

att plantera 6ver 141 miljoner trad, och
under de senaste tio aren stéttat drygt 2,4
miljoner ménniskor att ta sig ur fattigdom.
Under aren har arbetet utvecklats. Fran
att framst ha delat ut plantor till bnder

Generalsekreterare

Generalsekreterare for Vi-skogen och
We Effect. Har tidigare varit internationell
chef och regionchef i sédra Afrika och
Latinamerika, arbetat med bistandsutvér-
deringar i eget konsultféretag samt arbe-
tat som journalist pa dags- och bransch-
tidningar.

bdrjade vi dela ut rdd ocksa. Konceptet
agroforestry introducerades, dér trad
samverkar med grodor och boskapsskéot-
sel pa bondernas gardar. Tillsammans
med bonderna och deras organisationer
sprids kunskaperna vidare. | Sverige
arbetar Vi-skogen framst med insamling,
kommunikation och paverkan.



(Férvaltningsberéttelse)

Allméant om verksamheten

Stiftelsens &ndamal &r "Att
genom plantskolor, trad-
plantering och andra atgérder
i samband darmed bidra till
ekologisk balans och till batt-
re och tryggare forsorjning for
de fattiga och sémst stéllda

i omraden som hotas av eko-
logisk utarmning” vilket gar
hand i hand med Vi-skogens
vision som &r "En héllbar

miljé som gor det méjligt for
manniskor i fattigdom att for-
battra sina liv".

Malgrupp och uppdrag
Vi-skogens malgrupp finns
i fyra lander runt Victoriasjon.
Mottagarna bestar av bonde-
familjer som lever i fattigdom,
med sarskilt fokus pa kvinnor,
unga vuxna och barn. Vi-
skogen arbetar med radgiv-
ning, utbildning och tradplan-
tering genom agroforestry-
metoder. Agroforestry inne-
bar samodling av trad, buskar
och grodor som ocksa inte-
greras med djurskétsel i syfte
att na en hallbar miljo.
Vi-skogen arbetar i partner-
skap med lokala bondeorgani-
sationer. Genom stdd till dessa
organisationer och genom
agroforestry bidrar Vi-skogen
till minskad fattigdom, kade
inkomster, 6kad biologisk
mangfald och klimatanpass-
ning. Vi-skogen bidrar ocksa
med radgivning och kun-
skap om hur bénderna sjélva
kan starta och driva spar- och
kreditkasseféreningar samt
kunskap i smaféretagande.
Jamstélldhetsfragor &r av
stor vikt och utgor en integre-
rad del i all verksamhet. Stor

vikt laggs vid lokalt &garskap
och inflytande, da det ger
langsiktiga och barkraftiga
resultat.

Var organisation

Verksamhetslanderna finns

i Ostra Afrika med landkontor

i Kenya, Uganda, Tanzania och
Rwanda samt ett regionkontor

i Nairobi, Kenya. Vi-skogens
huvudkontor ligger i Stockholm.

Prioriterade arbetsomraden

En héllbar miljé som grund
for fattigdomsminskning ar
avgorande for Vi-skogens
syn pa utveckling. Verksam-
heten utgar fran ett réttighets-
perspektiv med fokus pa
arbete i partnerskap som ger
lokalt agande. Styrelsens
beslut om prioriterade arbets-
omraden &r vdagledande for
verksamheten. Dessa om-
raden ar:

» Hallbart, klimatanpassat
jordbruk baserat pa agro-
forestry.

m Ekonomisk trygghet.

B Jamstélldhet mellan kénen
och egenmakt.

B System och ledning for
starka bondeorganisationer.
m Kommunikation, insamling
och resursmobilisering.

m Paverkansarbete.

Coronakrisen har éndrat forut-
séttningarna for verksamheten
bade pa kort och langre sikt.
Styrelsen for Vi-skogen beslu-
tade darfér i juni 2020 att anta
en gemensam interimstrategi
tilsammans med We Effect for
att méta det fordndrade beho-
vet hos vara partnerorganisa-
tioner med fokus pa ratten till
mat. Vi-skogen arbetar i hog
utstréckning redan med omra-
det, som nu far &nnu stérre
tyngd. Interimstrategin styr all

verksamhetsplanering framat
och innebér dérfor att tidigare
planerad verksamhet i vissa fall
behover stillas om eller fasas
ut for att mota detta snavare
verksamhetsfokus.

Foljande principer styr Vi-
skogen:

B Lokalt &gande och genom-
férande av aktiviteter i falt.

m Fokus p& ménskliga rattig-
heter och staternas ansvar att
forverkliga dessa.

B Fokus pa& bondernas egna
organisationer som verktyg for
social och politisk paverkan.

B Flexibilitet och 6dmjukhet

i arbetet med partnerorganisa-
tionerna.

m Starkande av ménniskors
inflytande genom demokra-
tiska organisationer.

m Byggande av langsiktig
kapacitet hos partnerorgani-
sationerna.

B Ansvarsutkrévande, lang-
siktigt ansvar och transparens.

Samarbete med We Effect

We Effect formedlar Sida-
medel till Vi-skogen for pro-
gram och projekt i 6stra Afrika.
Organisationerna delar admi-
nistrations- och marknads-
avdelning samt general-
sekreterare och tar del av var-
andras erfarenheter inom olika
omraden. Detta samarbete har
starkts ytterligare genom den
gemensamma interimstrate-
gin som antogs under &ret och
som styr bada organisationers
verksamhet.

I linje med strategin har
dven en rapport tagits fram
tillsammans: "Réttvis mat till
alla”". Rapporten lanserades
ihop och har varit underlag till
gemensamma debattartiklar.
Ett gemensamt seminarium
hélls i oktober fér att upp-
mérksamma Varldshunger-

dagen: Réttvisa pa tallriken —
hur méter Sverige 6kad glo-
bal hunger? med bland andra
davarande bistandsminister
Peter Eriksson och professor
Michael Fakhri, FN:s sérskilda
rapportdr for Ratten till mat.

Vasentliga handelser
under aret

Coronaviruset har lamslagit
varlden och inte minst de
lander dar Vi-skogen arbetar.
Samtidigt har klimatforéand-
ringarnas negativa effekter
fortsatt varit tydliga under aret.
Denna utveckling har slagit
hart mot befolkningen i Ostra
Afrika dér torka, Gversvam-
ningar, jordskred, grashopps-
invasion och dessutom covid
19-restriktionerna akut har
hotat matférsorjningen. Arbe-
tet har delvis stallts om och

i allalander har pagaende och
nya projekt fatt stérre fokus pa
rétten till mat i enlighet med
den nya strategin.

Den nya strategiska inrikt-
ningen innebér att Vi-skogen
och We Effect stédjer ko-
operativa och andra medlems-
baserade organisationer att
sékra rétten till mat och mins-
ka sarbarheten infor framtida
kriser. Arbetet ska genom-
syras av ett starkt fokus pa
jamstalldhet, klimatréattvisa
och anti-korruption.

Vi-skogen arbetar med sma-
skaliga bénder som far utbild-
ning i hallbara jordbruksmeto-
der och framfér allt agroforestry.
Det 6kar deras motstandskraft
mot klimatféréndringar och hjal-
per dem att anpassa sig till nya
forhallanden. De far storre och
sékrare skdrdar med battre
mojlighet till livsmedelsforsorj-
ning fér sig sjélva och aven for
andraioch med att de kan slja
Overskottet.
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(Férvaltningsberéttelse)

Trots nedstangning-
ar och olika begransningar
och ibland rena hinder i verk-
samhetslénderna har en stor
del av verksamheten kun-
nat fortgad som planerat, men
med andra metoder. Digitala
m&ten har fatt ersétta allt fran
partnerméten till utbildning-
ar och besok. Denna digitala
omstallning har fungerat fér-
vanansvart smidigt.

Andamalsverksamheten

i regionen

u | Rwanda har Vi-skogen
fortsatt arbetet med att
stédrka partnerorganisationer-
nas paverkansarbete, med
strévan att paverka myndig-
heterna att 6ka budgeten till
jordbrukssektorn for att sakra
tillgangen till mat i landet.
Under aret har insatserna fér
barn och unga forstarkts.
Genom samarbete med nya
partnerorganisationer och
spridning till nya distrikt har
manga unga engagerat sig

i miljioklubbar och fatt storre
kunskap om miljéns betydelse.
Forutom att lara sig om agro-
forestry och hallbart jordbruk
har de fatt méjlighet att prak-
tisera kunskaperna genom
att starta plantskolor och
smaskaliga féretag.

m Vi-skogen i Uganda bevil-
jades under aret for férsta
gangen medel fran EU.
Projektet riktar sig till ung-
domar med fokus pa milj6-
vanligt féretagande. Manga
unga har drabbats negativt av
den pagaende pandemin och
projektet har fatt en an viktiga-
re betydelse. Ungdomarna
har bland annat fatt kunskap

i biodling och féradling av
produkter. | mars organisera-
de Vi-skogen pé uppdrag av
Ugandas vatten- och miljo-

ministerium en landsomfattan-
de marschvandring i syfte att
sprida kunskap om vatten och
miljsfragor. En trédplanterings-
kampanj genomférdes ocks&
som en del i arrangemanget.

I norra Uganda, dar manga
flyktingbosattningar finns,
samverkar Vi-skogen med en
humanitér aktor for att bidra till
langsiktiga och hallbara for-
utsattningar for att flyktingar
ska kunna bli sjélvférsorjande
pa den mark staten tilldelar
varje familj.

m Vi-skogens arbete i
Tanzania har fortsatt att véixa
och 6ka i betydelse. Under
aret har ett nytt EU-finansierat
projekt startat. Projektet
genomfors i ett nytt geo-
grafiskt omrade, Southern
Highlands, och &r en del i ett
omfattande EU-finansierat
program som syftar till att
starka sméskalig kaffeodling.
Inom ramen fér programmet
deltog Vi-skogen i kaffe-
festivalen Moshi Kahawa.
Flera andra arrangemang har
ocksé genomférts, bland
annat World Environment
Day dar tradplantering och
miljfragor stod i fokus samt
National Agroforestry
Symposium 2020. Temat
under symposiet var
"Agroforestry for food and
income security” och blev en
milstolpe for fortsatt dialog
med myndigheter om in-
forandet av en agrofrestry-
policy i Tanzania. En viktig del
i Vi-skogens arbete &r att
verka for ett starkt civilsam-
halle och darfor har partner-
organisationernas styrelser
erbjudits dialog och utbild-
ning, bland annat

i rattighetsbaserat arbete.

# | Kenya har Vi-skogen aktivt
medverkat i Jordbruksministe-
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riets och World Agroforestrys
arbete med att ta fram en agro-
forestry-strategi. Tva langsikti-
ga och omfattande projekt
med fokus pa trédplantering
och héllbart jordbruk &r i full
gang. Ett nytt tredrigt projekt
finansierat av GIZ har startat
under aret. Syftet &r att stérka
smaskalig mjélkproduktion och
bidra till 6kad inkomst och
stérkt uthallighet f6r bonder
genom hallbara jordbruksme-
toder och produktion av foder
genom odling av fodertrad.
Satsningar har ocksa genom-
forts for att 6ka kunskapen om
jamstalldhet, barns rattigheter
och hur man arbetar mot sexu-
ella trakasserier.

Verksamheten i Sverige

| princip all planerad
verksamhet i form av fysiska
moten bade i Sverige, Europa
och Ovriga delar av varlden

har stéllts in. En stor mangd
arrangemang har istéllet hallits
som digitala mé&ten.

Den arliga rapporten Varma-
re klimat — iskall nyhet presen-
terades och diskuterades pé ett
digitalt event. Rapporten gran-
skar svensk medias rapporte-
ring om klimatfragor. Fér 2020
noterades ett storre fokus pa
klimatfragor &n nagonsin forut!
Bistandsknappen — dar panten
for flaskatervinning pa Coop
kan skénkas till Vi-skogen —
uppmérksammades i media
och gav god publicitet.

Vi-skogen har fortsatt att
koordinera arbetet med Agro-
forestry Network. Natver-
ket har under aret presente-
rat fem Agroforestry Network
rapporter: Agroforestry for
Adaptation and Mitigation
to Climate Change, Agro-
forestry Value Chains and
Market Systems, Agrofo-

restry, Biodlversity and Eco-
system Services, Agroforestry,
Food Security and Nutrition
samt Agroforestry and Water
for Resilient Landscapes. De
flesta skrifterna har presen-
terats i samband med ett
arrangemang.

Vi-skogens insamling av
gavor uppgick till totalt 56,8
miljoner kr. Under november
och december genomfordes
en framgangsrik insamlings-
kampanj Hela Sverige Mot
Hungerpandemin, d&r
nagra av Sveriges fraimsta
unga influerare hjalpte till att
lansera och sprida kunskap
och driva kampanjen i sina
kanaler. Detta var ocksé forsta
gangen Vi-skogen bedrev en
insamlingskampanj tillsam-
mans med We Effect.

Giva Sveriges kvalitetskod

Vi-skogen dr medlem i Giva
Sverige som &r bransch-
organisation for de svenska
insamlingsorganisationerna.
Giva Sverige har utarbetat
en kvalitetskod for etisk,
professionell och transparent
styrning av organisationer,
vilken Vi-skogen tillampar.
Kodens efterlevnad granskas
av extern revisor. Vi-skogens
kanslichef &r styrelsemedlem
i Giva Sveriges styrelse.

Ovrigt

En ny verksamhetschef till-
tradde i april pa huvudkontoret.
En ny regionchef anstalldes

i samband med att den tidigare
avslutade sitt kontrakt.

| Rwanda har vi dven fatt en

ny landchef. Aven styrelsen
har féréndrats och en ny
styrelseordférande tilltrddde
ijuni. Till styrelsen valdes en

ny ledamot in fran KF.



Framtida utveckling A
e Resultatraknin
balansdagen (Belopp i kronor)

Covid-pandemin kommer

att medfora konsekvenser
for Vi-skogens arbete, dven Verksamhetsintéakter Not 2020 2019

om det ar svart att sia i vilken

L L Géavor 3 56 760 329 59 817 286
utstrackning dessa forand- I ——
. Nettoomsattning 4 663 891 4 458 695
ringar kommer att ske. En oro | TP
&r fortfarande att finansiérers Bidrag 31181982 20526318
prioriteringar &ndras men ock- Ovriga verksamhetsintékter 4 770173 982 023
sa d‘?” .OJamI'ka tilgangen till Summa verksamhetsintikter 93 376 374 94 784 322

vaccin i verksamhetsléanderna.

Vi-skogen arbetar med
klimatkompensation och har Verksamhetskostnader
under 2020 borjat se dver hur -
arbetet kan breddas. Under Andamalskostnader 6 —69 104 601 —69 978 733
2021 kommer detta arbete Insamlingskostnader -8351 626 -11 700573
utvecklas. Kostnad séalda varor och tjanster -1 140925 -4 170 540

Und_er sIu.tet 2020 har flera Administrationskostnader -4 231210 -3816 131
storre it-projekt paborjats,

Summa verksamhetskostnader —82 828 362 -89 665 977

sasom nytt ekonomi- och
CRM-system, vilka kommer B Verksamhetsresultat 10548 012 5118 346
att driftséttas under 2021.
Vihar ocksa utvecklat en
digital larandeplattform som
lanserades i mars 2021.

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar som &r anlaggningstillgangar 7 6022 —484 611
R Ranteintakter 534218 623 156

Resultat och stallning -
s s o Rantekostnad -3113 -581

Kvarstaende belopp for aret anerosinader

att balansera efter omf('jring Summa resultat fran finansiella investeringar 537 127 137 964
till andamalsbestdmda medel Resultat efter finansiella poster 11 085 139 5256 309
uppgar till 7 miljoner kronor. B Arets resultat 11 085 139 5256 309

Vi-skogen &r en icke vinst-
drivande organisation.
Emellertid har styrelsen ansett
det viktigt med ett eget kapital
som en buffert bland annat
for att kunna garantera lang-
siktighet. D4 stiftelsen har
mer konsoliderade medel &n
vad behovet ar kommer extra
insatser genomféras for att na
rimlig niva.
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Balansrakning

(Belopp i kronor)

Not 2020-12-31 2019-12-31
Tillgdngar
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter fér programvara 8 0 426 468
Finansiella anldggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav 9 44 248 507 44 413976
Summa anléggningstillgangar 44 248 507 44 840 444
Omséttningstillgdngar
Produkter 25 394 6 321
Fordringar
Kundfordringar 52 750 1190 580
Ovriga fordringar 4719 265 14 048 233
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 1437 323 826 664

6 209 338 16 065 477

Kassa och bank 47 789 511 30489 194
Summa omséttningstillgangar 54 024 242 46 560 992
B Summa tillgangar 98 272 749 91 401 436
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Stiftelsekapital 17 151 242 17 151 242
Balanserat kapital 51857 520 44 898 082
Andamalsbestimda medel 5800 000 1674 299
Summa eget kapital 74 808 763 63723623
Avsittningar 11
Avsittning for pensioner och liknande forpliktelser 593 931 693 137
Kortfristiga skulder
Leverant6rsskulder 1762857 2 135 844
Skatteskulder 561 906 565 080
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 12 15 136 375 12143127
Ovriga skulder 13 3192618 10127 788
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 14 2216 300 2012837
Summa kortfristiga skulder 22 870 056 26 984 676
B Summa eget kapital och skulder 98 272 749 91 401 436
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Forandringar i eget kapital

(Belopp i kronor)

Andamals-

Stiftelsekapital Balanserat kapital bestamda medel Summa eget kapital
Ingaende eget kapital 2020-01-01 17 151 242 44898 082 1674299 63 723 623
Andamalsbestamt - -5 800 000 5800 000 -
Utnyttjande - 1674 299 -1674 299 -
Arets resultat - 11 085 139 = 11085 139
B Eget kapital 2020-12-31 17 151 242 51 857 520 5800 000 74 808 763

K fI 0 d I
(Belopp i kronor)

Den I6pande verksamheten 2020 2019
Resultat efter finansiella poster 11085 139 5256 308
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflédet 321238 -1 966 830
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 11 406 377 3289478
fore forandringar av verksamhetskapital
Forandringar i verksamhetskapital
Férandring av varulager -19 071 116 077
Forandring av kortfristiga fordringar 9856 139 -11044 526
Forandring av kortfristiga skulder -4 114 620 3250897
Kassafldde fran den I6pande verksamheten 17 128 825 -4 388 073
Investeringsverksamheten
Avyttring/minskning av finansiella anldggningstillgangar 177 513 12842013
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar -6 022 -14 595 799
Kassafldde fran investeringsverksamheten 171 491 -1753 786
B Arets kassafléde 17 300 316 -6 141 859
Likvida medel vid arets borjan 30489 194 36 631 053
B Likvida medel vid arets slut 47 789 511 30 489 194
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(Noter)

Not 1 Redovisnings- och
varderingsprinciper

Noter med redovisningsprinciper till resultat- och balansrékning

Allméanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med arsredovisnings-
lagen, BFNAR 2012:1 (K8) och Giva Sveriges Styrande riktlinjer
for arsredovisning. Redovisnings- och vérderingsprinciperna ar
oférandrade jamfort med féregaende ar.

Redovisning av intékter

En transaktion i vilken Vi-skogen har tagit emot en tillgéng eller
en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka motsvarande vérde
i utbyte &r en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller
tjansten erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer
att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en skyldighet
att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, &r det ett
erhallet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en gava.

Gaévor redovisas som huvudregel som intékt nér de erhalls.
Gavor av exempelvis aktier, fastigheter och konst intakts-
redovisas vid gavotillfillet. En gava som intéktsforts redovisas
antingen som en tillgang eller en kostnad beroende pa om
gavan forbrukas direkt eller inte. Gavor som Vi-skogen avser att
stadigvarande bruka i verksamheten redovisas som anlaggnings-
tillgangar. Ovriga gavor redovisas som omséttningstillgangar.
Gévor véarderas som huvudregel till verkligt vérde.

Bidrag redovisas som intakt nér villkoren for att erhalla bidra-
get har uppfylits. Erhalina bidrag redovisas som skuld till dess
villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for
att ticka vissa kostnader (t.ex. f6r administration) redovisas sam-
ma rakenskapsér som den kostnad bidraget &r avsett att técka.

Redovisning av kostnader

Verksamhetskostnader bestar i huvudsak av andamals-, insam-
lings- samt administrationskostnader. Ytterligare verksamhets-
kostnader som ej kan hanféras huvudfunktionerna &r kostnader
for salda varor, vilket innefattar inkdps-, administrerings- samt
forsaljningskostnader.

Andamalskostnader bestar av kostnader som hanfors till Vi-
skogens uppdrag enligt stadgarna, vilket innefattar godkénda
kostnader for projektverksamheten samt kostnader for rappor-
tering, uppfdljning och revision. Insamlingskostnader bestar av kost-
nader som hérrérs till arbete med att samla in gvor och bidrag fran
givare. | administrationskostnader ingar centrala funktioner, som
it- och ekonomifunktion, personal, administrativa system, andra fér
organisationen gemensamma kostnader samt revisionskostnader.

Ersattningar till anstéllda efter avslutad anstallning

Planer for erséttningar efter avslutad anstélining klassificeras som
formansbestamda och de forenklingsregler som anges i BFNAR
2012:1 tillampas. Pensionsforpliktelser har tryggats genom en
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Overforing av medel till en pensionsstiftelse. | det fall stiftelsens
férmdgenhet dverstiger forpliktelsen redovisas ingen tillgdng och
i det fall formégenheten understiger férpliktelsen redovisas en
avsattning.

Véarderingsprinciper

Tillgangar, avsattningar och skulder har vérderats till
anskaffningsvarden om inget annat anges nedan. Leasingavtal
redovisas som operationell leasing och redovisas linjart, det vill
sdga inga avtal har balanserats.

Fordringar och skulder

Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp var-
med de beraknas inkomma. Fordringar och skulder i utléndsk valu-
ta har omréknats till svenska kronor per balansdagens valutakurs.

Lager av produkter

Lagret varderas enligt lagsta vardets princip, det vill séga till det
lagsta av anskaffningsvérde och verkligt varde. Genomsnittliga
anskaffningsvérden per produkt anvands och verkligt vérde mot-
svaras av respektive produkts nettoforsaljningsvarde.

Véarderings- och avskrivningsprinciper

for anlaggningstillgangar

Avskrivningar sker linjart 6ver plan, vilket baseras pa ursprung-
liga anskaffningsvérden och berédknad ekonomisk livsléangd.
Nedskrivning sker endast vid bestdende vardenedgang som kan
beraknas pa ett tillforlitligt vis.

Materiella anlaggningstillgangar éverstigande ett prisbas-
belopp redovisas som tillgang i balansrakningen nér det pa basis
av tillganglig information &r sannolikt att den framtida ekonomiska
nyttan som &r férknippad med innehavet tillfaller stiftelsen samt att
anskaffningsvérdet for tillgdngen kan beraknas pa ett tillforlitligt
sétt.

Da inkdpen beddms vara bidgragsfinansierade minskar bidra-
gen anlaggningstillgdngarnas anskaffningsvarde.

Byggnader utgors av byggnader i Afrika som anvands i verk-
samheten, men &gs och redovisas hos stiftelsen i Sverige.

Fastighetsinnehaven framjar langsiktigt verksamheten i respek-
tive land och ar ekonomiskt gynnsamma. Byggnaderna kan
inte flyttas med verksamheten och vad som kan erhéllas vid en
Orsaljning &r osékert. Pa grund av dessa omsténdigheter har
fastigheternas avskrivningsperiod faststallts till 10 &r.

Foljande avskrivningstider tillampas: Byggnader i utlandet 10
ar, inventarier: 5 ar, datorer: 3 &r. Langfristiga réntebarande till-
gangar varderas till upplupet anskaffningsvarde, med avdrag for
eventuell nedskrivning. Alla tillgdngar som innehas for risksprid-
ning anses ingé i en vérdepappersportfdlj och betraktas som en
post vid vardering enligt Idgsta vardets princip respektive vid ned-
skrivningsprévning. Nedskrivning gérs om marknadsvérdet for
hela portfélien understiger anskaffningsvérdet och nedgéngen
beddms varaktig.



Andamalsbestamda medel

Som dndamaélsbestdamda medel inom eget kapital redovisas
insamlade medel dér givaren eller styrelsen angett det d&nda-
mal som medlen ska anvandas till, men dér stiftelsen dnnu inte
&samkats utgifter for detta &andamal.

Not 2 Uppskattningar och bedémningar
Vi-skogen gor uppskattningar och bedémningar om framtida
utveckling. De uppskattningar for redovisningséandamal som blir
foliden av dessa kommer, definitionsmassigt, séllan att motsvara
det verkliga resultatet.

Not 3 Insamlade medel

® Gavor som redovisats i resultatrédkningen

Insamlade medel 2020 2019
Enskilda givare 26511336 28598 000
Coop Bistandsknappen pa pantautomater 7 208 676 6557 825
Coop béarkassar 2790 747 2892433
Svenska Postkodlotteriet 12114790 10800000
Ovriga gavor fran féretag och organisationer 8134780 10969 028
Summa 56 760 329 59817 286

| 6vriga gavor fran féretag och organisationer ingar 376 008 kr
(837 907) fran Robur Humanfonden. Gavor utgdrs av mottagna
gavor fran allménhet, féretag, organisationer m.fl. Till gavor rék-
nas dven testamentsgévor och donationer, lotteri-intékter samt
forsaljningsvérde av eventuella skénkta tillgéngar.

m Bidrag som redovisats som intakt

Insamlade medel 2020 2019
Radiohjélpen 843 722 211 322
Livelihoods Mount Elgon, Kenya 0 3073325
Svenska Postkodlotteriet Specialprojekt 2 669 745 1791557
Nordic Climate Facility 859 646 1544 668
Ovriga bidrag 469023 1025466
Summa insamlade medel, bidrag 4 842 136 7 646 338
Offentliga bidrag

EU Tanzania och Kenya 5257 026 2527984
EU Uganda 838 850 0
Sida CIVSAM EU egeninsats 1523969 631 996
Sida CIVSAM, rambidrag 18 720000 18720 000
Summa offentliga medel, bidrag 26 339845 21879980
Totala insamlade medel bestar av féljande 2020 2019
Gavor som redovisats i resultatrdkningen 56 760 329 59817 286
Bidrag som redovisats i resultatrakningen 4842 136 7 646 338
Summa insamlade medel 61602465 67 463624

Not 4 Ovriga verksamhetsintakter

2020 2019
Lokala intdkter i utlandet 426 668 222 185
Ovriga intakter 343 505 759 838
Summa 770173 982 023

Lokala intdkter avser rénteintékter och avtal fér mindre direkt-
finansierade projekt i respektive land. Ovriga intikter bestér av
forséljning av fréer och produkter fran demonstrationsodlingar,
forséljning av utrangerade anlaggningstillgngar, samt mindre
hyresersattningar. Intdkterna har anvants i verksamheten och
reducerar behovet av medel.

Not 5 Personal

m Medelantalet anstéllda

Tjanstgoringsort 2020 2019
Kvinnor Stockholm, Sverige 14 12
Man Stockholm, Sverige 3 1
Kvinnor Kitale, Kenya 16 22
Man Kitale, Kenya 15 22
Kvinnor Nairobi, Kenya 6 7
Man Nairobi, Kenya 2 3
Kvinnor Kampala, Uganda 7 8
Man Kampala, Uganda 9 12
Kvinnor Mwanza, Tanzania 4 5
Man Mwanza, Tanzania 12 11
Kvinnor Kigali, Rwanda 3 5
Man Kigali, Rwanda 9 8
Summa anstéllda 100 116
® Loner och andra ersattningar

Tjanstgérande i Sverige 2020 2019
Sverige 7 085 023 5570 732
Tjanstgorande i utlandet

Kenya 7670489 10356613
Uganda 2 079 895 2 009 360
Tanzania 3456 685 3081218
Rwanda 1734807 2026914
Totala I6ner och ersattningar 24789172 25205510
Sociala kostnader i Sverige 2762274 2160673
(varav pensionskostnader) 686 926 331534
Ersattning understigande

ett halvt prisbasbelopp 0 0

Pensionsutféstelser for tjanstgorande i Sverige &r tryggade
med en pensionslésning hos Folksam.
Under 2020 har 21 timmar utforts av volontarer.
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(Noter)

Styrelseledamoéter och ledande befattningshavare

Lon och ersattning till generalsekreterare uppgaér till 218 324 kr
(215 283). Generalsekreterarens villkor: Omsesidig uppsig-
ningstid 6 manader, vid uppségning fran arbetsgivarens sida
utbetalas avgangsvederlag motsvarande 16n under 6 manader.
Inga erséttningar utgar till styrelsens ledamoter.

Av stiftelsens pensionskostnader, inklusive lagstadgad skatt,
avser O kr (0) generalsekreteraren. Stiftelsens utestadende
pensionsférpliktelser till styrelsen uppgér till O kr (0).

Nagra transaktioner med styrelseledaméter, ledande befatt-
ningshavare eller nyckelpersoner har inte forekommit under aret.

Antal styrelseledaméter pa balansdagen 2020 2019
Kvinnor 4 4
Man 1 1
Totalt 5 5

Antal generalsekreterare/kanslichefer/
verkstéllande direktorer
ocn andra befattningshavare

Kvinnor 1 1

Totalt 1 1

Not 6 Andamalskostnader

2020 2019

Kitale, Kenya 11075218 18552376
Kampala, Uganda 13528343 11335550
Mwanza, Tanzania 12967205 12554710
Kigali, Rwanda 8884472 8617 161
Regionkontoret Nairobi, Kenya 11046482 12356115
Kvalitetssakring och kommunikation i Sverige 11 602 881 6 562 821
69104 601 69978733

Andamalskostnader bestar av direkta projektkostnader samt
personalkostnader i verksamheten. Under aret har verksamhet
bedrivits i Kenya Agricultural Carbon-projektet (KACP). Verk-
samheten &r certifierad for koldioxidinlagring. Enligt Vi-skogens
stadgar &r stiftelsens &ndamal att genom plantskolor, tréadplan-
tering och andra atgérder i samband dérmed bidra till ekologisk
balans och till béttre och tryggare férsorjning for fattiga och
sémst stéllda i omraden som hotas av ekologisk utarmning.
Over tid har Vi-skogen sett anledning att ompréva tolkningen
av detta och inkluderar nu &ven delar av kommunikationen med
allménhet och féretag/organisationer i Sverige. Att kommuni-
cera stiftelsens verksamhet &r en forutséttning for stiftelsens fort-
levnad och kan anses vara en "atgérd i samband darmed”. Vi-
skogen inkluderar de delar som ej har direkt insamlingsfokus.
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Not 7 Resultat fran vardepapper och
fordringar som &r anlaggningstillgangar

Fondférvaltare Von Euler 2020 2019
Realisationsresultat vid forsaljningar 6 022 -484 611
Summa 6 022 -484 611
Not & Balanserade utgifter
for programvara
2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 2132332 2132332
Utgéende ackumulerade 2132 332 2132 332
anskaffningsvarden
Netto anskaffningsvarde 2132 332 2132 332
Ingéende avskrivningar -1705864 —1279398
Avrets avskrivningar —426 468  —426 466
Utgdende ackumulerade avskrivningar -2132332 -1705864
Utgaende redovisat varde 0 426 468

Not 9 Langdfristiga vardepappersinnehav

Upplupna anskaffningsvarden 2020-12-31 2019-12-31
Vid &rets borjan 44 413976 43 144 801
Investeringar 6022 14595798
Avyttringar -171 491 -13326 623
Utgéende upplupna anskaffningsvérden 44 248 507 44 413 976
Utgaende redovisat varde 44 248 507 44 413 976

Anskaff-  Marknads-
Fordelning vardepappersinnehav ningsvarde varde
Diskretionar fond 44 248 507 48 249 748
Summa 44 248507 48 249 748

Innehavet i fonder ses som en vardepappersportfol;.
Vardepappersportfoljen har vérderats till upplupet anskaffnings-
varde pa balansdagen. Allokeringstjénst finns och omallokering
sker inom angivna ramar. Stiftelsens "Policy fér konsolidering och
kapitalplaceringar” reglerar placeringarna.

Not 10 Foérutbetalda kostnader
och upplupna intakter

2020-12-31 2019-12-31

Foérutbetalda kostnader och upplupna
intakter i Sverige 1191999 480 427
Férutbetalda kostnader i utlandet 245 324 346 237
1437 323 826 664



Not 11 Avséattningar Not 13 Ovriga skulder

2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31

Ingdende redovisat varde 693 137 3571044 Plan Vivo klimatkompensation 2307 049 2920 756
Avsattningar, forpliktelser i utlandet —-99 206 -2877907 KACP klimatkompensation 2816 059 6475 668
593 931 693137 Personalens skatter, Sverige 138 347 146 365

Ovriga skulder i utlandet 687 229 584 999

. . i 5948677 10127788
Avsittningar bestar av regionalt lagstadgade upplupna loner till

lokalanstalld personal samt for utgifter i samband med omstruk-

turering av verksamheten. Not 14 Upplupna kostnader
och forutbetalda intékter
Not12SkuIderhéIInaejnyttjadebidrag
2020-12-31 2019-12-31
2020-12-31 2019-12-31 Personalrelaterade kostnader 712 220 726 535
Ovri | k

Radiohjalpen 1145315 1989037 Ovriga upplupna kostnader [EUlUBUl 1 256 302
Sida CIVSAM - egeninsats EU 317783 1106687 22163000 2012837
Specialprojekt Postkodlotteriet 4 866 600 7 536 346

EU 8669409 1452429

CCAFS 103 357 0

Ovriga 33911 58 628

15136375 12143127

Stockholm den 11 maj 2021
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Generalsekreterare Styrelseledamot Styrelseledamot
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Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
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(Revisionsberéttelse)

Rapport om

arsredovisningen

Uttalanden

Vihar utfért en revision av ars-
redovisningen for Insamlings-
stiftelsen Vi planterar trad
(Vi-skogen) fér &r 2020.
Enligt var uppfattning
har arsredovisningen upp-
réttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger
enialla vasentliga avseenden
rattvisande bild av stiftel-
sens finansiella stallning per
den 31 december 2020 och
av dess finansiella resultat
och kassaflode for aret
enligt arsredovisningslagen.
Foérvaltningsberéattelsen &r
forenlig med arsredovisning-
ens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt
god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt
denna sed beskrivs ndrmare
i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt Den
fortroendevalda revisorns
ansvar.

Vi ar oberoende i forhal-
lande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag
som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisions-
bevis vi har inhdmtat &r tillrdck-
liga och andamalsenliga som
grund for vara uttalanden.

Styrelsens och
generalsekreterarens
ansvar

Det ar styrelsen och gene-
ralsekreteraren som har
ansvaret for att arsredovis-
ningen upprattas och att
den ger en rattvisande bild

enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och generalsekre-
teraren ansvarar dven for den
interna kontroll som den bed&-
mer ar nddvandig for att upp-
rétta en arsredovisning som
inte innehaller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller
pa misstag.

Vid upprattandet av arsre-
dovisningen ansvarar styrel-
sen och generalsekreteraren
fér bedémningen av stiftelsens
forméaga att fortsatta verksam-
heten. Den upplyser, nér sa
ar tillampligt, om férhallanden
som kan paverka férmégan att
fortsétta verksamheten och att
anvanda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillampas dock inte
om styrelsen avser att likvidera
stiftelsen, upphdra med verk-
samheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta.

Den auktoriserade
revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen
enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Mitt
mal &r att uppna en rimlig grad
av sakerhet om huruvida ars-
redovisningen som helhet inte
innehéller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller
pa misstag. Rimlig sékerhet
aren hég grad av sékerhet,
men &r ingen garanti fér att en
revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptéacka

en vésentlig felaktighet om

en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag
och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans
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rimligen kan forvantas paverka
de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund

i &rsredovisningen.

Som del av en revision
enligt ISA anvinder jag
professionellt omdéme
och har en professionellt
skeptisk installning under hela
revisionen.

Dessutom:

o identifierar och bedémer jag
riskerna for vésentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller p& misstag, ut-
formar och utfor gransknings-
atgérder bland annat utifrén
dessarisker och inhdmtar
revisionsbevis som &r till-
rackliga och &ndamalsenliga
for att utgora en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktig-
het till foljd av oegentligheter ar
hogre &n for en vasentlig fel-
aktighet som beror pa miss-
tag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande

i maskopi, férfalskning, avsiki-
liga uteldmnanden, felaktig
information eller &sidoséattande
av intern kontroll.

m skaffar jag mig en forstaelse
av den del av stiftelsens
interna kontroll som har
betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgéar-
der som &r ldampliga med hén-
syn till omsténdigheterna, men
inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna
kontrollen.

B utvérderar jag lampligheten

i de redovisningsprinciper som
anvénds och rimligheten

i styrelsens och general-
sekreterarens uppskattningar

i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

H drar jag en slutsats om

lampligheten i att styrelsen
och generalsekreteraren
anvander antagandet om fort-
satt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar
ocksa en slutsats, med grund
i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osdkerhets-
faktor som avser saddana
héndelser eller férhallanden
som kan leda till betydande
tvivel om stiftelsens formaga
att fortsétta verksamheten.
Om jag drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osékerhets-
faktor, maste jag i revisions-
berattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna

i arsredovisningen om den
vasentliga osékerhetsfaktorn
eller, om sddana upplysningar
ar otillrdckliga, modifiera ut-
talandet om &rsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisions-
berattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden
gora att en stiftelse inte langre
kan fortsatta verksamheten.

® utvérderar jag den Gver-
gripande presentationen,
strukturen och innehallet i ars-
redovisningen, déribland upp-
lysningarna, och om arsredo-
visningen aterger de under-
liggande transaktionerna och
héndelserna pa ett satt som
ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrel-
sen och generalsekreteraren
om bland annat revisionens
planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksé infor-
mera om betydelsefulla iakt-
tagelser under revisionen,
déribland de eventuella be-
tydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.



Den fortroendevalda
revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision
enligt stiftelselagen och dér-
med enligt god revisionssed i
Sverige. Mitt mal &r att uppna
en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen
har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och
om arsredovisningen ger en
réttvisande bild av stiftelsen
resultat och stélining.

Rapport om
andra krav enligt
lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utbver var revision av ars-
redovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens
forvaltning for Insamlings-
stiftelsen Vi planterar tréd
(Vi-skogen) fér ar 2020.

e

Enligt var uppfattning har
styrelseledaméterna inte
handlat i strid med stiftelse-
lagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Vitillstyrker att styrelsens
ledaméter beviljas ansvars-
frihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vihar utfort revisionen enligt
god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs
nérmare i avsnittet Revisorer-
nas ansvar. Vi &r oberoende
i forhallande till stiftelsen enligt
god revisorssed i Sverige. Jag
som auktoriserad revisor har
i &vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.
Vianser att de revisionsbevis
vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for
vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har
ansvaret for forvaltningen
enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande
revisionen av forvaltningen,
och darmed vart uttalande,

ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om
négon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende:

u foretagit ndgon atgard eller
gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot
stiftelsen eller om det finns
skél for entledigande, eller

B pé nagot annat s&tt handlat
i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog
grad av sékerhet, men ingen
garanti for att en revision som
utfors enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgérder eller
férsummelser som kan for-
anleda ersattningsskyldighet
mot stiftelsen.

Stockholm den 24 maj 2021

L"';/'LM / LW

Erik Albenius
Auktoriserad revisor

) 2.

Som en del av en revision
enligt god revisionssed i Sve-
rige anvénder den auktorise-
rade revisorn professionellt
omdome och har en professio-
nellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Granskning-
en av forvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgérder som
utférs baseras pa den auk-
toriserade revisorns profes-
sionella bedémning och 6vriga
valda revisorers bedémning
med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att
vi fokuserar granskningen pa
sédana atgérder, omraden och
forhallanden som &r vasent-
liga for verksamheten och
dér avsteg och dvertradelser
skulle ha séarskild betydel-
se for stiftelsens situation. Vi
garigenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgérder och andra
férhallanden som &r relevanta
for vart uttalande.

Sluleck

Hans Eklund
Fortroendevald revisor
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