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1 Avgransningar

1.1 Beskriv organisationen i termer av
associationsform, verksamhetsomraden och
geografisk tackning

e Associationsform: Stiftelse

Vi-skogen ir en ideell, icke-religiés och partipolitiskt obunden stiftelse. Stiftelsen
grundades av tidningen Vi och konsumentféreningen KIF ar 1983.

e Verksamhetsomrade: Vi-skogens uppdrag ar att bekdampa fattigdom och
klimatférandringar — tillsammans.

Vi-skogens kirnverksamhet dr agroforestry. Agroforestry betyder att trdd planteras
tillsammans med grédor pa smaskaliga bonders gardar. Genom detta bekimpar Vi-
skogen fattigdom och klimatférindringar pd en och samma ging. Triden ger till exempel
skugga f6r andra grédor och skyddar jorden mot torka, kraftiga skyfall och jorderosion —
extrema viderhindelser som blir allt vanligare i och med klimatférindringarna. Léven
fran triden ger mat till djuren, medan tridens frukt och bir dr viktiga niringstillskott f6r
familjerna. Vi-skogen arbetar ocksa med att stirka bonders organisationer sd att de sjilva
kan ta vara pa sina rittigheter och intressen. Genom agroforestry och starkare
bondeorganisationer kan bondefamiljer fi férutsittningar att sjidlva minska fattigdom,
hunger och stoppa avskogning.

Agroforestry leder dven till att bondernas skérdar okar, de fir storre inkomster, mer mat
pé bordet, en diversierad produktion och en tryggare f6rsérjning. Det bidrar till att de
inte bara ticker sina familjers behov av mat och brinsle f6r matlagning utan ocksa far
6verskott som de kan silja. Vi-skogen stédjer en marknadsinriktad produktion genom
utbildning och ridgivning. Bénderna far ocksa st6d att bilda sina egna spar- och
kreditféreningar. Metoderna leder dven till 6kad biologisk mangfald nir bonder stiller
om fran att odla ett fital grédor till en mingd olika grédor och trad. Triden lagrar
dessutom in koldioxid. Agroforestry har sdledes bade ekonomiska, sociala och
miljémissiga férdelar och férser bondefamiljer med de sa kallade fem Fren:

e Food (Mat)

e Fuel (Brénsle)

e Fodder (Foder)

e Finance (Finansiering)
e Fertility (Bordighet)



Vi-skogens langsiktiga mal och vision 4r en hallbar miljé som méjliggdrfér kvinnor och min
som lever i fattigdom att forbittra sina liv.

AGROFORESTRY

Vér metod fér att hjélpa ménniskor ur hunger och fattigdom
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e Geografisk tackning: Kenya, Rwanda, Tanzania och Uganda

Huvudkontoret finns i Stockholm, Sverige men filtarbetet sker i Vi-skogens
verksamhetslinder Kenya, Rwanda, Tanzania och Uganda, som alla har landkontor och
ar registrerade 1 respektive land. Vi-skogen har dven ett regionkontor i Nairobi, Kenya.
Landkontoren ansvarar det direkta samarbetet med partners som implementerar Vi-
skogens arbete i respektive land

Uganda

Kenya

Rwanda

Tanzania



1.2 I Sverige arbetar Vi-skogen framst med
insamling, kommunikation och
paverkan.Redogdr for rapporteringens
avgransningar med beaktande av t.ex.
verksamhetsomrade och geografi.

Denna effektrapport redogér for hela Vi-skogens verksamhet. Inga avgrisningar har gjorts.

1.3 Redogdr fér tidsperioden som rapporteringen
galler.

Denna rapport avser verksamhetsaret 2020 (1 jan 2020-31 december 2020).
2. Beskriv er forandringsteori (I
denna sektion rapporteras inte
resultat (det gors i sektion 3-6
nedan)

I nedanstdende bild beskrivs hur Vi-skogens arbetsomride och metoder leder till att uppné
organisationens mal och vision.
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2.1 Beskriv problemet ni adresserar och for
vilken/vilka malgrupp(er)

De fyra linderna Vi-skogen arbetar med ér hart drabbade av avskogning och
klimatférindringar och har under manga ar levt med dess férédande effekter for bade
minniskor och natur. Klimatférindringarna drabbar personer som lever i fattigdom allra
hardast eftersom det gbr matproduktionen osiker.

Coronapandemin har inneburit ytterligare en enorm pafrestning, sirskilt f6r ménniskor som
lever i fattigdom. Arlig statistik frain FN visar att 690 miljoner méinniskor led av underniring
redan 4r 2019. FN menar dven att pandemin bidragit till cirka 124 miljoner manniskor till
lever i extrem fattigdom. Virlden stir infér den potentiellt virsta hungerkatastrofen pa 50 ar.
For att bekimpa hungern dr héllbart jordbruk och ekonomisk trygghet viktigare dn ndgonsin.
Vi-skogen tog, som svar pa pandemin, fram en interrimsstrategi dar vi tillsammans med We
Effect sitter storre fokus pa att stirka smaskaliga bondefamiljers ritt till mat i sparen av
pandemin.

Vi-skogen arbetar f6r att motverka och forbittra situationen och ”Att genom plantskolor,
tradplantering och andra atgirder i samband ddrmed bidra till ekologisk balans och till bittre
och tryggare forsorjning for de fattiga och simst stillda i omrdden som hotas av ekologisk
utarmning’ vilket gar hand i hand med Vi-skogens vision som 4r ”En hallbar miljé som g6t
det mojligt £6r manniskor i fattigdom att férbittra sina liv”.

Vi-skogens malgrupp dr bondefamiljer som lever i fattigdom, med ett sérskilt fokus pa
kvinnor, unga vuxna och barn, som dr medlemmar eller blivande medlemmar i demokratiska
bondeorganisationer, i omriaden som ir kinsliga f6r klimatférindringar i Afrika s6der om
Sahara. Vi-skogen stédjer bade enskilda bondeorganisationer och konsortier av
medlemsbaserade bondeorganisationer, med malet att skapa uthélliga demokratiska och
rittighetsbaserade organisationer. Arbetet sker frimst via partnerorganisationer.

2.2 Redogo6r for vilken typ av resurser ni
anvander for att nd tankta effekter

Vi-skogen har ett stabilt finansiellt infléde fran privatpersoner, féretag och institutionella
givare vilket innebir att stiftelsen kan géra medvetna och langsiktiga investeringar som
frimjar bade langsiktiga och kortsiktiga méluppfyllser. Vi-skogen arbetar aktivt med att s6ka
privata intdkter men dven bidrag fran institutionella givare.

Under dr 2020 arbetade knappt 100 personer pa Vi-skogen. Pi huvudkontoret arbetar
personal som ir specialiserade pé insamling & kommunikation, administration, ekonomi,
HR och metod och utvecklingssamarbete samt paverkansfrigor. Huvudkontoret ansvarar
tor att samordna och kvalitetssikra all verksamhet. I verksamhetslinderna och pa
regionkontoret arbetar dmnesexperter, verksamhetsexperter och programsamordnare. Méinga
i verksamhetslinderna har arbetat linge inom organisationen och har stor erfarenhet och
kunskap och om hur arbetet bedrivs effektivt och med stérsta méjliga resultat.

I verksamhetslinderna bedrivs arbetet frimst via lokala, regionala och nationella
bondeorganisationer. De partners Vi-skogen samarbetar med kan delas in i tre typer;
kirnpartners (’core partners”), tekniska partners och strategiska partners. Genom att arbeta
med partners sikerstillas en langsiktig hallbar utveckling i linje med ett rittighetsbaserat
arbete dir dialog och samverkan stir i centrum. Ett regionkontor i Nairobi, Kenya,
kootrdinerar och f6ljer upp arbetet i Afrika. Regionkontoret leds av en regionchef som
samordnar verksamhetslindernas arbete tillsammans med dmnesexperter m fl som
underlittar och stottar lindernas arbete. Genom att vara nirvarande i respektive land kan



lokala kontexter inkluderas i arbetet och paverkansarbetet mot politiker och myndigheter
underlittas. Detta dr ett atbete som har gett effekter da Vi-skogen bland annat ses som en
expertaktor i samtliga verksamhetslinder. Genom organisationens nira samarbete med
partnerorganisationer sikerstiller Vi-skogen att expertis inom specifika verksamhetsomraden
och lokala kontexter finns tillgingliga och kan nyttjas inom organisationen. Undantag frin
partnerimplementering dr Vi-skogens klimatkompensationsprojekt som till stor del kommer
fortsitta att implementeras av Vi-skogen sjilva (detta dd dessa projekt styrs av andra
kontraktuella regler och tillimpningsmetoder).

Vi-skogen medverkar i olika sektoriella och dmnesspecifika nitverk och allianser, bade i
Sverige, 1 verksamhetslinderna och globalt. Exempel pa dessa nitverk dr Agroforestry
Network, Fairtrade, Concord Sverige och Agroforestry Sverige. Agroforestry network ér ett
nitverk som syftar till att frimja och 6ka kunskapen kring agroforestry i utvecklingslinder.
Nitverket, som dr grundat av Vi-skogen dr 2016, bestdr av forskningsinstitutioner, privata
aktorer och implementerande organisationer (bland annat Stockholm Resilience Center,
Swedbio, Focali och Siani). Inom ramen f6r Agroforestry network och andra nitverk dir Vi-
skogen deltar utvecklas stindigt organisationen kunskap och erfarenheter. Personal
uppmuntras att delta i nidtverk kopplade till organisationens kirnomraden for att kunna bidra
till organisationsutveckling och 6kat erfarenhetsutbyte. Vi skogen ér dven representerad i
natverk med kollegor inom andra ram/bistindsorganisationer t. ex ramorganisationschefer,
HR-chefer, ekonomichefer, metodutvecklare med flera.

Vid behov samarbetar Vi-skogens med externa aktérer, detta kan exempelvis rora sig om
mediarelationer, Gversittningar, layout och mediaproduktion. Detta arbetssitt innebir att Vi-
skogens egen personal kan fokusera pé sina expertomraden. Den samlade kapaciteten och
kunnandet inom organisationen tillsammans med Vi-skogens partners egen kapacitet och
organisationens nitverk bidrar pd ett kostnadseffektivt sitt till lingsiktig hdllbar utveckling
och att organisationen mal kan uppnis.

Sedan 4r 2003 har Vi-skogen ett nira samarbetar med organisationen We Effect. Bada
organisationerna hirstammar frin den svenska kooperationen och arbetar med att lyfta
bénder som lever i fattigdom. Genom att samarbeta kan organisationerna vara mer
resurseffektiva och na fler manniskor. I Sverige delar organisationen viss personal (dér ibland
generalsekreterare) och kontor. Organisationerna delar dven kontor till viss del i
verksamhetslinderna. Som nimt ovan férdjupades samarbetet med We Effect under dr 2020
da en gemensam interimstrategi togs fram i syfte att gra paverkansarbete mot hunger och
for alla ménniskors ritt till mat.

Vi-skogens organisatoriska uppbyggnad underlittar organisationens mal- och
resultatuppfyllelse, vilket avspeglas nuvarande strategi och de arbetsomriden som aterfinns
dir (se avsnitt 1 — Vad vill er organisation uppnd?). Ett nira samarbete mellan partners, land-,
region- och huvudkontor sikerstiller att Vi-skogen sitter organisationens malgrupp
(bondefamiljer som lever i fattigdom, med ett sdrskilt fokus pa kvinnor, unga vuxna och
barn, som dr medlemmar eller blivande medlemmar i demokratiska bondeorganisationer, i
omriden som ir kinsliga f6r klimatférindringar i Afrika s6der om Sahara) i fokus. Olika
kontor ansvarar for olika delar av maluppfyllelsen vilket sikerstiller hog effektivitet och
resurshantering. Det pagar stindigt utveckling i organisationen for att ytterligare starka dessa
delar.

Forutom kontor i Sverige och verksamhetslinderna dger organisationen ett antal fordon (ej i
Sverige). Dessa fordon sikerstiller att organisationens anstillda kan dka till
projektverksamheten pa ett effektivt och sidkert sdtt. Andra resurser som organisationen
nyttjar dr it-utrustning, telefoner, internet, kontorsmaterial, utbildningar av



partnerorganisationer, olika systemstod samt trid. I Kemya och Tanzania! dterfinns dven
utbildningstridgardar dit partnerorganisationer och bénder kan dka for att lira sig mer om
agroforestry och hallbara jordbruksmetoder.

Nedanstiende bild illustrerar hur Vi-skogens intikter férdelas:

Sa anvands en hundralapp:

SEK 1.00_, SEK 5.00

SEK 10.00

B Admnistration och kommunikation = Insamling

= Andamalskostnader ® Kostnad sald vara/tjanst

2.3 Redog6r for vilka aktiviteter ni genomfoér for
att na tankta effekter

For att uppna en hallbar miljé som méjliggor for kvinnor och mén som lever i fattigdom att
forbittra sina liv arbetar Vi-skogen med radgivning, utbildning och tridplantering
genom agroforestrymetoder och hallbara jordbruksmetoder. Agroforestry innebir
samplantering av trid, buskar och grédor. Vi-skogen arbetar f6r att jordbruk med negativ
milj6- och klimatpaverkan stills om till en produktion som bidrar till klimatanpassning,
stirker ekosystem, bekdmpar fattigdomen, 6kar den biologiska mangfalden och sikrar
tillgangen till mat. Tillgang till mat dr central i Vi-skogens arbetsomride och Vi-skogen
arbetar f6r att alla manniskor vid alla tidpunkter har fysisk, ekonomisk och social tillging till
tillrickligt med sdkra och niringsriktiga livsmedel som uppfyller deras behov och val av
livsmedel f6r att kunna leva ett aktivt och hilsosamt liv.

Vi-skogen bidrar ocksa med rddgivning och kunskap om hur bénderna sjilva kan starta och
driva spar- och kreditkasseféreningar samt kunskap i smaforetagande. Jimstilldhetsfragor dr
av stor vikt och utgér en integrerad del i all verksamhet. Stor vikt ldggs vid lokalt dgarskap
och inflytande, da det ger langsiktiga och birkraftiga resultat. Sirskilt fokus dr pd att
inkludera kvinnor, unga vuxna och barn.

Vi-skogen bedriver huvudsakligen sitt arbete genom att stotta partnerorganisationer,
medlemsorganisationer och kooperativa bondeorganisationer. De nira partnerskapen
med lokala, regionala och nationella bondeorganisationerna handlar om mer 4n enbart
finansiering. Det dr ett 6msesidigt partnerskap som kinnetecknas av dialog, respekt, lokalt
dgarskap och lingsiktigt engagemang, Detta fOr att 6ka barkraften, garantera en langsiktigt

! Den i Tanzania drivs av en partnerorganisation, den i Kenya drivs i egen regi.



héllbar verksamhet och frimja grundliggande rittigheter. Allt arbete Vi-skogens utfor sker ur
ett rittighetsbaserat perspektiv.

De klimatfoérindringar som redan skett har stor inverkan pa de smaskaliga bénder Vi-skogen
arbetar med och det dr dirfor av stor vikt att klimatanpassning av jordbruket sker samtidigt
som jordbruksproduktionen férbittras. Fungerande ekosystem dr en forutsittning for detta
och stor vikt liggs siledes pd att bevara och restaurera lokala ekosystem i de omraden Vi-
skogen arbetar i.

Metoder som anvinds for att dstadkomma detta dr Agroforestry och hillbara
jordbruksmetoder. Genom att implementera detta pa sina gardar kan de bénder Vi-skogen
samarbeta med uppna:

- Okad matproduktion: Att plantera trid och grédor tillsammans bidrar till bordiga jordar
och hégre skérdar med hjilp av solljus, koldioxid och genom att fixera kvive i marken.

- Klimatanpassning: Trid minskar jorderosion och Skar markens vattenhdllande f6rmaga,
vilket gor jordbruket mindre kinsligt f6r savil kraftiga skyfall, erosion som torka.

- Ett mangsidigt jordbruk:. Att inkludera trid 1 jordbruket och plantera flera grédor ger
bide djurfoder frin 16vverket, brinsle och konstruktionsmaterial frin virket, samt niringsrika
frukter och bir. Det 6kar méjligheten for en smaskalig lantbrukare att forsorja sig, dven
under svara ar.

Inom omradet f6r hallbara jordbruksmetoder dterfinns dven metoder f&r att sikra tillgang till
vatten, foérvaring och lagring av grédor, markbearbetning, djurhallning med mera. Fér mer
info kring dessa och 6vriga metoder se Vi-skogens SALM-manual.?

Andra metoder f6r att uppnd Vi-skogens 6vergripande mal ér att arbeta £6r 6kad
jaimstilldhet. Kvinnor drabbas hirdast av klimatférindringar och fattigdom och kvinnor 4r
ofta dem som utfér mycket av arbetet i jordbruken 1 Vi-skogens verksamhetslinder. Trots
detta uteldimnas de ofta frin beslutsfattande processer, sirskilt i det egna hemmet. Detta dr
ndgot Vi-skogen arbetar f6r att f6ridndra, bland annat via ett verktyg som kallas Household
Road Map (HRM)- trining. Detta dr ett innovativt verktyg for att 6ka jamstilldheten i det
egna hemmet. Verktyget inkluderar tre delar:

e 24-timmarsklockan
e Jamstalldhetstradet
e \isionsresan

Verktyget syftar till att 6ka kvinnors deltagande i beslutsfattande pd hushillsniva genom att
engagera bide kvinnor och min (par) i utbildningarna, implementeringen och uppféljningen.
Detta sker genom aktivt deltagande genom hela processen och syftar till att deltagarna ska
reflektera ver sina egna situationer och hur 6kad jamstilldhet kan leda till 6kat vilmaende,
utveckling och hillbarhet i det egna hemmet. Detta kommer dven leda till att kvinnor tar mer
plats och deltar mer aktivitet i beslutsprocesser i samhillet i stort, exempelvis 1
bondeorganisationer och andra beslutsfattande forum.

2 Kan laddad ner pa (under SALM-
Sustainable agriculture land mangement)


https://viagroforestry.org/resource-centre/downloads/

Andra aktiviteter som Vi-skogen genomfér fOr att na sina uppsatta mal dr att skapa
framgangstrika kampanjer f6r insamling och paverkan. Under ar 2020 kan foljande aktiviteter
nimnas:

e Genomfort en kampanj dar vi lyfte fram det dagliga livet i hos Vi-skogens
malgrupp under kampanjen #CoronaVoices.

e Llanserat rapporten Varmare klimat — iskall nyhet?

e Mobiliserat 150 svenska influerare med sammanlagt 24 miljoner foljare som
engagerade sig i en kampanj som kallades Hela Sverige Mot Hungerpandemin.
Kampanjen gjordes ihop med We Effect och spreds i sociala medier fran 12
november fram till jul. Den kulminerade i en talkshow i tre delar som blandade
underhallning med fordjupad kunskap om vart arbete. Kampanjen som sadan
och Vi-skogen i synnerhet fick stor uppmarksamhet da influeraren Kenza
skankte 50 000 kr till Vi-skogen. Utéver insamlade pengar skapade kampanjen
ytterligare politiskt tryck i fragan om hur Sverige kan mota den 6kande hunger
som foljer i sparen av pandemin. Influerare upprepade och spred kampanjens
budskap i moten med politiker, debatt-artiklar och tweets. Representanter fran
saval regering och riksdag som Sida har uttryckt att de vdlkomnade kampanjen
for att den bidrog till att nd ut i det svenska mediebruset med en livsviktig fraga
for varlden

e Implementerat ett nytt globalt filhanteringssystem.

e  Skrivit sex stycken debattartiklar i Sverige som lyfter vikten av agroforestry for
att na global hallbar utveckling.

e Byggt upp och inrett en liten TV/Podd-studio pa huvudkontoret i Stockholm.

e Publicerat fyra positionspapper inom ramen for Agroforestry network.

e Tillsammans med We Effect slappt en paverkansrapport om ratten till mat riktad
till beslutsfattare i Sverige

2.5 Redogér for de effekter pa langre sikt som
ni vill astadkomma, samt nér i tid de forvantas
realiseras

Arbetet Vi-skogen utfor styrs av organisationens strategi (2017-2021), organisationens
interimstrategi thop med We Effect 2021-20223 och bidrar framfér allt till sju av de globala
héllbarhetsmaélen (Ml 1 — Ingen fattigdom, Ml 2 — Ingen hunger, Ml 5 - Jimstélldhet, Mal
11 - Hallbara stdder och samhillen, Mal 13 — Bekdmpa klimatférindringarna, Mal 15 —
Ekosystem och biologisk méngfald och Ml 17 — Genomférande och globalt partnerskap).
Inom ramen f6r de globala mélen bidrar organisationen framférallt fljande:

Delmal 1.4) Senast 2030 sikerstilla att alla kvinnor och min, 1 synnerhet de fattiga och de
utsatta, har lika ritt till ekonomiska resurser, tillgang till grundliggande tjdnster, mojlighet att
dga och kontrollera mark och andra former av egendom, samt tillgang till arv, naturresurser,
limplig ny teknik och finansiella tjanster, inklusive mikrokrediter.

Delmil 2.3) Till 2030 f6rdubbla jordbrukets produktivitet och inkomster f6r smaskaliga
livsmedelsproducenter, i synnerhet kvinnor, ursprungsfolk, familjejordbrukare,

3 Interimstrategin antogs for att effektivt kunna méta de utmaningar som Covid-19-pandemin
medfort.
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boskapsskétande nomader samt fiskare, inklusive genom siker och lika tillging till mark,
andra produktionsresurser och insatsvaror, kunskap, finansiella tjdnster och marknader, samt
moéjligheter till f6radling och sysselsittning utanfér jordbruket.

Delmil 2.4) Senast 2030 uppna hallbara system for livsmedelsproduktion samt inféra
motstindskraftiga jordbruksmetoder som Skar produktiviteten och produktionen, som
bidrar till att uppritthalla ekosystemen, som stirker f6rmagan till anpassning till
klimatférindringar, extrema viderférhallanden, torka, Gversvimning och andra katastrofer,
och som successivt foérbéttrar mark- och jordkvaliteten.

Delmil 5.5) Tillférsdkra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika méjligheter till
ledarskap pa alla beslutsnivaer i det politiska, ekonomiska och offentliga livet.

Delmal 13.3) Forbittra utbildningen, medvetenheten och den minskliga och institutionella
kapaciteten vad giller begrinsning av klimatférindringarna och dess konsekvenser,
klimatanpassning samt tidig varning,

Delmal 15.2) Till ar 2020 frimja genomférandet av hallbart brukande av alla typer av skogar,
stoppa avskogningen, dterstilla utarmade skogar och kraftigt 6ka nybeskogningen och
aterbeskogningen.

I sparen av pandemin 4r tryggad livsmedelsmedelfrsorining ett allt strre fokus f6r Vi-
skogen. Den nya gemensama strategiska inriktningen innebidr att Vi-skogen och We Effect
stodjer kooperativa och andra medlemsbaserade organisationer att sikra ritten till mat
och minska sarbarheten infér framtida kriser. Arbetet ska genomsyras av ett starkt fokus
pé jamstilldhet, klimatrittvisa och anti-korruption.
I arbete med detta ingdr foljande parametrar:
Okad tillgang till mat
Hallbar férsorjning
Starkare organisationer

e Okad resiliens
For att uppna sin vision arbetar Vi-skogen med f6ljande arbetsomriden:

e Hallbart jordbruk baserat pa agroforestry - for begransning och anpassning till
klimatférandringar

e System och ledning — for starka bondeorganisationer
e Paverkansarbete — kopplat till arbetsomradena

e  Ekonomisk trygghet — genom vardekedjor inom jordbruket och finansiella
tjanster

Jamstalldhet mellan kénen och egenmakt — for kvinnor, unga vuxna och barn.

Kommunikation, insamling och resursmobilisering — for att sakra medel for
arbetet i falt.

Vi-skogen kommer fortsitta arbeta med dessa arbetsomraden under de nirmsta aren da Vi-
skogens analys visar att hillbart jordbruk 4r den enskilt viktigaste ekonomiska aktiviteten i
kampen mot hunger och fattigdom. De flesta kvinnor och mién som lever i fattigdom bor pa
landsbygden och jordbruket dr darfor viktigt £6r deras Gverlevnad och chans till bittre



livsvillkor. Det dr viktigare 4n nagonsin att bedriva lingsiktigt hallbara jordbruk som minskar
effekterna av klimatférindringar, bidrar till 6kad biologisk mangfald, leder till 6kad
anpassningsférmaga till klimatférindringar och samtidigt 6kar skérdar och inkomster till
bénderna som brukar marken.

Férutom en organisationsévergripande global strategi styrs varje tematiskt omride av
styrdokument. Verksamheten genomférs i program och projekt med egna styrande
dokument. I tilldgg till detta finns arliga verksamhetsplaner for samtliga nivaer.

3. Rapportera resurser

3.1 Ange organisationens totala
verksamhetskostnader for tidsperioden angiven
i 1.3 (utan beaktande av effektrapportens
angivna avgransningari 1.2)

Andamaélskostnader - 69104601
Insamlingskostnader - 8351626
Kostnad salda varor och tjanster - 1140925
Administrationskostnader - 4231210
Summa verksamhetskostnader - 82828362

3.2 Redogo6r for den del av organisationens
verksamhetskostnader som faller inom
effektrapportens angivna avgransningar
(samma som 3.1 om inga avgransningar gjorts i
1.2)

Se avsnitt 3.1

I sektion 4-7 ska ni endast inkludera resultat och information som
géller fér effektrapportens angivna avgransningar.

4. Rapportera prestationer

4.1 Redogdr for prestationer
Under ar 2020 har Vi-skogen bland annat:

e Planterat 6ver 2000 trad i Rwanda pa en dag. Bland tradplanterarna fanns
grupper av unga bonder och skolelever som bildat tradklubbar.
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e Startat ett projekt for att starka unga i Uganda att hitta jobb, fa tillgang till 1an
och sparande, och ldra sig ta plats i lokalpolitiken.

e Bidragit till att 8 487 nya kvinnliga medlemmar har anslutit sig till
bondeorganisationer.

e Bidragit till att 170 930 bondefamiljer anvander hallbara jordbruksmetoder,
varav 36 089 boérjade under ar 2020.

e Bidragit till att 100 000 ton vaxthusgaser kunde reduceras tack vare vara
klimatkompensationsprojekt.

e Borjat sidnda utbildningsprogram i lokalradio i Tanzania. Pa basta
sandningstid har allt fran avokadobonder till viltvardare, genusvetare och
jordbruksexperter delat med sig av sina basta tips till bonder i omradet kring
Serengeti och i Masai-Mara som aktivt soker kunskap om hur de kan
motverka att vilda djur trampar genom deras gronsaksland, ater av skoérden
och bajsar pa deras bakgard.

e Genomfort projekt dar 12 124 flickor och pojkar har deltagit.

e Slippten om tradens nytta.?

e Planterat totalt 7 202 592 trad.

e Utbildat 9 686 hushall i gemensamt beslutsfattande, sa kallade House hold road
map Training.

o Aterstillts 88 hektar forstord mark tack vare hallbara jordbruksmetoder.

e Utbildat bénder hur de kan salja sitt 6verskott via digitala marknader
(gruppchattar) nar de fysiska marknaderna har varit nedstangda.

6. Utvardera hur det gick

6.1 Utvardera prestationer i forhallande till
anvanda resurser, tidigare resultat, andras
resultat och/eller satta mal

Vi-skogen har éver 35 drs erfarenhet fran att arbeta med hallbar utveckling i 6stra Afrika.
Sedan starten har verksamheten utvecklats till att innefatta fler linder, mer omriden och
andra arbetssitt. Utvecklingen innebir att Vi-skogen tillférskaffat sig stor kunskap och stor
erfarenhet om hur arbetet bist ska bedrivas f6r att uppna effektiva och lingsiktiga resultat.
Organisationen arbetar stindigt fOr att fortsitta utvecklas och férbittra dessa processer. Den
samlade kapaciteten och kunnandet inom organisationen tillsammans med Vi-skogens
partners egen kapacitet och organisationens nitverk bidrar pa ett kostnadseffektivt sitt till
langsiktigt hallbar utveckling och att organisationen mal kan uppnas.

Coronaviruset har under ar 2020 lamslagit virlden och inte minst de linder didr Vi-skogen
arbetar. Samtidigt har klimatférindringarnas negativa effekter fortsatt varit tydliga under
aret. Denna utveckling har slagit hart mot befolkningen 1 6stra Afrika dir torka,
Oversvimningar, jordskred, grishoppsinvasion och dessutom covid 19-restriktionerna
akut har hotat matférsérjningen. Arbetet har delvis stillts om och i alla linder har
pagaende och nya projekt fatt storre fokus pa ritten till mat i enlighet med den nya
interimstrategin. Omstillningen av arbetet innebar att utbildningar och seminarium flyttade
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ut pd nitet och att vikten av Vi-skogens arbete genom partnerorganisationer har tydliggjorts.
Genom att arbeta med implementering via partnerorganisationer har omstillningen och
implementeringsarbete under Covid-19 méjliggjorts. Vikten av globala, 6msesidiga
partnerskap som bygger pa tillit och fortroende dr av stérsta vikt om de globala
héllbarhetsmadlen ska kunna nés. Vi-skogens lokala partnerorganisationer finns pé plats ute i
verksamhetslinderna och har fortsatt att ge det vilbehovliga stédet till smabrukare inom sina
samhillen mitt i pandemin — dven nir det har varit strikta nedstingningat.

Vi-skogens arbetssitt 6kar saledes smaskaliga bénders motstandskraft klimatférindringar
och hjilper dem att anpassa sig till nya férhallanden, sirskilt nir de beh6ver det som mest.
De fir stérre och sikrare skdrdar med bittre méjlighet till livsmedelsférsorjning £6r sig
sjdlva och dven for andra i och med att de kan silja 6verskottet.

Vi-skogen har under dr 2020, tack vare ett lyckat omstillningsarbete, partnerorganisationer,
ling erfarenhet och effektivt anvindande av resurser kunnat né satta mal och byggt vidare pa
tidigare 4rs resultat. Insamlingen under dret minskade nigot (fran 59 817 286) kr till (56 760
329 ) men detta tros vara en konsekvens av Covid-19 och nigot som fler organisationer
upplevt.

6.3 Utifran periodens resultat, dela lardomar
och vad ni avser géra for att uppratthalla och
forbattra resultatet i framtiden

Under ér 2020 har Vi-skogen genomfért en rad prestationer (se avsnitt 4.1 — Redogér £6r
prestationer) som har tagit organisationen ett steg narmre att uppna sitt laingsiktiga mal en
hallbar miljé6 som méjligg6rfor kvinnor och min som lever i fattigdom att férbéttra
sina liv.

Effekterna av prestationerna ir bland annat att fler trid har planterats vilket bekimpar de
globala klimatférindringarna samtidigt som fler manniskor har fitt 6kade inkomster och mer
mat pd bordet. Andra effekter som Vi-skogen uppnitt under dret dr 6kad jamstilldhet, fler
bénder som har 6kad finansiell trygghet och ett nirmre samarbete med vissa av
verksamhetslindernas politiker och myndigheter. Det nirmre samarbete med politiker och
myndigheter hoppas kunna utveckla ytterligare de nirmsta dren for att pa sa sitt kunna lyfta
vikten av agroforestry och héllbara jordbruksmetoder f6r att bekdmpa fattigdom och
klimatf6rindringar.

Resultaten som Vi-skogen uppnitt under dr 2020 utgdr en bra grund att bygga vidare pa
under ar 2021 och 4ren som féljer i skuggan av pandemin. Vi-skogen har stirkt sina
kunskaper kring vilka metoder och aktiviteter som fungerar och samt vilka som behéver
ytterligare utveckling. Under dret har Vi-skogen dragit lirdom om hur det gar att arbeta pa
distans samt vilka digitala plattformar som fungerar effektivit. Vi-skogen har i en storre
utstricking borjat arbeta med radio och digitala marknadsgrupper vilket har varit ett effektivt
sitt att sprida kunskap och silja 6verskott av varor pd.

En viktigt lirdom under dr 2020 dr vikten av partnerskap. Vi-skogen har under dr 2020
fortsatt sitt arbete med att stodja lokala, nationella och regionala partnerorganisationer.
Genom Okat stéd till partners har levnadsvillkoren f6r kvinnor, méin, unga vuxna och barn
som lever i fattigdom gradvis forbittrats, genom att deras inkomster, valméjligheter och
inflytande 6kat. Detta har tydliggjort dnnu mer under ar 2020 d4 resande och forflyttningar
inom och emellan linder har varit kraftigt begrinsade.
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Vi-skogen kommer under de ndrmsta aren fortsatta att arbeta for tryggad
livsmedelsf6rsorjning, 6kad jamstilldhet, 6kad resiliens, minskad fattigdom, biologisk
minfald och motstindskraft mot klimatférindringar. Omriden som tar ling tid att uppni
och dir ett langsiktigt perspektiv, sd som det Vi-skogen har, dr nodvindigt.

Covid-pandemin kommer fortsitta att medféra konsekvenser f6r Vi-skogens arbete, dven
om det ir svart att sia i vilken utstrickning dessa forindringar kommer att ske. En oro dr
forttarande att finansidrers prioriteringar dndras men ocksa den ojimlika tillgangen till
vaccin 1 verksamhetslinderna. Vi-skogen arbetar med klimatkompensation och har under
ar 2020 borjat se 6ver hur vi kan arbeta mer innovativt inom omradet. . Det dr av storst vikt
for Vi-skogen att stindigt utveckla verksamheten sa att fattigdom och klimatférindringar i
Ostra Afrika kan bekdmpas pa ett effektivt och sdkert sitt.

Det nira samarbete mellan partners, land-, region- och huvudkontor sikerstiller att Vi-
skogen sitter smabonders behov i fokus och kan agera bdde nationellt, regionalt, i Sverige
och globalt om saker intriffar eller behéver lyftas.

7. Beskriv hur ni mater

7.1 Ange definitioner fér de matt som ni
anvander for att mata prestationer

Ett urval av indikatorer som Vi-skogen arligen miter dr féljande:

e Antal planterade trad

e Okning av jordbruksareal som brukas med héllbara metoder

e Okning i genomsnittlig inkomst for familjer med smaskaliga jordbruk.

e Okning av hushall som anger att de har ett gemensamt beslutsfattande.

e Okning av kvinnor och kvinnliga/manliga unga vuxna anslutna till
bondeorganisationer.

e Antal bonder som deltagit i utbildningar i agroforestry och / eller hallbart
jordbruk

e Antal sticklingar som delats ut for plantering

Flera ganger per ar foljer Vi-skogen dven upp:
e Insamlade medel
e Antal manadsgivare
e  Forsaljning av klimatkompensation
e Antal ansokt internationella/nationella resursansokningar
e Antal ganger Vi-skogen har namnts i svensk media

Olika kontor ansvarar f&r rapporterandet av olika indikatorer. Vissa indikatorer rapporteras
in av Vi-skogens partnerorganisationer medan andra rapporteras in av personal pa land-,
region — och huvudkontor. Genom att f6lja upp indikatorerna l6pande kan Vi-skogen
utvirdera om de kort — och langsiktiga milen kommer att uppnis.

Varje dr genomfors ett gediget planerings- och uppféljningsarbete inom de olika delarna av
organisationen, detta for att sikerstilla ett systematisk lirande och férbittringsarbete. Vi-

skogen utvecklas stindigt inom detta omrade for att sikerstilla att organisationen utvecklas
béde i form av de kunskaper och erfarenheter som gors intern men dven externt, i form av



omvitldsanalyser. Vi-skogen genomfér dven genomlysningar av sina indikatorer for att

sdkerstilla att det som mits fingar organisationens arbetssitt och strategier pd bista mojliga
satt.

Andra externa och interna och externa utvirderingar genomférs regelbundet.
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