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I en tid dar mycket gar at fel hall, bidrar Vi-skogen till
motkraft. Vara partnerorganisationer, som bestar av
manniskor som sjélva lever i fattigdom, har gang pa

gang visat styrkan i att jobba tillsammans.
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(Ordfdrande och generalsekreterare har ordet)

Vi-skogen
- en motkraft

ostra Afrika har aret som géte
handlat om pandemin; om
nedstingda samhillen och fat-

tiga manniskors allt hirdare

kamp for att f& mat for dagen.
Det har ocks3 varit ett ir av vixan-
de klimatkris, dir torka, Gversvim-
ningar och invasioner av grishoppor
gjort det allt svarare for smabonder
att odla. Hunger och fattigdom har
dkat; kvinnor och barn har drabbats
hardast.

Vara partnerorganisa-
tioner, som bestar av
manniskor som sjalva
lever i fattigdom, har
gang pa gang visat
styrkan i att jobba
tillsammans.

I en dd dar mycket gar &t fel hall,
bidrar Vi-skogen till motkraft. Vara
partnerorganisationer, som bestir av
minniskor som sjilva lever i fattig-
dom, har ging pa ging visat styrkan
iatt jobba tillsammans. Deras arbe-
te har lett till ate fler minniskor kun-

Vi-skogen deltog ocksa i den svenska

regeringens delegation till toppmétet.
Nir detta skrivs har virlden stillts

infor en ny skoningslos kris: kri-

get i Ukraina. Som en direkt konse-

kvens av kriget ser vi nu snabbt sti-

gande matpriser i hela virlden. Vi ser

ocksé en stigande oro for savil mat-
brist som sociala oroligheter och oka-
de flyktingstrommar frén fler linder.

Pandemin tvingade oss att tinka
omy; vi lirde oss nya sitt att losa gam-
la problem. Vi vet att vért arbete har
bidragit till bittre liv for manniskor
som lever i fattigdom. Vi dr oerhért
stolta 6ver de resultat som vira med-
arbetare och partnerorganisationer
har bidragit tll.

Vi énskar att vi kunde skriva att
vi gdr mot ljusare tider. I stillet lever
viien tid av 6kad oro och orittvisa.
Vi-skogen méter detta med erfaren-
het, engagemang och en verksam-
het som gor skillnad. Vi kommer
att fortsitta jobba for att smaskaliga
bonder ska kunna producera mat for
den egna familjen och befolkning-
ens behov. Detta for att ocksd fattiga
lander ska bli mer sjilvforsorjande
och ha bittre forutsittningar att
anpassa sig till klimatkrisen.

Vi-skogen kan inte l6sa de sto-
ra kriserna, men vi kan bidra till att
minniskor star bittre rustade att
mota dem. Tack for ditt stod i det-
ta arbete.

nat 4ta sig mitta — samtidigt som de

bidragit till en mer héllbar miljé.
Varje framsteg riknas. Men de

ricker inte. Dirfor har Vi-skogen

jobbat allt hardare for att ock- N
s paverka beslutsfattare. Infor — ]
FN-toppmotet om héllbara livs- <
medelssystem stdttade vi

Unn Edberg;

vara partnerorganisatio-
ner att fora dialog med
sina egna regeringar
om smibdnders behov
och rittigheter — men
ocks3 om deras ovir-

styrelseordférande

derliga bidrag till Anma Tibbli
. 1. . nna Ii in
biodiversitet och ’
N . generalsekreterare
ett hillbart klimat.
ed P
1 e a i Vi har ett 90-konto fér insamling som granskas av Produktion
. s 1 Pa omslaget: i W m’sEANyslﬁNGs Svensk Insamlingskontroll. Detta innebar att insamlingen Vi-skogen
1. {ane Nekesa hjalper till att koNTo | KONTROLL ar etisk och professionell och att hégst 25 procent av
aterbeskoga Uganda. Hon intékterna gar till annat &n dndamalet. o
anvander ocksa trad i sitt WWieseiifpee

Denna rapport publiceras med stéd fran Svenska
Postkodlotteriet. Svenska Postkodlotteriet har ej deltagit
i produktionen och ansvaret for innehallet &r utgivarens.

jordbruk och lar ut fordelarna
med detta till andra kvinnor.

Foto Vi-skogen
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Foto Andreas Dolk



(Insamhngsresultat)

Ar 2021 i siffror

Vi-skogen samlade totalt in 54,9 miljoner kronor under 2021. Vi dr oerhort
tacksamma for allt st6d vi far — det gor skillnad! Drygt hélften av pengarna
(28,6 miljoner kronor) kom frin privatpersoner. Det innebr till vir stora
glidje att stodet fran privatpersoner har vuxit nagot sen dret innan. 15 miljoner
kronor kom fran foretag och organisationer, och 11 miljoner kronor kom fran
Postkodlotteriet. Den totala insamlingen f6r 2021 landade pé 1,9 miljoner kronor
mindre 4n aret dessforinnan. Skillnaden forklaras bland annat av att Vi-skogen ar
2020 fick extra stdd av Postkodlotteriet med anledning av pandemin.

903

nya kvinnliga

medlemmar
anslo6t sig
till bonde-

organisationer.

46 066

flickor och pojkar deltog
i Vi-skogens projekt.

bondefamiljer borjade
anvinda hallbara
jordbruksmetoder.

91928

manniskor, varav 31787
kvinnor, fick under 2021
tillgang till finansiell
service.

6677269

trad planterades 2021.

17% A\

okade bondefamiljernas
inkomster tack vare 6kade

skérdar och bittre tillgang il hektar forstord mark har aterstalldes
marknader under 2021.

tack vare hallbara jordbruksmetoder.
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Vart arbete i Ostra
Afrika 2021

- nagra exempel

S
(Tanzania)

N

(Rwanda)
I gronsakslandet vaxer hopp

"Nar jag gick med i pro-

Tanzanias miljo-

2
[

minister Selemani jektet larde jag mig odla g

Jafo, hedersgast grénsaker med kom- -w il r,-ﬂ.-' ..* s

vid symposiet, . " =

: » » postjord och godsel. | : =
= planterar” ett i A . 8
n e g s . A - . L =
o trad i huvudsta- kanten av gro.nsakslan . j’q\. _ e o 8
o den Dodoma dar det planterar jag tréd, vil- T R T T D et
3 han arbetar fér att ot hislot micatt Ska i ;) PN AR VN E
3 visa regeringens e" Jalptmig att oka min g I Ty O
° engagemang for skord. Nu har jag och o L f 4 w‘! 5
e miljén. mina barn tillrackligt for i A
att bade 4ta och slja”, T__ack vare__smarta odlingsmetoder _‘5

K réacker gronsakerna som Yvonne 2

. . beréttar Yvonne Mukes-  Mukeshimana odlar till att hon och A
Symposium om skogsjordbruk himana fran Kayonza- hennes tvillingar kan &ta nyttigare och &

Regeringstjéansteman, politiker, civilsamhallesorganisa-
tioner, forskare och bénder bjéds alla in nér Vi-skogen
for sjatte aret i rad arrangerade ett symposium om agro-
forestry (skogsjordbruksmetoder) i Musoma, Tanzania.
Det vélbestkta evenemanget hjélper oss att 6ka med-
vetenheten om vart arbete, visa upp héllbara odlings-

distriktet i Rwanda. fa en inkomst fran 6verskottet.

Yvonne &r en av ménga

unga tjejer som blev mamma redan i tonéren och tving-
ades sluta skolan i fortid. Vi-skogens lokala partner
ger henne och andra ungdomar chans till en tryggare
forsorjning genom att léra ut hallbara odlingsmetoder.

metoder, stirka samarbeten med lokala partner, lyfta

Tobias Baine- =5 = =
fram forskning och erfarenheter till beslutsfattare, och ge  gula miter hur Spar- och lanegrupper igang igen
alla narvarande tillfille att utbyta idéer och erfarenheter. ~ mycketettav | flera distrikt i Rwanda har restriktionerna fér att hindra

hans trad har
vaxt. Sen tio ar
tillbaka ar han

smittspridningen av covid-19 inneburit att manniskor
inte har kunnat tréffas i grupp, ens utomhus. Men under

Gronskande grannskap

"Nej det &r inte magi, det &r agroforestry”, forklarar bon- :eiiilzllii::: ; 2021 har medlemmarna i spar- och lanegrupper i
den Tobias Bainegula glatt for alla nyfikna grannar. kompensa- Gicumbi-distriktet dntligen borjat tréffas igen. De mil-
Grannarna &r minst sagt fsrundrade 6ver hur traden gjort  tionsprojekt dare restriktionerna under aret tillét upp till 15 personer
att andra grédor som Tobias odlar inte langre blaser “Trad ger iv? att traffas. Grupperna, som normalt bestar av omkrin

9 9 i Kagera, Tan- ’ PP ! 9
omkull eller spolas bort av stértregn. Nu nér de nu hér zania.

30 medlemmar, har darfor delat upp sig sa att hogst 15

honom berétta och med personer samlas pa samma plats samtidigt.

egna dgon ser hur tréden
sékrar skorden har de ock-
sé borjat plantera trad. Tobi-
as sjalv, drygt 60 &r gammal,
forklarar att det basta med
traden &r att de kommer fort-
sétta ge honom och familjen
inkomst dven den dag han
inte langre orkar jobba.

Medlemmar i spar-
och lanegruppen
Twizerane traffas.
Gruppen ar upp-
delad for att res-
 pektera Corona-

| restriktionerna
under 2021.

Foto Katherine O’Sullivan.
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Foto Habil Onyango

Florence och Noah Olubero har borjat n_'natq
korna med kalliandralév. Nu m16|kaffie i snitt
40 liter mjolk fran sina tva kor, och tjianar
omkring 1200 kenyanska shilling (cirka

100 kronor) om dagen.

Videotips for mjélkbénder

Visste du att kor som far néringsrik mat kan ge mer dn
fem génger sa mycket mjolk? Att sex kilo kalliandralév
om dagen ger en ko rekommenderat dagligt intag av
protein? Eller att foderbuskar ocksa kan hindra jordero-
sion? | projektet Shrubs for Change lar sig 300 utval-
da medlemmar ur mjélkbondekooperativ hur de far mer
mjolk fran sina mjélkkor genom att mata dem med I6v
fran till exempel kalliandrabuskar. Medlemmarna for
sen kunskapen vidare i sina kooperativ, med malet att
na éver 100000 personer. Till sin hjalp far de lattsam-
ma videor dér experter och bonder diskuterar och visar
upp smarta sétt att odla pa.

Mer majs, mark och solpaneler

"Numer later min man annorlunda nér han kallar mig sin
fru. Det &r jag som forsorjer honom”, férklarar Beatrice
Wamalwa stolt. Hon bor i Bungoma i Kenya med sin
man och sex barn. Lange var hon hemmafru, och hen-
nes numer pensionerade man var den framsta familje-
forsorjaren. Men nar hon for drygt tio &r sen gick med

i den lokala kvinnogruppen blev medlemskapet — och
kurser fran Vi-skogen — starten pa ett nytt liv. Den arliga
skorden av majs pa familjens halva hektar mark gick
snabbt fran att vara fem séckar till nio. Nagra ar senare
hela 60 séckar. Beatrice har kunnat betala skolavgifter
for alla sina barn. Kk
Familjen har ocksa
kopt mer mark, flyttat
till ett stenhus, instal-
lerat solpaneler och
lettin el.

Foto Vi-skogen

Foto Onyang-o Ayar;y

Majsbonden Beatrice Wamalwa &r stolt
Sver att vara egenforetagare, familjeforsorja-
re och ocksa del av omstaliningen till ett mer
hallbart jordbruk och battre klimat.

, (Uganda)

I skogen vaxer foretag

I Vi-skogens projekt Kvinnliga Tradhjéltar utbildas kvin-
nor i hur de kan aterplantera tréd och fa férstérd mark
att bli en levande skog igen. Kvinnorna i projektet far
dven stdd att starta egna foretag dér de odlar bin och
svamp i skogarna de skoter om. Dessutom l&r de sig
héllbara tekniker for att odla tréd ihop med andra gr6-
dor hemma pa sina egna gardar. Bland deltagarna finns
fyra medlemmar av familjen Nekesa. Tillsammans har
de enligt egen utsago planterat mer &n 40 000(!) trad
sen projektstarten 2018. Nagra trad saljs som stick-
lingar, andra véxer snabbt och blir ved inom néagot ar,
medan ytterligare andra far véxa sig hoga och géra nyt-
taiskogen och pa den egna garden.
\ LA =2 i Jane Nekesa ér med

i projektet Kvinnliga
Tradhjaltar finansie-
rat av Postkodlotteriet.
Hon och hennes familj
bérjade plantera trad

2018. Idag har manga
av dem vaxt sig héga.

Clement Ayuku
Emmanuel har
lart sig forde-
larna med att
plantera majs
och kassa-

va ihop. Pro-
jektet har natt
ca 15000 per-
soner under
2019-2022.

Clement bygger ett nytt liv

Clement Ayuku Emmanuel har flytt till Uganda fran Syd-
sudan och bor idag i en flyktingboséttning i Parolinya,

i norra Uganda. Dar driver Vi-skogen tillsammans med
Réda Korset ett projekt for familjer i flyktingboséttning-
en och narliggande ugandiska byar finansierat av Post-
kodlotteriet. Familjerna far tillgang till rent vatten och
toaletter, bygger branslesnéla spisar, odlar sin egen
mat och planterar tréd till bransle och djurfoder.

"Innan jag gick kurser lyckades jag inte forhindra
jorderosion. Men pé kursen gav de mig radet att lagga
in strak av vissnat material bland mina odlingar. Det har
forbattrat kvalitén pa jorden jag odlar i", beréttar Cle-
ment. Han har dven lart sig skéta om getter och hons,
och delar nu med sig av sina kunskaper till andra.
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Omary Mwaimu frin Vi-skogens lokala partner Amsha Institute delar sina tankar om ungas
engagemang i Tanzanias jordbruk och matsystem vid en nationell dialog for civilsambiiller
medarrangerad av Vi-skogen infor FN-toppmater Food Systems Summit 2021.

art arbete i Sverige
och globalt

Dir pandemin stingt dorrar har vi 6ppnat digitala fonster. Fran provisoriska
hemmakontor pa koksbord har vi rest digitalt fran Sverige till kenyanska
bondgardar. Fran Tanzania har vira bonder gjort medskick till ett FN-toppmote.
Like forra aret har vi satt fokus pé att kriva alla minniskors ratt till mat.

Consolata Chikombe och Rose Kearby motte svenska toppolitiker
pa digital resa med Vi-skogen till Consolatas gird i Kenya i mars
2021. Joseph Musee skitte tekniken. .

Foto Honest Mseri

Digitalt resa tog svenska
politiker till kenyansk bondgard

JTHS: |
AL-LEVEL

u Infér internationella kvinnodagen ordnade Vi-skogen tillsam-
mans med var systerorganisation We Effect en digital resa till
Kenya for riksdagsledaméter fran S, V, C, L och MP. Syftet med
resan var att ge politikerna maéjlighet att bilda sig en egen upp-
fattning om hur pandemin paverkat kvinnliga bonder i lag-
inkomstlander. Genuint nyfikna politiker métte driftiga bénder.

— Nar samhallet stingde ner under pandemin kunde jag inte
hyra in extra hjélp, utan fick arbeta ensam pa &krarna. Darfor
ar inte all min mark uppodlad, beréttade 66-ariga Consolata
Chikombe.

Vi satte rattigheter pa menyn
i FN-moten om mat

» FN bjod i september 2021 in till toppmétet Food Systems
Summit for att diskutera hur varlden producerar, férdelar och
dter mat. Langt i forvag spaddes métet forma politiken det nar-
maste artiondet, men kritiserades samtidigt for att manskliga
rattigheter inte stod i fokus. Men under aret blev kritik till hand-
lingskraft och Vi-skogen anslét sig till aktivismen. | Tanzania
samordnade vi ett stort antal lokala bonde-, kvinno-, och ung-
domsorganisationer i forméten for att formedla sina stand-
punkter till FN-toppmétet. Och i Sverige var vi aktiva i flera
m&ten och konsultationer dar Sveriges position arbetats fram.
Vad hinde sen pé toppmétet? Jo, Sveriges statsminister 6pp-
nade sitt anférande med att understryka att mat &r en ménsklig
rattighet, och Tanzanias president avrundade sitt anférande
med |6fte om att skapa jamlika matsystem som involverar kvin-
nor och ungdomar. Det gléder oss! Fast minst lika viktigt var att
konsultationerna infér toppmotet stérkte civilsamhallesorgani-
sationers kontakter med varandra och med viktiga besluts-
fattare. Det behovs for att sdkra allas rétt till mat!

VI-SKOGEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2021

Men tack vare att Consolata sen ldnge driver ett varierat
agroforestry-jordbruk har hon haft mer mat &n manga gran-
nar och en rikare variation av matvaror. Hon beskrev fér spet- /
sade politikeréron hur hon mitt i nedstédngningarna kunde sélja
mat till sina grannar till kompispriser med hjélp av chattgrupper

i mobilen.




Susan Waweru (Gverst) och Celestine Nekesa éir tvi
Jfantastiska kvinnor som Vi-skogen samarbetar med sen ™"
liinge genom lokala organisationer. Youtube-tittare fick

[folja med dem under ti vanliga dagar.

Omslagsfoto Anna Kakuli

Susan och Celestine delade
en vanlig dag med vérlden

B Dagen bérjar med att Susan Waweru ténder en stilla lykta pa
géardsplanen. Sedan leds korna in fér mjélkning fér hand i ett litet
skjul. An &r allting mérkt, men s& smaningom gér solen upp éver
den kenyanska landsbygden. Himlen fdrgas rosa och violett, tré-
den badar i det férsta morgonljuset. Korna gar for att beta av det
friska gréset. Pa garden bérjar bestyren — grédor ska vattnas,
kokbananerna skalas och lagas till, hénorna matas. Sa ser en
vanlig morgon ut hemma hos Susan Waweru och hennes fem
barn i byn Amuka i Trans Nzoia-distriktet i Kenya.

| december 2021 kunde Vi-skogen, med stéd fran Postkod-
lotteriet, ta med ett videoteam hem till Susan for att folja med
henne fran tidig morgon till fram pa kvallskvisten under en helt
vanlig dag. P4 samma resa besokte videoteamet &ven bon-
den Celestine Nekesas gard fran gryning till kvallning. Dagar-
na hos Susan och Celestine visades pa Vi-skogens YouTube-

Ra pport om hur klimatet kanal i bérjan av 2022 som langa live-streams. De bildade ett

orsakar brist pé mat slags digitalt fonster dar tittarna fick halsa pa hos tva bondgér-
dar, vara med och mjélka kossorna, vattna gronsakslanden,

m Fastén vérldens ledare lovat i flera FN-sammanhang mata hénsen och hora tuppen gala pa gardsplanen. Det blev en

under hosten att alla ska inkluderas, far smaskaliga bonder ovanlig — och uppskattad — inblick i vara bonders vardag.

lite eller inget stdd att anpassa sig till klimatféréandringarna.
Effekten blir att miljontals ménniskor lider brist pa mat — trots
att de sjélva &r bonder. Politik och finansiering for att méta
ett klimat i féréndring nar, trots goda intentioner, inte hela
vagen fram till dem som drabbas hardast. Detta och mer lyf-
te var generalsekreterare Anna Tibblin nér hon presenterade
huvudbudskapen i rapporten Klimatréttvisa som Vi-skogen
slappte tillsammans med We Effect i slutet av aret.

| panelsamtalet efter rapportsldppet medverkade
Miljopartiet, Vansterpartiet, Moderaterna, Liberalerna och
Kristdemokraterna. Panelen kommenterade rapportens
budskap och rekommendationer, samt gav sin syn pa hur
Sverige kan bidra till I6sningar fér det globala klimatet och
for klimatréttvisa. Samtliga i panelen ville se ett starkt klimat-
bistand, och fyra av fem kunde stdamma in i hur viktigt det &r
med stod till smaskaligt jordbruk och starka, demokratiska
bondeorganisationer.

| kdlvattnet av coronapandemin har Vi-skogen tagit allt
starkare stéllning for alla ménniskors ratt till mat. Genom
rapporter, debattartiklar, events for och med politiker, samt
genom att ta chanser att lyfta bénders asikter och erfaren-
heter i FN-mé&ten och liknande forum forsoker vi starka
rétten till mat.

Vi-skogens och We Effects rapport Klimatriittvisa slir
[Jast att det behivs stora satsningar pa klimatarbete

i skirningspunikten mellan jordbruk, fattigdoms-
bekimpning och jamstilldbet for att kunna uppna mer
klimatrittvisa. Pi omslaget syns Margaret Mbithe.

Foton Alex G. Kamweru




(Vi-skogens styrelse)

Ordférande
Vd for Vi Media AB
och chefredaktor for tidningen Vi

Invald i styrelsen: 2018

Andra betydande uppdrag: Styrelse-
ledamot i Sveriges Tidskrifter och

i Hem & Hyra AB. Ordférande

i Vi-skogens revisionsutskott.

Ledamot
Chef hallbarhet och kvalitet
pa Coop Sverige

Invald i styrelsen: 2019

Andra betydande uppdrag:
Styrelseledamot i Krav. Tidigare erfaren-
het av héllbarhetsarbete pa Electrolux
och Posten samt chef for hallbar utveck-
ling pa Riksbyggen. Tidigare ordférande i
natverket for hallbart néringsliv NMC.

(Om Vi-skogen)

Vi-skogen ar en svensk bistands-
organisation som planterar trad och
utbildar bonder med sméskaliga jordbruk i
héllbara jordbruksmetoder i Kenya, Rwan-
da, Uganda och Tanzania — lander som

ar hart drabbade av avskogning, klimat-
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Ledamot
Skogsdirektor och chef
for LRF Skogsagarna

Invald i styrelsen: 2018

Andra betydande uppdrag: Tidigare bland
annat stabschef i Jordbruksdepartementet
och statssekreterare i Landsbygds-
departementet.

Ledamot
Kommunikationschef
pa Coop Sverige

Invald i styrelsen: 2021

Andra betydande uppdrag:

Tidigare bland annat kommunikations-
chef for Sigtuna kommun, kommunika-
tionschef pa Business Sweden samt
kommunikationsstrateg pa Sida.

férandringar och dess férodande effek-
ter for manniskor och natur. Sedan star-
ten 1983 har Vi-skogen bidragit till att
plantera éver 148 miljoner trad, och under
de senaste tio aren stéttat drygt 2,4 mil-
joner manniskor att ta sig ur fattigdom.
Under éren har arbetet utvecklats. Fran att
ha delat ut plantor till bénder borjade rad

Ledamot
Chef Kommunikation och Varumarke
pa Kooperativa Férbundet, KF

Invald i styrelsen: 2020

Andra betydande uppdrag: Tidigare
bland annat chefredaktdr, presschef och
opinionsansvarig. Sitter dven i styrelserna
for Var Gard och Vi Media.

d)

Adjungerad
Medgrundare och CEO
pa Pangea Accelerator

Invald i styrelsen: 2021

Andra betydande uppdrag:

Entreprendr och medgrundare av Pangea
Trust, Pangea Accelerator, Byspire med
flera. Sitter ocksa i Board of Advisors for
Kenya Innovation Agency.

delas ut i stallet. Konceptet agroforestry
introducerades, dér trdd samverkar med
grodor och boskapsskétsel pa bonder-
nas gardar. Tillsammans med bénderna
och deras organisationer sprids kunska-
perna vidare. | Sverige arbetar Vi-skogen
framst med insamling, kommunikation och
paverkan.



(Férvaltningsberéttelse)

Allméant om verksamheten

Stiftelsens &ndamal &r "Att
genom plantskolor, trad-
plantering och andra atgérder
i samband darmed bidra till
ekologisk balans och till batt-
re och tryggare forsorjning for
de fattiga och sémst stéllda

i omraden som hotas av eko-
logisk utarmning” vilket gar
hand i hand med Vi-skogens
vision som &r "En héllbar

miljé som gor det méjligt for
manniskor i fattigdom att for-
battra sina liv".

Malgrupp och uppdrag
Vi-skogens malgrupp finns i
fyra lander runt Victoriasjon.
De bestar av bondefamil-

jer som lever i fattigdom, med
sérskilt fokus pa kvinnor, ung-
domar och barn. Vi-skogen
arbetar med rddgivning och
utbildning med fokus pa agro-
forestry, tradplantering och
héllbara jordbruksmetoder.
Agroforestry innebar samod-
ling av trad, buskar och gro-
dor som ocksa integreras
med djurskétsel i syfte att na
en hallbar miljé.

Vi-skogen arbetar i part-
nerskap med lokala bonde-
organisationer. Genom std till
dessa och genom agroforestry
bidrar Vi-skogen till minskad
fattigdom, 6kade inkomster,
6kad biologisk mangfald och
klimatanpassning. Vi-skogen
bidrar ocks& med radgivning
och kunskap om hur bénder-
na sjélva kan starta och driva
spar- och lanegrupper samt
kunskap i smaféretagande.

Jamstélldhetsfragor &r av
stor vikt och utgor en inte-
grerad del i all verksamhet.

Stor vikt laggs pa lokalt &gar-
skap och inflytande, da det
ger langsiktiga och bérkraftiga
resultat.

Var organisation

Verksamhetslandernafinnsi
Ostra Afrika med landkontor i
Kenya, Uganda, Tanzania och
Rwanda samt ett regionkontor

i Nairobi i Kenya. Vi-skogens
huvudkontor ligger i Stockholm.

Prioriterade arbetsomraden

En héllbar miljé som grund for
fattigdomsminskning &r avgo-
rande for Vi-skogens syn pa
utveckling. Verksamheten
utgdr fran ett réttighetsper-
spektiv med fokus pa arbe-

te i partnerskap som ger lokalt
dgande. Styrelsens beslut om
prioriterade arbetsomraden &r
végledande for verksamheten.
Dessa omréaden ér:

m Hallbart, klimatanpassat
jordbruk baserat pa agro-
forestry.

B Ekonomisk trygghet.

m Jamstalldhet mellan kénen
och egenmakt.

m System och ledning f6r
starka bondeorganisationer.
B Kommunikation, insamling
och resursmobilisering.

m Paverkansarbete.

Coronakrisen har &ndrat for-
utsattningarna for verksam-
heten bade pa kort och lang-
re sikt. Under 2020 antogs en
gemensam strategi tillsam-
mans med We Effect for att
méta det fordndrade beho-
vet hos vara partnerorgani-
sationer med fokus pa réatt-
en till mat. Vi-skogen arbetar
i hdg utstrackning redan med
omradet, som nu far dnnu stor-
re tyngd.

Foljande principer styr Vi-
skogen:

m Fokus pa manskliga rattig-
heter och staternas ansvar att
forverkliga dessa.

m Okad jamstilldhet genom
stérkande av kvinnors och
flickors rattigheter, och fram-
jande av delad kontroll ver
beslut och resurser.

B Lokalt agande och genom-
forande av aktiviteter i falt med
fokus pa att ingen ska lamnas
utanfor.

# Fokus pa béndernas egna
organisationer som verktyg for
social och politisk paverkan
fran lokal till global niva.

m Starkande av ménniskors
inflytande genom demokratis-
ka organisationer och ett
starkt civilsamhalle.

B Flexibilitet och 6dmjukhet i
arbetet med partnerorganisa-
tionerna for att ta till vara var
och ens styrkor och bygga
langsiktig kapacitet hos part-
nerorganisationerna.

B Ansvarsutkrévande, langsik-
tigt ansvar, transparens och
antikorruption.

Samarbete med We Effect

We Effect formedlar Sida-
medel till Vi-skogen for
program och projekt i stra
Afrika. Organisationerna delar
administrations-, paverkans-
och marknadsavdelning samt
generalsekreterare och tar

del av varandras erfarenhet-
erinom olika omréden. Det-

ta samarbete har stérkts ytter-
ligare genom den gemensam-
ma strategin som antogs i juni
2020 och som styr bada orga-
nisationernas verksamhet.
Under 2021 har en gemensam
rapport tagits fram: Klimatrétt-
visa. Rapporten lanserades vid
december i ett webbinarium
dar fem toppolitiker medver-
kade, och har varit underlag till
en gemensam debattartikel.

Paverkansarbete i Sverige
och globalt &r en viktig del av
Vi-skogens arbete, i och med
att vart mal &r att 6ka smabon-
ders och deras organisatio-
ners inflytande Gver sina egna
liv. Darfor deltog Vi-skogen i
flera nationella dialoger infor
FN:s Food Systems Summit,
bade i Sverige och i verksam-
hetslanderna, och noterade att
frdgorna om smabénder har
kommit hogre upp pé agendan
i politik rorande hallbara livs-
medelssystem.

Vasentliga handelser
under aret

Aven 2021 praglades av
coronaviruset och olika grader
av restriktioner i Vi-skogens
samarbetslénder. Tyvarr har
klimatférandringarnas nega-
tiva effekter dven i &r manifes-
terat sig och torka och 6ver-
svamningar har akut hotat mat-
forsorjningen. Redan under
2020 stélldes arbetet om uti-
fran dessa forutsattningar och
i allalander har pagéende och
nya projekt fatt stérre fokus pa
rétten till mat. Den nya stra-
tegin sedan 2020 innebér

att Vi-skogen och We Effect
stodjer kooperativa och andra
medlemsbaserade organi-
sationer att sédkra rétten till

mat och minska sarbarheten
infor framtida kriser. Arbetet
genomsyras av ett starkt fokus
pa jamstalldhet, klimatrattvisa
och anti-korruption. Vi-skogen
arbetar med sméskaliga bon-
der som far utbildning i hallba-
ra jordbruksmetoder och fram-
for allt agroforestry. Det 6kar
deras motstandskraft mot kli-
matférandringar och hjélper
dem att anpassa sig till nya for-
héllanden. Bénderna far stor-
re och sékrare skordar med
battre mojlighet till livsmedels-
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(Fbrvaltningsberéttelse)

forsorjning for sig sjélva och
aven for andrai och med att
de kan silja Gverskottet.

Andamalsverksamheten

i regionen

B | Rwanda har Vi-skogen
fortsatt arbetet med att stér-
ka partnerorganisationernas
paverkansarbete, for att sék-
ra tillgangen till mat i landet.
Under &ret har insatser
genomforts for att 6ka mat-
produktionen, rusta bénder-
na att std emot klimatférand-
ringarna battre, och stérka
vérdekedjor, déribland ris,
kaffe och bananproduktion.
Lokala partnerorganisationer
har ocksa fatt stod att enga-
gera sig i policyarbete for att
framja hallbart jordbruk och
agroforestry.

m Vi-skogen i Uganda har
fortsatt att uppmuntra ung-
domar att engagera sig i
jordbruk och gréna néringar.
Det sker genom traning,
mentorskap och sa kallade
startkit. | Uganda fortsatter
ocksa arbetet i West
Nile-omradet néra grénsen
till Sydsudan och Demokra-
tiska Republiken Kongo dér
Vi-skogen tillsammans med
humanitéra aktérer och loka-
la partnerorganisationer
arbetar for att starka matfor-
soOrjningen i de manga flyk-
tingbosattningarna i omré-
det. Arbetet omfattar ocksa
tréning i att starta spar- och
lanegrupper.

m Vi-skogens arbete i Tan-
zania fortsétter att véxa och
Oka i betydelse. Ett projekt
for att stérka sméaskalig kaffe-
odling och stérka unga och
kvinnors involvering i kaffe-
produktionen genomférs i de

sOdra delarna av Tanzania.
Ministry of Natural Resources
har bjudit in Vi-skogen till den
arbetsgrupp som arbetar med
att ta fram en ny agroforestry-
strategi. Detta sker som ett
resultat av ett langsiktigt
paverkansarbete. Da arbetet
expanderar geografiskt och
d& Vi-skogen i allt storre
utstrackning samverkar med
statliga aktorer, forsknings-
institut och andra intressenter
togs under hosten beslut om
att under 2022 flytta landkon-
toret frin Mwanza till Dar es
Salaam. | samarbete med
partnerorganisationer och
andra aktérer medverkande
Vi-skogen i konsultationer
infor FN:s mattoppmote Food
Systems Summit. Vidare
arrangerades det arliga sym-
posiet vid Vi-skogens tré-
ningscenter i Musoma, och
géstades av flera prominenta
géster, déribland ministern for
turism och miljo.

# | Kenya har Vi-skogen fort-
satt att medverka i Jordbruks-
ministeriets och World Agro-
forestrys arbete med att ta
fram en agroforestry-strategi.
Tva langsiktiga och omfattan-
de projekt med fokus péa tréd-
plantering och hallbart jord-
bruk &ri full gang. Tva projekt
verkar for att stérka sméskalig
mjolkproduktion och bidra till
6kad inkomst och stérkt
uthallighet for bonder genom
héllbara jordbruksmetoder
och produktion av foder
genom odling av fodertréad.
Satsningar har ocksa genom-
forts for att 6ka kunskapen
om jamstalldhet.

Verksamheten i Sverige

Aven under 2021 har i princip
all verksamhet i form av semi-
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narier och méten i Sverige och
Europa héllits digitalt.

Den érliga rapporten
Varmare klimat — iskall nyhet?
presenterades och disku-
terades pa ett webbevent.
Rapporten granskar svensk
medias rapportering om
klimatfragor. For 2020 note-
rades en hog niva av klimat-
rapportering.

Den s kallade Bistands-
knappen, dar panten for flask-
atervinning pa Coop kan skan-
kas till Vi-skogen, uppméark-
sammades i media och gav
god publicitet inte minst i
lokalpress.

Vi-skogen koordinerar
Agroforestry Network. Under
aret har tva faktaskrifter tagits
fram: Agroforestry and youth,
samt Scaling up agroforestry.
| 6vrigt har nétverket och Vi-
skogen deltagit i ett flertal
egenarrangerade men dven
nationella och globala kon-
ferenser och webinarier som
t.ex. Agroforestry and transi-
tion to gender equal sustaina-
ble food systems (med Agro-
forestry Network, SLU och
Sida).

Ett stort antal framtradan-
den och medverkan i webb-
inarier samt inlagg i debatter
inom Vi-skogens tematiska
omraden och bistandspolitik
gjordes under aret, t.ex. Agri-
culture for development con-
ference, World Food Forum.
Vi-skogen var &ven med och
tog fram ett positionspapper
infér Convention on Biodiver-
sity. Stiftelsens generalsekre-
terare deltog i den svenska
delegationen till UN Commit-
tee on World Food Security
(CFS 49).

Vi-skogens insamling av
gavor uppgick till totalt 55 mil-
joner kronor.

Hallbarhetsupplysningar

Vi-skogen har arbetar aktivt
med hallbarhetsfragor och har
en faststalld miljopolicy som &r
styrande i stiftelsens milj6- och
héllbarhetsarbete. Miljopolicyn
antogs 2020 och det finns
tydliga méal avseende hur Vi-
skogen ska jobba med fragor
rérande miljé och hallbarhet
tillsammans véara partnerorga-
nisationer men &ven hur stif-
telsen internt ska ta ansvar for
dessa fragor. Under &ret har vi
till stor del arbetat hemma och
undvikit resor vilket ocksa har
lett till mindre antal resor. | den
uppdaterade resepolicyn har vi
aven lagt in att digitala m&ten
alltid ska tas i beaktande for att
pa sé satt minska klimatpaver-
kan vid resor.

Giva Sveriges kvalitetskod

Vi-skogen ar medlem i Giva
Sverige som &r branschorga-
nisation for de svenska insam-
lingsorganisationerna. Giva
Sverige har utarbetat en kvali-
tetskod for etisk, professionell
och transparent styrning av
organisationer, vilken Vi-sko-
gen tillampar. Kodens efterlev-
nad granskas av extern revisor.
Vi-skogens kanslichef ar sty-
relsemedlem i Giva Sveriges
styrelse.

Resultat och stéllning

Kvarstaende belopp for aret
att balansera efter omféring

till &ndamalsbestamda medel
uppgar till 16 miljoner kronor.
Vi-skogen &r en icke vinstdri-
vande organisation. Styrel-
sen anser att det &r viktigt med
ett eget kapital som en buf-
fert bland annat for att kun-

na garantera langsiktighet. De
l&ngfristiga vérdepappersinne-
haven &r bokférda till genom-
snittligt anskaffningsvarde.



Vi-skogen kommer att ha en
fortsatt lag risk i de finansiel-
la placeringarna i enlighet med
stiftelsens policy for konsoli-
dering och kapitalplacering.
Styrelsen foreslar att stiftel-
sens resultat i sin helhet balan-
seras i ny rakning.

Ovrigt

Ett utvecklingsarbete pagar
med Vi-skogens klimatkom-
pensationsprogram, som kom-
mer att breddas och olika sce-
narier hller pa att tas fram.
Under 2021 pébdorjades &ven
ett utvecklingsarbete pa land-
och regionniva for att pa sikt
hoja kompetens och effektivi-
tet. Detta arbete kommer att
goras klart under 2022.

Framtida utveckling
och vasentliga handelser
efter balansdagen

| februari 2022 beslutade sty-
relsen att landkontoret i Rwan-
da ska fasas ut under 2022.
Anledningen till beslutet ar

att verksamheten i landet ar
begrénsad och i behov av
investeringar, samtidigt som
intékterna minskar. Utfasning-
en kommer att bekostas av
egna medel.

Den nya programperio-
den dr under utveckling och
Vi-skogen arbetar tillsammans
med We Effect géllande ny
ansokan till Sida Civsam for
perioden 2023-2027.

I regionen paborjadesii
boérjan av 2022 en systemrevi-
sion av bade We Effect och Vi-
skogen. Syftet med revisionen
&r att starka och forbattra sam-
arbetet med We Effect.

Vasentliga handelser
efter aret slut

Den pagaende Covid-19
krisen kommer att ha omfat-

Resultatraknin

(Belopp i kronor)

Verksamhetsintakter Not 2021 2020
Gavor 3 54 839 769 56 760 329
Bidrag 3 34 106 650 31181982
Nettoomsattning 4 301 494 4663 891
Ovriga verksamhetsintikter 4 499 683 770173
93 747 596 93 376 374
Verksamhetskostnader
Andamalskostnader 6 —-68 814 788 —69 104 601
Insamlingskostnader -9376010 -8 351 626
Kostnad sélda varor och tjanster -1270273 -1140925
Administrationskostnader -4130738 -4 231210
—-83 591 809 —-82 828 362
B Verksamhetsresultat 10 155 788 10548 012
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran vardepapper och fordringar som &r anlaggningstillgangar 7 6288 237 6022
Rénte- och valutakursintékter 2938015 534 218
Rénte- och valutakurskostnader -2135 196 -3113
Summa resultat fran finansiella investeringar 7 091 056 537 127
Resultat efter finansiella poster 17 246 843 11 085 139
Skatt —624 431 0
Ovriga skatter -380 124 0
B Arets resultat 16 242 289 11 085 139

tande konsekvenser pé orga-
nisationens verksamhet. Vi kan
forvanta oss forandrade prio-
riteringar hos bistandsfinansi-
arer och storre konkurrens om
insamlade medel. Innehallet i
bistandsverksamheten kom-
mer ocksa att paverkas, dven
om vi annu inte vet exakt hur.
Regeringens beslutade i
april 2022 att begrénsa Sidas
utbetalningar med 6,9 miljar-
der kronor for att kunna anvan-

da dessa medel till flykting-
mottagandet i Sverige. Beslu-
tet far konsekvenser fér oss
och vara samarbetspartner

da anslaget av st6d till svens-
ka organisationer i det civila
samhéllet (s.k. CSO-anslaget)
samt anslaget for stod till infor-
mations- och kommunikations-
verksamhet kommer att mins-
ka med 39 procent fér 2022.
Vi-skogen arbetar tillsammans
med samarbetspartners for

att ta fram handlingsplaner for
att méta nedskérningarna. Vi
arbetar ocksa med att minska
bade fasta och rérliga kostna-
der pa huvudkontoret, region-
och landkontor.
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Balansrakning

(Belopp i kronor)

Not 2021-12-31 2020-12-31
Tillgdngar
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter fér programvara 8 1903101 0
Finansiella anldggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav 9 49 703 206 44 248 507
Summa anlaggningstillgangar 51 606 307 44 248 507
Omséttningstillgdngar
Produkter 0 25 394
Fordringar
Kundfordringar 1188 308 52 750
Ovriga fordringar 6837018 4719 265
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 541 944 1437323

8567 270 6 209 338

Kassa och bank 55 466 744 47 789 511
Summa omséttningstillgangar 64 034 014 54 024 242
B Summa tillgangar 115 640 321 98 272 749
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Stiftelsekapital 17 1561 242 17 151 242
Balanserat kapital 65 897 454 51857 520
Andamalsbestimda medel 8 002 355 5800 000
Summa eget kapital 91 051 052 74 808 763
Avsittningar 11
Avsittning for pensioner och liknande férpliktelser 801 196 593 931
Kortfristiga skulder
Leverant6rsskulder 757 974 1762857
Skatteskulder 1304 054 561 906
Skuld erhalina ej nyttjade bidrag 12 14 343 833 15136 375
Ovriga skulder 13 3331899 3192618
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 14 4050313 2216 300
Summa kortfristiga skulder 23 788 074 22 870 056
B Summa eget kapital och skulder 115 640 321 98 272 749
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Forandringar i eget kapital

(Belopp i kronor)

Andamals-
Stiftelsekapital Balanserat kapital bestamda medel Summa eget kapital
Ingaende eget kapital 2021-01-01 17 151 242 51857520 5800 000 74 808 762
Andamalsbestamt -4 802 355 4802 355 0
Utnyttjat 2 600 000 -2 600 000 0
Arets resultat 16 242 289 16 242 289
B Utgaende eget kapital 2021-12-31 17 151 242 65 897 454 8002 355 91 051 051
K fI 0 d I
(Belopp i kronor)
Den I6pande verksamheten Not 2021 2020
Resultat efter finansiella poster 1 17 246 843 11085 139
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet -7 058 220 321238
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 10 188 623 11 406 377
fore forandringar av verksamhetskapital
Forandringar i verksamhetskapital
Férandring av varulager 25393 -19071
Foérandring av kortfristiga fordringar -1353377 9856 139
Forandring av kortfristiga skulder —86 536 -4 114620
Kassafldde fran den I6pande verksamheten 8774103 17 128 825
Investeringsverksamheten
Avyttring/minskning av finansiella anldggningstillgangar 0 177 513
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar -1 096 870 -6 022
Kassafldde fran investeringsverksamheten -1 096 870 171 491
B Arets kassafléde 7677 233 17 300 316
Likvida medel vid arets borjan 47 789 511 30489 194
B Likvida medel vid arets slut 55 466 744 47 789 511
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(Noter)

Not 1 Redovisnings- och
varderingsprinciper

Noter med redovisningsprinciper till resultat- och balansrékning

Allméanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med arsredovisnings-
lagen, BFNAR 2012:1 (K8) och Giva Sveriges Styrande riktlinjer
for arsredovisning. Redovisnings- och vérderingsprinciperna ar
oférandrade jamfort med féregaende ar.

Redovisning av intékter

En transaktion i vilken Vi-skogen har tagit emot en tillgéng eller
en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka motsvarande vér-
de i utbyte &r en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller
tjansten erhalls darfor att organisationen uppfylit eller kommer att
uppfylla vissa villkor och om organisationen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett erhal-
let bidrag. Ar det inget bidrag &r det en gava.

Gavor redovisas som huvudregel som intékt nér de erhalls. Géavor
av exempelvis aktier, fastigheter och konst intéktsredovisas vid gavo-
tillfallet. En gava som intdktsforts redovisas antingen som en tillgang
eller en kostnad beroende p& om gévan férbrukas direkt eller inte.

Gavor som Vi-skogen avser att stadigvarande bruka i verk-
samheten redovisas som anliggningstillgangar. Ovriga gavor
redovisas som omséttningstillgangar. Gavor virderas som
huvudregel till verkligt vérde.

Bidrag redovisas som intékt nér villkoren for att erhélla bidra-
get har uppfyllts. Erhalina bidrag redovisas som skuld till dess vill-
koren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att
tacka vissa kostnader (t.ex. fér administration) redovisas samma
rakenskapsar som den kostnad bidraget &r avsett att técka.

Redovisning av kostnader

Verksamhetskostnader bestar i huvudsak av andamals-, insam-
lings- samt administrationskostnader. Ytterligare verksamhets-
kostnader som ej kan hanféras huvudfunktionerna &r kostnader
for salda varor, vilket innefattar inkdps-, administrerings- samt
forsaljningskostnader.

Andamalskostnader bestar av kostnader som hanfors till Vi-sko-
gens uppdrag enligt stadgarna, vilket innefattar godkénda kostna-
der for projektverksamheten samt kostnader for rapportering, upp-
féljning och revision.

Insamlingskostnader bestar av kostnader som harrérs till arbete
med att samla in gévor och bidrag fran givare.

| administrationskostnader ingar centrala funktioner, som it- och
ekonomifunktion, personal, administrativa system, andra fér orga-
nisationen gemensamma kostnader samt revisionskostnader.

Ersattningar till anstéllda efter avslutad anstéllning

Planer for ersattningar efter avslutad anstallning klassifice-
ras som formansbestdmda och de férenklingsregler som ang-
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es i BFNAR 2012:1 tillampas. Pensionsforpliktelser har tryggats
genom en 6verféring av medel till en pensionsstiftelse. | det fall
stiftelsens formogenhet 6verstiger forpliktelsen redovisas ing-
en tillgang och i det fall f{srmogenheten understiger forpliktelsen
redovisas en avséttning.

Véarderingsprinciper

Tillgangar, avséattningar och skulder har vérderats till anskaffnings-
varden om inget annat anges nedan. Leasingavtal redovisas som
operationell leasing och redovisas linjért, dvs. inga avtal har balan-
serats.

Fordringar och skulder

Fordringar har efter individuell vérdering upptagits till belopp var-
med de berdknas inkomma. Fordringar och skulder i utléndsk valu-
ta har omréknats till svenska kronor per balansdagens valutakurs.

Lager av produkter

Lagret varderas enligt lagsta vérdets princip, det vill séga till det
lagsta av anskaffningsvérde och verkligt varde. Genomsnittliga
anskaffningsvarden per produkt anvands och verkligt varde mot-
svaras av respektive produkts nettof6rsaljningsvarde.

Varderings- och avskrivningsprinciper

for anlaggningstillgangar

Avskrivningar sker linjart éver plan, vilket baseras pé ursprungli-
ga anskaffningsvarden och berdknad ekonomisk livslangd. Ned-
skrivning sker endast vid bestdende vardenedgéng som kan
beréknas pé ett tillforlitligt vis.

Materiella anlaggningstillgangar 6verstigande ett prisbasbelopp
redovisas som tillgang i balansrakningen nér det pa basis av till-
ganglig information &r sannolikt att den framtida ekonomiska nyttan
som &r forknippad med innehavet tillfaller stiftelsen samt att anskaff-
ningsvérdet for tillgangen kan berédknas pa ett tillforlitligt sétt.

Da inkdpen beddms vara bidragsfinansierade minskar bidra-
gen anldggningstillgdngarnas anskaffningsvarde.

Byggnader utgors av byggnader i Afrika som anvands i verk-
samheten, men &gs och redovisas hos stiftelsen i Sverige. Fast-
ighetsinnehaven framjar langsiktigt verksamheten i respektive
land och &r ekonomiskt gynnsamma. Byggnaderna kan inte flyt-
tas med verksamheten och vad som kan erhallas vid en forsalj-
ning ar osékert. Pa grund av dessa omstandigheter har fastighe-
ternas avskrivningsperiod faststéllts till 10 ar.

Foljande avskrivningstider tillimpas: Byggnader i utlandet
10 ar, inventarier: 5 ar, datorer och programvara: 3 ar.

Langfristiga rantebarande tillgangar vérderas till upplupet
anskaffningsvérde, med avdrag for eventuell nedskrivning. Alla till-
gangar som innehas for riskspridning anses ingd i en vardepap-
persportfélj och betraktas som en post vid vérdering enligt lag-
sta vérdets princip respektive vid nedskrivningsprévning. Ned-
skrivning gors om marknadsvérdet for hela portfolien understiger
anskaffningsvérdet och nedgangen beddms varaktig.



Andamalsbestimda medel

Som dndamaélsbestdamda medel inom eget kapital redovisas
insamlade medel dér givaren eller styrelsen angett det &ndamal
som medlen ska anvandas till, men déar stiftelsen dnnu inte &sam-
kats utgifter for detta &ndamal.

Not 2 Uppskattningar och bedémningar
Vi-skogen gor uppskattningar och bedémningar om framtida
utveckling. De uppskattningar for redovisningséandamal som blir
foliden av dessa kommer, definitionsmassigt, séllan att motsvara
det verkliga resultatet.

Not 3 Insamlade medel

® Gavor som redovisats i resultatrédkningen

Insamlade medel 2021 2020
Enskilda givare 27 124 466 26511 336
Coop Bistandsknappen pa pantautomater 7 264 244 7 208 676
Coop béarkassar 1387175 2790 747
Svenska Postkodlotteriet 11 000000 12114790
Ovriga gavor fran féretag och organisationer 8 063 884 8 134 780
Summa 54 839769 56 760 329

| 6vriga gavor fran foretag och organisationer ingar 371 875 kr
(876 008) fran Robur Humanfonden. Gévor utgérs av mottagna
gavor fran allménhet, féretag, organisationer m.fl. Till gavor rék-
nas dven testamentsgévor och donationer, lotteri-intékter samt
forsaljningsvérde av eventuella skénkta tillgéngar.

B Bidrag som redovisats som intakt

Insamlade medel 2021 2020
Radiohjélpen 390 240 843722
Svenska PostkodLotteriet Specialprojekt 925 866 2669 745
Nordic Climate Facility 0 859 646
Livelihoods 2310788 0
Ovriga bidrag 870 179 469 023
Summa insamlade medel, bidrag 4 497 073 4842136
Offentliga bidrag

EU Tanzania och Kenya 7 856 682 5257 026
EU Uganda 867 387 838 850
Sida Civsam EU egeninsats 2165508 1523969
Sida Civsam, rambidrag 18 720 000 18 720 000
Summa offentliga medel, bidrag 29 609 577 26 339 845
Totala insamlade medel bestar av féljande 2021 2020
Gévor som redovisats i resultatrékningen 54839769 56 760 329
Bidrag som redovisats i resultatrakningen 4 497 073 4842 136
Summa insamlade medel 59 336 842 61 602 465

Not 4 Ovriga verksamhetsintakter

2020 2019
Lokala intakter i utlandet 498 973 426 668
Ovriga intakter 710 343 505
Summa 499 683 770173

Lokala intdkter avser rénteintékter och avtal fér mindre direkt-
finansierade projekt i respektive land. Ovriga intikter bestér av
forséljning av fréer och produkter fran demonstrationsodlingar,
forséljning av utrangerade anlaggningstillgngar, samt mindre
hyresersattningar. Intdkterna har anvants i verksamheten och
reducerar behovet av medel.

Not 5 Personal

m Medelantalet anstéllda

Tjanstgoringsort 2021 2020
Kvinnor Stockholm, Sverige 14 14
Man Stockholm, Sverige 4 3
Kvinnor Kitale, Kenya 11 16
Man Kitale, Kenya 10 15
Kvinnor Nairobi, Kenya 7 6
Man Nairobi, Kenya 2 2
Kvinnor Kampala, Uganda 7 7
Man Kampala, Uganda 9 9
Kvinnor Mwanza, Tanzania 5 4
Man Mwanza, Tanzania 12 12
Kvinnor Kigali, Rwanda 3 3
Méan Kigali, Rwanda 9 9
Summa anstéllda 93 100
® Loner och andra ersattningar

Tjanstgérande i Sverige 2021 2020
Sverige 7 845785 7 085 023
Tjanstgorande i utlandet

Kenya 5804 829 7 670 489
Uganda 1847 160 2079 895
Tanzania 2992 059 3456 685
Rwanda 1699523 1734807
Totala I6ner och ersattningar 23241080 24789172
Sociala kostnader i Sverige 3051724 2762274
(varav pensionskostnader) 547 614 686 926
Ersattning understigande

ett halvt prisbasbelopp 0 0

Pensionsutféstelser for tjgnstgérande i Sverige &r tryggade med
en pensionsldsning hos Folksam.
Under 2021 har 20 (21) timmar utférts av volontérer.
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(Noter)

Styrelseledamoéter och ledande befattningshavare

Lon och ersittning till Generalsekreterare uppgar till 210 258 kr
(218 324). Generalsekreterarens villkor: Omsesidig uppsag-
ningstid 6 manader, vid uppségning fran arbetsgivarens sida
utbetalas avgangsvederlag motsvarande 16n under 6 manader.
Inga erséttningar utgar till styrelsens ledamoter.

Av stiftelsens pensionskostnader, inklusive lagstadgad skatt,
avser O kr (0) generalsekreteraren. Stiftelsens utestaende pen-
sionsférpliktelser till styrelsen uppgér till O kr (0).

Nagra transaktioner med styrelseledaméter, ledande befatt-
ningshavare eller nyckelpersoner har inte forekommit under aret.

Antal styrelseledaméter pa balansdagen 2021 2020
Kvinnor 4 4
Man 1 1
Totalt 5 5

Antal generalsekreterare/kanslichefer/
verkstéllande direktorer
ocn andra befattningshavare

Kvinnor 1 1

Totalt 1 1

Not 6 Andamalskostnader

2021 2020

Kitale, Kenya 11429887 11075218
Kampala, Uganda 12756 849 13528 343
Mwanza, Tanzania 18506 966 12967 205
Kigali, Rwanda 8618 857 8884472
Regionkontoret Nairobi, Kenya 6005091 11046482
Kvalitetssgkring och kommunikation i Sverige 11 497 138 11 602 881
68814788 69 104 601

Andamalskostnader bestar av direkta projektkostnader samt
personalkostnader i verksamheten. Under aret har verksamhet
bedrivits i Kenya Agricultural Carbon-projektet (KACP). Verk-
samheten &r certificerad for koldioxidinlagring. Enligt Vi-skogens
stadgar &r stiftelsens &ndamal att genom plantskolor, tréadplan-
tering och andra atgérder i samband dérmed bidra till ekolo-
gisk balans och till battre och tryggare f6rsorjning for fattiga och
sémst stéllda i omraden som hotas av ekologisk utarmning.

Over tid har Vi-skogen sett anledning att ompréva tolkningen
av denna och inkluderar nu dven delar av kommunikationen med
allménhet och féretag/organisationer i Sverige. Att kommunicera
stiftelsens verksamhet ar en férutsattning for stiftelsens fortlev-
nad och kan anses vara en "atgard i samband dérmed”. Vi-sko-
gen inkluderar de delar som ej har direkt insamlingsfokus.
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Not 7 Resultat fran vardepapper och
fordringar som &r anlaggningstillgangar

Diskretionar férvaltning via Swedbank (von Euler) 2021 2020
Realisationsresultat samt 6vriga intakter 6 288 237 6 022
Summa 6 288 237 6 022
Not & Balanserade utgifter
foér programvara
2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 2132332 2132332
Inkép 1903101
Utgaende ackumulerade 4 035 433 2132332
anskaffningsvarden
Netto anskaffningsvarde 4 035 433 2132 332
Ingdende avskrivningar -2132332 -1705864
Avrets avskrivningar 0  -426468
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2132332 -2132332
Utgaende redovisat varde 1903101 0

Not 9 Langdfristiga vardepappersinnehav

Upplupna anskaffningsvarden 2021-12-31 2020-12-31
Ingdende ackumulerade anskaffningsvérden 44248507 44413976
Investeringar 61814 581 6 022
Avyttringar -56359882  —171 491
Utgaende ackumulerade 49 703 206 44 248 507
anskaffningsvéarden
Utgaende bokfort varde 49 703 206 44 248 507
Anskaffnings-  Marknads-
Fordelning vardepappersinnehav varde varde
Diskretionér férvaltning 49 703206 50509 430

Vardepappersportfdljen har vérderats till det Iagsta av upplupet
anskaffningsvérde och marknadsvérde pa balansdagen. | port-
féljen som forvaltas av Swedbank ingar fonder och vardepapper.
Omallokering sker inom angivna ramar utifran Stiftelsens Policy
fér konsolidering och kapitalplaceringar.

Not 10 Férutbetalda kostnader
och upplupna intakter

2021-12-31 2020-12-31

Forutbetalda kostnader och upplupna
intakter i Sverige 467 537 1191999
Forutbetalda kostnader i utlandet 74 407 245 324
541 944 1437 323



Not 11 Avséttningar

2021-12-31  2020-12-31

Ingdende redovisat varde 593 931 693 137
Avsattningar, forpliktelser i utlandet 207 265 —-99 206
801 196 593 931

Avsittningar bestar av regionalt lagstadgade upplupna loner till
lokalanstalld personal samt utgifter i samband med omstrukture-
ring av verksamheten.

Not 12 Skuld erhalina ej nyttjade bidrag

2021-12-31 2020-12-31
Radiohjélpen 707 944 1145315
Sida/EU own contribution 750 277 317 783
Specialprojekt Postkodlotteriet 3940734 4866 600
EU 8 760 480 8 669 409
CCAFS 103 357 103 357
Ovriga 81 041 33911

14 343833 15136 375

Not 13 Ovriga skulder

2021-12-31 2020-12-31
Plan Vivo klimatkompensation 1080 968 2307 049
KACP klimatkompensation 0 60 000
Personalens skatter, Sverige 184 717 138 347
Ovriga skulder i utlandet 1637 583 687 222
2903 268 3192618
Not 14 Upplupna kostnader
och forutbetalda intékter
2021-12-31 2020-12-31
Personalrelaterade kostnader 667 970 712 220
Revision 398 783 1504 080
Management fee 918 269
Konsultarvoden 603 585
Ovrigt 243 151
Regionerna 1218555
4050 313 2216 300

Stockholm den dag som framgér av var elektroniska underskrift (i maj 2022)
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(Revisionsberéttelse)

Rapport om

arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av
arsredovisningen for Insam-
lingsstiftelsen Vi planterar
tréd (Vi-skogen) fér ar 2021.

Enligt min uppfattning har
arsredovisningen upprattats
i enlighet med arsredovis-
ningslagen och gerenialla
vasentliga avseenden rétt-
visande bild av stiftelsens
finansiella stallning per den
31 december 2021 och av
dess finansiella resultat och
kassafléde for aret enligt ars-
redovisningslagen.

Forvaltningsberéttelsen ar
forenlig med arsredovisning-
ens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen
enligt International Stan-
dards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sveri-

ge. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrma-
re i avsnittet Revisorns ansvar.
Jag &r oberoende i férhallan-
de till stiftelsen enligt god revi-
sorssed i Sverige och hari
ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisions-
bevis jag har inhdmtat ar till-
réckliga och &ndamalsenli-
ga som grund fér mina utta-
landen.

Styrelsens och
generalsekreterarens
ansvar

Det ar styrelsen och general-
sekreteraren som har ansva-
ret for att rsredovisning-

en uppréttas och att den ger
en réttvisande bild enligt ars-
redovisningslagen. Styrel-

sen och generalsekreteraren
ansvarar dven for den inter-

na kontroll som den bed6-

mer dr nédvandig for att upp-
rétta en &rsredovisning som
inte innehaller nagra véasentli-
ga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller
pa misstag.

Vid upprattandet av arsre-
dovisningen ansvarar styrelsen
fér bedémningen av stiftelsens
formaga att fortsétta verksam-
heten. Den upplyser, nar s
ar tillampligt, om forhallanden
som kan paverka férmégan att
fortsétta verksamheten och att
anvénda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillampas dock inte
om styrelsen avser att uppho-
ra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ
till att gora detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rim-
lig grad av sékerhet om huru-
vida arsredovisningen som
helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller p misstag, och att
lamna en revisionsberattelse
som innehaller mina uttalan-
den. Rimlig s&kerhet &r en hog
grad av sékerhet, men &ringen
garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revi-
sionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptéacka en vasent-
lig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan upp-
sta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan for-
véntas paverka de ekonomis-
ka beslut som anvandare fattar
med grund i &rsredovisningen.
Som del av en revision enligt
ISA anvander jag professi-
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onellt omdéme och har en
professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen.

Dessutom:

o identifierar och bedémer jag
riskerna for vésentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa misstag, utfor-
mar och utfor granskningsét-
gérder bland annat utifr&n
dessarisker och inhdmtar revi-
sionsbevis som &r tillrdckliga
och @ndamalsenliga for att
utgdra en grund for mina utta-
landen. Risken for att inte upp-
tacka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter ar
hogre &n for en vasentlig felak-
tighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi,
férfalskning, avsiktliga uteldm-
nanden, felaktig information
eller &sidosattande av intern
kontroll.

m skaffar jag mig en forstaelse
av den del av stiftelsens inter-
na kontroll som har betydelse
for min revision for att utforma
granskningsatgérder som &r
lampliga med hénsyn till
omstandigheterna, men inte
for att uttala mig om effektivite-
ten i den interna kontrollen.

B utvérderar jag lampligheten i
de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i sty-
relsens och generalsekretera-
rens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplys-
ningar.

B drar jag en slutsats om
lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fort-
satt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Jag drar
ocksa en slutsats, med grund i
de inh&mtade revisionsbevi-
sen, om huruvida det finns
nagon vésentlig osékerhets-

faktor som avser saddana han-
delser eller forhllanden som
kan leda till betydande tvivel
om stiftelsens férmaga att fort-
séatta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattel-
sen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredo-
visningen om den vésentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r otill-
réckliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revi-
sionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberat-
telsen. Dock kan framtida han-
delser eller férhéllanden gora
att en stiftelse inte langre kan
fortsatta verksamheten.

m utvérderar jag den Gvergri-
pande presentationen, struk-
turen och innehéllet i &rsredo-
vishingen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovis-
ningen aterger de
underliggande transaktionerna
och héandelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Jag méste informera styrel-
sen om bland annat revision-
ens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksé informe-
ra om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, daribland
eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som jag
identifierat.



Rapport om
andra krav enligt
lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utbver min revision av ars-
redovisningen har jag dven
utfort en revision av styrelsens
férvaltning for Insamlings-
stiftelsen Vi planterar trad
(Vi-skogen) for &r 2021.

Enligt min uppfattning har
styrelseledaméterna inte
handlat i strid med stiftelse-
lagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Jag tillstyrker att styrelsens
ledaméter beviljas ansvarsfri-
het for rédkenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt
god revisionssed i Sveri-

ge. Mitt ansvar enligt denna
beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag ar obe-
roende i férhallande till stif-

telsen enligt god revisorssed
i Sverige och har i dvrigt full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisions-
bevis jag har inhdmtat &r
tillrackliga och &ndamals-
enliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har
ansvaret for férvaltningen
enligt stiftelselagen och stiftel-
sef6érordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revision-
en av férvaltningen, och dar-
med mitt uttalande, ar att
inhamta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sékerhet
kunna bedéma om nagon sty-
relseledamot i ndgot vésentligt
avseende:

B foretagit nagon atgérd eller
gjort sig skyldig till nagon for-
summelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stif-

telsen eller om det finns skl
for entledigande, eller

B pa nagot annat satt handlat i
strid med stiftelselagen, stiftel-
seférordnandet eller arsredo-
visningslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad
av sékerhet, men ingen garan-
ti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sveri-
ge alltid kommer att upptécka
atgarder eller forsummel-
ser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot stiftelsen.
Som en del av en revision
enligt god revisionssed i Sve-
rige anvéander jag professio-
nellt omddme och har en pro-
fessionellt skeptisk instélining
under hela revisionen. Gransk-
ningen av férvaltningen grun-
dar sig framst pa revisionen
av rékenskaperna. Vilka till-
kommande granskningsat-
gérder som utférs baseras pa
min professionella bedémning
med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att
jag fokuserar granskningen pa

sadana atgérder, omraden och
forhéllanden som ar vasentli-
ga for verksamheten och dar
avsteg och dvertrédelser skul-
le ha sérskild betydelse for
stiftelsens situation.

Jag gérigenom och pro-
var fattade beslut, beslutsun-
derlag, vidtagna &tgéarder och
andra forhéllanden som &r
relevanta for mitt uttalande.

Stockholm den dag som framgér av min elektroniska underskrift (31 maj 2022)
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Erik Albenius
Auktoriserad revisor
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