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Vara partnerorganisationer har gang pa gang visat
styrkan i att jobba tillsammans. Deras arbete har lett
till att fler manniskor kunnat ata sig matta — samtidigt
som de bidragit till en mer hallbar miljo.




(Arbetande ordférand

e och ordférande har ordet)

Ett ar praglat

av forandr

et har varit ett 4r som
priglats av forindring
bide f6r Vi-skogen och
den omvirld som Vi-
skogen ir beroende av.

Ien tid dir mycket gar &t fel hall,
bidrar Vi-skogen till motkraft. Vara
partnerorganisationer, som bestir av
minniskor som sjilva lever i fattig-
dom, har ging pa ging visat styrkan
iatt jobba tillsammans. Deras arbe-
te har lett till att fler minniskor kun-
nat 4ta sig mitta — samtidigt som de
bidragit till en mer héllbar miljé.

Det har pagatt ett krig i Europa
som péverkat ekonomin bade i Sveri-
ge och de linder vi arbetar i. I Sveri-
ge har en ny regering tilltrdce som har
fordndrat det politiska liget vad gil-
ler klimat och bistandsfrdgor.

Trots den ekonomiska instabili-
teten slog insamlingen i Sverige alla
rekord, framfor allt till humanitirt
arbete och till de drabbade i Ukraina.
Den typen av bistand skiljer sig fran
det langsiktiga bistind som Vi-sko-
gen driver men givarviljan frin bade
privatpersoner och foretag till var
verksamhet har 4dven den fortsatt vara
hog vilket vi dr innerligt tacksam-
ma over.

Den nya regeringen har lagt om
miljé- och klimatpolitiken. Act se
enskilda ledaméter uttrycka klimat
skeptisism gor oss oroliga speciellt
med tanke pa Vi-skogens bonder som

Pa omslaget:
Gaudensia Masese,
agroforestrybonde i Tanzania
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verkligen ser forindringar i klimatet
och paverkas negativt av detta. Aven
bistdndspolitiken férindras med ned-
skdrningar och dndrat fokus. Givet-
vis drabbas Vi-skogen av ett minskat
bistind men fortsitter ind4 st starke
eftersom vi arbetar med ménga oli-
ka sitt ate f& in bade gavor och andra
medel.

Under aret 2022 skedde mycket i
Vi-skogen. Vi bytte ordforandeklub-
ba med varandra, Unn som tidigare
var ordforande, imnade 6ver ordfo-
randeklubban till Charlotta. Anled-
ningen var att Vi-skogens styrel-
se beslutade om att separera Vi-sko-
gen frin We Effect vilket gjorde att
Vi-skogens generalsekreterare avgick
och behovde ersittas. Charlotta hade
méjlighet att gd in som arbetande
ordforande och fran september dgna-

SVENSK

; KONTO

KONTROLL

Vi har ett 90-konto fér insamling som granskas av
INSAMLINGS  Svensk Insamlingskontroll. Detta innebér att insamlingen
ar etisk och professionell och att hogst 25 procent av
intakterna gar till annat &n &ndamalet.

de hon nistan hundra procent av sin
tid pa Vi-skogen. Unn fortsatte i sty-
relsen och var under aret ett ovirder-
lige stéd for Charlotra.

Beslutet om att separera Vi-skogen
och We Effect togs utifran att vi
kommit till ett vigskil dir vi anting-
en behovde separera eller samarbeta
mer for att bli effektiva.

Vi-skogens styrelse tog beslutet att
separera eftersom vi ir en fristdende
stiftelse som beddms ha stor potential
att utvecklas pa egna ben. I samband
med separationen sokte vi medlem-
skap i ForumCiv som kommer bli en
nira samarbetspartner i framtiden.
Givetvis kommer vi ocksi att samar-
beta med We Effect dven framéver.

I regionen har vi, med lite vemod,
fasat ut Rwanda efter 16 ars verksam-
hetilandet. Idag ir lokala partners
béttre rustade att std pa egna ben,
medan Vi-skogen fokuserar sin ener-
gi i Kenya, Tanzania och Uganda.

Férindringar ir ofta jobbiga och
visst har vi haft bide frustrerade och
glada stunder under aret. Anda ir det
med stor tillférsike vi tittar framat
mot ett blomstrande Vi-skogen som
kimpar for ate stirka sina roteer sa att
fler trid kan vixa.

"

Unn Edberg;
styrelseordférande
till 31 augusti 2023

ke 2

Charlotta Szczepanowski
Arbetande ordférande
fran 1 september 2022

Produktion
Vi-skogen

Form
Woodtypes

Denna rapport publiceras med stéd fran Svenska
Postkodlotteriet. Svenska Postkodlotteriet har ej deltagit
i produktionen och ansvaret for innehallet &r utgivarens.

Foto Rebecka Lindmark



(Insamhngsresultat)

Ar 2022 i siffror

Under 2022 samlade Vi-skogen in 52,8 miljoner kronor. Stédet vi far gor en
stor skillnad f6r ménga minniskor i de linderna vi arbetar och det 4r vi oerhort
tacksamma for! Givandet fran privatpersoner har fortsatt vara stort (ca 27,2
miljoner + 6,8 miljoner frin Pantknappen). Det gor oss glada att privatpersoner
fortsitter att stddja oss i den omfattningen trots den ekonomiska instabilitet vi
befinner oss i. Foretag och organisationer har st6tt oss med ca 7,5 miljoner kronor
och Postkodlotteriet 11 miljoner. Totalt samlades nistan 2 miljoner kronor mindre
in 4n foregiende ar, forklaringen ligger i att en fretagsgava pa 1,6 miljoner kom in
i slutet av aret och bokf6rdes forst i borjan av 2023.

3

11920

flickor och pojkar deltog
familjer borjade i Vi-skogens projekt.
anvanda hallbara

jordbruksmetoder.

982

nya kvinnliga

medlemmar
anslo6t sig
till bonde-

organisationer.

32497

personer, varav 16 585

kvinnor fick tillgang till
finansiell service som
spara- och lanegrupper.

6809608

trad planterades 2022.

23 % A\

okade bondefamiljernas
inkomster tack vare 6kade

skdrdar och battre tlligang tll 5 4 hektar férstérd mark aterstalldes

marknader under 2022.

tack vare hallbara jordbruksmetoder.
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Vart arbete i

Afrika — nagra exempel

[ vara verksamhetsldnder ldg fokus fraimst pa kvinnor och

unga. Att sprida agroforestry och dela erfarenheter vad
giller hallbart jordbruk ar ledstjarnan. Arbetet i Rwanda

fasades ut efter 16 framgangsrlka Ar.

( Kenya)

Over 100 unga inom jordbruket i Kenya engagerade
sig infér FN:s globala klimatméte, Stockholm+50, i juni
genom att svara pa Vi-skogens enkéat om hur klimat-
férandringarna paverkar dem. Svaren anvandes i var
medverkan i savél Stockholm+50 som Almedalen.

Den 21 oktober uppmérksammade
Vi-skogen tillsammans med partnerorga-
nisationer i Kenya internationella vérlds-
hungerdagen och dagen for landsbyg-
dens kvinnor. Totalt deltog 260 sma-
skaliga jordbrukare och skolelever. Media
och miljé- och jordbruksdepartementet
samt departementet f6r gender, ungdomar
och barn var ocksa representerade. Syftet
med evenemanget, som dgde rum péa en
utbildningsgard for jordbrukare, var att
uppmuntra bonder att dela kunskap och
erfarenheter samt att frdmja bondernas
engagemang med beslutsfattare. Lans-

(Rwanda)

Den 31 december 2022 avslutades Vi-skogens arbete
i Rwanda. Det var med stolthet och vemod Vi-skogen

i Rwanda samlades for ett formellt avsked efter 16 ars
verksamhet i landet. Bland de lander Vi-skogen &r verk-
samma ar Rwanda det land déar regeringen har kom-
mit ldngst i att arbeta med héllbara jordbruksmetoder.
Landets agroforestry-strategi bidrar till att skapa bétt-
re mojligheter att forse befolkningen med mat. Landets
skogssektorplan innefattar ocksa agroforestry. Rwan-
da &r samtidigt det land dar Vi-skogen har minst verk-
samhet. For att starka verksamheten i regionen och
arbeta mer (bistands)effektivt har darfér Vi-skogens
styrelse beslutat att avveckla Vi-skogens verksamhet i
Rwanda. N&got som gér det méjligt att minska kostna-
derna fér den egna organisationen och samtidigt 6ka
bistandet i 6vriga verksamhetslénder.

Vi-skogens 6vergripande fokus i Rwanda har varit att
bekampa fattigdom och klimatférandringar, framja
naturresurser och minska miljéférstéringen. Under aren
har Vi-skogens arbete utvecklats och blivit mer holis-

Foto Elizabeth Mwiyeria

tiskt betréffande hallbar utveckling och férbéttrad for-
sorjning bland landsbygdens befolkning. Aktiviteterna i
de olika programmen har varierat och styrts av att sam-

styrelsen i Elgeyo Marakwet &tog sig {
att stodja agroforestry genom att framja Bonden Lilian Koech visar
plantskolor och trédplantering och arbeta ~ UPP €n del av sin skérd pa

. B internationella varldshunger-
med samhéllena for att bevara vatten- dagen.

avrinningsomradena, som &r nyckel-

-

manhang och férutsattningar férandrats samt av de |&r-
domar vi dragit under aren.
resursen i omradet.

Vi-skogen i Rwanda i korthet

20488 359 trad planterade sedan 2005.

22202 flickor och pojkar har deltagit i Vi-skogens program.
1016 hektar forstérd mark har blivit restaurerad.

129 nya stodgrupper for att bilda kooperativ har registrerats.
136 898 smaskaliga jordbrukarfamiljer anvander nu agroforestry.
och hallbara jordbruksmetoder.

39309 hushall anvander sig av férnybar energi eller energi-
sparande teknik.

71474 hushall har startat smaskaligt féretagande.

38927 smaskaliga jordbrukare har tillgang till finansiella tjanster
som spara- och lanagrupper.

9899 hushall har fatt stod att konstruera bevattningsstrukturer.

Under tre dagar i september, under den arliga veckan fér
larande som Vi-skogen i Kenya anordnar, demonstre-
rades de bésta agroforestry- och héllbara jordbruks-
metoderna for sméaskaliga bonder, jordbruksorganisa-
tioner, forskningsinstitutioner och andra akttrer runt omi
landet. 1050 personer deltog i evenemanget, med temat
"Frémja innovativa teknologier inom jordbruket for livs-
medelssakerhet och klimatanpassning”.
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- (Ugand?)

- (Tanzania

Kaffeprojekt 6kar inkomster
for kvinnor och unga

1 juni 2022 firade Vi-skogen att vart projekt om sma-
skalig kaffeutveckling i Tanzanias sddra hdgland in-
ledde sitt tredje ar. Projektet bidrar till en inkluderande
och hallbar utveckling av kaffets vardekedja. Vi har
sett forbattrad mathalining och 6kade inkomster for de
sméskliaga bénder som deltar — med sarskilt fokus pa
kvinnor och ungdomar.

Trad som bevarar biologisk mangfald

Under 2022 visade vart spannande projekt om medici-
naltréd, som vi bedrev med lokala samarbetspartners,
hur traden bidrar till att bevara den biologiska méng-
falden. Vikartlade medicinska trddarter och dokumen-
terade hur de bidrog till biologisk mangfald, halsovard
och hallbart jordbruk. MedTrees-projektet fokuserade
pa 10 hotade inhemska medicinalvéxter och tre
demonstrations- och utbildningsplatser etablerades

i Musoma, Tabora och Pwani, dar frobankar for de tio
arterna kommer inga.

985 000 nya trad planterade

I Uganda gav en tradplanterings-kampanj, och gediget
engagemang med beslutsfattare om att framja tréd-
plantering, hela 985 000 nya trad under 2022.

John Namanaya och Jane Mba-
bazi driver framgangsrik biodling
efter utbildning fran Vi-skogen.

Foto Mark Njoroge

Foto Mari( Njoroge

Vi-skogen fortsatte
att vdxa under 2022.

Skogsvanligt foretagande i fokus

Under éret som gick utbildades jordbrukare i bland
annat biodling och svampodling i skogsreservat, for
att generera extra inkomster. Nagot som ledde till att

o
©
|8 :i skogsvénligt foretagande 6kade — som komplement
Sams?nndn: e ) till tradplantering och hallbara jordbruksmetoder —
forsljare av § :E_; ett incitament for att minska nedhuggningen av tréd.
produkter £ E Utbildningen strackte sig fran produktion, skérd och
fran medici- ° - . o . R .
nalvéxter. 8 13 bearbetning, till férpackning, mérkning och marknads

foring. Bénderna kan nu marknadsféra sina produkter
Erfarenheter delades_ under arets fran bade biodling och svampodling — och férséljning-
agroforestry-symposium en av honung, bivax och svamp &r i full gang.

s N

Vi-skogen &r glada &ver att statt vard for Biologisk méngfald - . i .
ytterligare ett lyckat Agroforestry Symposi-  pa agendan pa Okad__vardekeqjeqtveckllng
um i Tanzania — det sjunde i ordningen! Arets ~ 3rets Agroforestry ger storre hushallsinkomst

’ Symposium.

tema var "Biologisk mangfald for forbatt- For att oka hushallsinkomsterna har stora insatser

rad livsmedelssékerhet och forsorjning” och fokus var
hur agroforestry-metoder 6kar bonders inkomster och
mildrar klimatféréandringarnas effekter. Pa Agroforestry
Training Center i Musoma delade smaskaliga bonder
och studenter erfarenheter med representanter fran
civilsamhallet, lokala och nationella myndigheter, privat-
sektorn, internationella organisationer och givare. Alla
enades om att ett 6kat samarbete mellan regeringen
och 6vriga aktorer ar nédvandigt for att fa till stdnd en
héllbar férandring.

Nytt landkontor och ambassadoéren
vill stotta en nationell agroforestry-policy

Under aret flyttade Vi-skogens landkontor fran Mwanza
till Dar es Salaam, sa nu hittar ni oss dar! Sveriges
ambassadoér i Tanzania, Charlotta Ozaki Macias,
besokte vart nya kontor och atog sig samtidigt att stétta
Vi-skogens arbete for en agroforestry-policy i landet. Vi
ser fram emot fortsatt samarbete med ambassaddren!

genomforts for att stétta vardekedjeutveckling inom
kaffe, jordnétter, passionsfrukt och kassava. Saval
kvinnor och mén som ungdomar har engagerats i
jordbruksnaringen. Ett flertal av Vi-skogens partner-
organisationer har anammat vardeokningstekniker,
som att till exempel skiva kassavachips och produce-

ra passionsfruktkoncentrat och kaffedrycker. | Gomba-

distriktets bondeforening har nu 6ver 750 smaskaliga
bdnder majlighet att lagra sitt kaffe och har kopplats il
en pélitlig marknad.

Hela regionen: ALIVE avslutat

Det Sida-finansierade ALIVE-programmet avslutades efter
fem ar och det med goda resultat. Programmet har skapat
samhallsférandring genom att ge sméskaliga bonder egen-
makt genom hallbart jordbruk baserat pa agroforestry.

VI-SKOGEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2022



Foto Alex Kamweru

Vart arbete i Sverige
och globalt

Aret 2022 kommer gi till Vi-skogens historia d4 beslutet om att frikopplas
frin We Effect togs. Vi-skogen deltog pd FN:s klimatméte i Stockholm och vi
tilldelades ocksa ett pris for att vi frimjar bistdndets superhjilte — tridd. Inom
Agroforestry Network sldppte vi tva uppskattade publikationer och arrangerade
panelsamtal om agroforestrys betydelse.

Ny strategi och arbetande
styrelseordforande

m Under 2022 avslutades Vi-skogens strategiperiod och en ny
strategi skrivs for 2023-2027. Nu frikopplas Vi-skogen fran var
systerorganisation We Effect organisatoriskt. Detta gors for
att renodla verksamheten, stérka var roll inom konsumentkoo-
perationen och inom bistands- och miljddebatten i Sverige
och Afrika. | och med detta fick Vi-skogen under aret ocksa en
ny arbetande styrelseordférande i Charlotta Szczepanowski,
en av hallbarhetssveriges mest valkdnda beslutsfattare och
inspiratorer.

Celestine
Nekesas gard
besdktes via
Youtube.

Vi-skogen oppnade ett fonster till
smaskaliga bondgardar i Kenya

m For att 6ka kunskapen om agroforestry och smaskaligt hall-
bart jordbrukande, bjod Vi-skogen i februari in till tva helt vanli-
ga dagar pa bonderna Celestine Nekesas och Susan Waver-
us gardar i Kenya via YouTube. Varje bondgardsbesok har
setts av 6ver 300 tittare och vi kallar formatet langsam-TV eller
slow TV. Satsningen var mgjlig tack vare stdd fran Postkodlot-
teriet.
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Foto Elin Larsson

Tack vare skankt pant kunde hundratusentals nya trad planteras,
ett ovarderligt stéd i tider av krig och klimatkris.

Svensk pant blev 350 000
nya trad i Ostra Afrika

u Trots att corona paverkade manga ménniskors privatekonomi
under 2021 var bistandsviljan verraskande hég. Det var
bistandsstatistiken fran Bistandsknappen pa Coopbutikernas
pantautomater, som blev klar i bérjan av 2022, ett bevis pa. Totalt
skanktes pant till ett vérde av 7 miljoner kronor, den hogsta sum-
man pa sju ar. Stédet gor extra skillnad i tider av krig, klimatkris
och efterdyningar av pandemi. Stort tack till alla ni som tryckt pa
Bistandsknappen!



Foto Malin Strauss

Foto Jesper Mc;tt

Vi-skogen lyfter vikten av
agroforestry och ungas deltagande

# Under 2022 sléppte Vi-skogen tillsammans med Agrofo-
restry Network tva uppskattade policy-briefs om ungdomars
mojligheter och utmaningar och om att skala upp agroforestry.
Webbinarie-publiken kunde félja spannande diskussioner
mellan paneldeltagarna som inkluderade unga jordbrukare och
forskare fran Afrika samt representanter fran bland annat Sida

och FAO.

Malin von Strauss fran Vi-skogen tar emot Trékronan fran Karin Perer's,
ordforande i Mellanskog, och Per-Anders Hansson, styrelseledamot i

Mellanskog.

Vi-skogen fick pris

® | juni 2022 tilldelades Vi-skogen arets Trékrona. Mellanskog
delar varje ar ut priset Trékronan till en aktor som framjar skogsa-
gandet och skogsnaringen. | motiveringen lyfte Mellanskog fram
det som vi pa Vi-skogen alltid sager sjélva — att trédet ar bistan-
dets superhjalte som slar manga flugor i en sméll nar det géller
att gora varlden battre.

Vi-skogen pa plats
under Stockholm +50

# Under FN:s hégnivaméte om klimatet, Stockholm+50, i juni
deltog Vi-skogen aktivt for att gora sméskaliga jordbrukares
roster horda. Unga jordbrukare fran Kenya kunde, genom en
enkat, beratta om vilka effekter klimatférandringarna har pa
dem och Vi-skogens milj6- och klimatradgivare Monica Nderi- En av tvé viktiga policy-briefs som slépptes
tu talade till delegater fran hela varlden om vikten av att stérka av Agroforestry Network.

smabonder att odla med hallbara och motstandskraftiga meto-

der for klimatrattvisans skull.

Trad ar varldens basta julklapp

m Vi-skogens julkampanj 2022, som handlade om att trad &r vérl-

Vi-skogens klimatradgivare Monica Nderitu foretradde
smabénders intressen pa FN-métet Stockholm+50. dens bésta julklapp, samlade in néra 2,5 miljoner kronor. Tack till
er alla som bidrog till vart viktiga arbete!

Tack Postkodlotteriet for ert bidrag
till Vi-skogens arbete

# Nastan en miljon ménniskor i Sverige &r med i Postkodlotteriet
och hela miljardéverskottet fran lotteriet gar varje ar till olika orga-
nisationer. Under 2022 tilldelas Vi-skogen 11 miljoner kronor. | en
sérskilt utmanande tid med effekterna av pandemin och en orolig
omvérld betyder bidraget till Vi-skogens arbete med att minska
fattigdom och bekémpa matkrisen bland smaskaliga bénder
extra mycket. Varmt tack till Postkodlotteriet och alla ni som kopt
lotter — ni har bidragit till vart viktiga arbete!
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(Vi-skogens styrelse)

Arbetande ordférande
Chef hallbarhet och kvalitet
pa Coop Sverige

Invald i styrelsen: 2019

Andra betydande uppdrag:
Styrelseledamot i Krav. Tidiga-

re erfarenhet av hallbarhetsarbe-
te pa Electrolux och Posten samt
chef for hallbar utveckling pa
Riksbyggen. Tidigare ordféran-
de i natverket for hallbart narings-
livNMC.

Ordférande

Vd foér Vi Media AB

och chefredaktor for
tidningen Vi

Invald i styrelsen: 2018
Andra betydande uppdrag:
Styrelseledamot i Sveriges Tid-
skrifter och

i Hem & Hyra AB. Ordférande

i Vi-skogens revisionsutskott.

Ledamot
Medlemschef pa
Kooperativa Forbundet, KF

Invald i styrelsen: 2023
Andra betydande upp-

drag: Tidigare styrelseledamot

i ABF (Arbetarnas Bildnings-
férbund). Sitter i Advisory Board
for Riksbyggen. Har tidigare varit
medlemschef, kommunikations-
strateg och varumérkesstrateg
pa KF.

Ledamot 2022

Chef Kommunikation och
Varumarke pa Kooperativa
Forbundet, KF

Invald i styrelsen: 2020

Andra betydande uppdrag:
Tidigare bland annat chefredak-
t6r, presschef och opinionsan-
svarig. Sitter &ven i styrelserna for
Var Gard och Vi Media.

Ledamot

Skogsdirektor och chef
for LRF Skogsagarna

Invald i styrelsen: 2018
Andra betydande uppdrag:
Tidigare bland annat stabschef
i Jordbruksdepartementet och
statssekreterare i Landsbygds-
departementet.

Ledamot
Kommunikationschef

pa Coop Sverige

Invald i styrelsen: 2021
Andra betydande uppdrag:
Tidigare bland annat kommuni-
kationschef for Sigtuna kommun,
kommunikationschef pa Busi-
ness Sweden samt kommunika-
tionsstrateg pa Sida.

Ledamot

Vice VD Kooperativa
Foérbundet (KF)F

Invald i styrelsen: 2023
Andra betydande uppdrag:
Ordftrande fér Svensk Koopera-
tion och KF Fastigheter AB. Har

innehaft fler chefspositioner inom
KF-koncernen.

Adjungerad
Medgrundare och CEO
pa Pangea Accelerator

Invald i styrelsen: 2021

Andra betydande uppdrag:
Entreprenér och medgrundare av
Pangea Trust, Pangea Accelera-
tor, Byspire med flera. Sitter ock-
sé& iBoard of Advisors for Kenya
Innovation Agency.

(Om Vi-skogen)

Vi-skogen ar en svensk bistands-
organisation som planterar trad och
utbildar bonder med sméskaliga jordbruk i
héllbara jordbruksmetoder i Kenya, Rwan-
da*, Uganda och Tanzania — lander som
ar hart drabbade av avskogning, klimat-

VI-SKOGEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

férandringar och dess férodande effek-
ter for manniskor och natur. Sedan star-
ten 1983 har Vi-skogen bidragit till att
plantera éver 155 miljoner trad, och under
de senaste tio aren stéttat drygt 2,4 mil-
joner manniskor att ta sig ur fattigdom.
Under éren har arbetet utvecklats. Fran att
ha delat ut plantor till bénder borjade rad

delas ut i stallet. Konceptet agroforestry
introducerades, dér trdd samverkar med
grodor och boskapsskétsel pa bonder-
nas gardar. Tillsammans med bénderna
och deras organisationer sprids kunska-
perna vidare. | Sverige arbetar Vi-skogen
framst med insamling, kommunikation och
paverkan.

*Vi-skogen fasade ut sin verksamhet i Rwanda under 2022.



(Fbrvaltningsberéttelse)

Allméant om verksamheten

Stiftelsens &ndamal &r "Att
genom plantskolor, tradplan-
tering och andra atgérder

i samband dérmed bidra till
ekologisk balans och till battre
och tryggare férsorjning for de
fattiga och samst stallda

i omraden som hotas av ekolo-
gisk utarmning” vilket gar hand
i hand med Vi-skogens vision
som &r "En héllbar miljé som
gor det majligt for manniskor i
fattigdom att forbattra sina liv".

Malgrupp och uppdrag
Vi-skogens mélgrupp finns i
Kenya, Tanzania, Uganda och
fram till 2022 ocksa i Rwanda.
De bestar av bondefamiljer
som lever i fattigdom, med
sérskilt fokus pa kvinnor, ung-
domar och barn. Vi-skogen
arbetar med radgivning och
utbildning med fokus pa hall-
bara jordbruksmetoder med
agroforestrymetoden. Agro-
forestry innebér samodling av
trad, buskar och grédor som
ocksa integreras med djur-
skdtsel i syfte att na ett hall-
bart jordbruk.

Vi-skogen arbetar i partner-
skap med lokala bonde-
organisationer. Genom stod till
dessa och genom agroforestry
bidrar Vi-skogen till minskad
fattigdom, 6kade inkomster,
Okad biologisk mangfald,
inbindning av kol och klimat-
anpassning. Vi-skogen bidrar
ocksa med radgivning och
kunskap om hur bénderna
sjélva kan starta och driva
spar- och laneklubbar samt
kunskap i smaforetagande.
Jamstalldhetsfragor ar av stor
vikt och utgér en integrerad del
i all verksamhet. Stor vikt laggs
pa lokalt &garskap och in-
flytande, da det ger langsiktiga
och barkraftiga resultat.

Var organisation

Verksamhetslandernafinnsi
Ostra Afrika med landskontor i
Kenya, Uganda och Tanzania
samt ett regionkontor i Nairobi

i Kenya. Vi-skogens huvudkon-
tor ligger i Stockholm. Under
2022 har verksamheten och
landskontoret i Rwanda fasats
ut efter ett styrelsebeslut om att
fokusera resurser.

Prioriterade arbetsomraden

En héllbar jordbruksmiljé som
grund for fattigdomsminskning
ar avgorande for Vi-skogens
syn pa utveckling. Verksam-
heten utgar fran ett rattighets-
perspektiv med fokus pé arbe-
te i partnerskap med lokala
organisationer vilket bidrar till
lokalt &gande av fragorna. Sty-
relsens beslut om prioriterade
arbetsomraden &r vagledan-
de for verksamheten. Dessa
omraden &r:

® Starkare bondeorganisatio-
ner.

m Okad biologisk mangfald
och begrénsning av, anpass-
ning till och motstandskraft
mot klimatféréandringar.

m Okad livsmedelstrygghet.

» Hallbara och motstandskraf-
tiga férsorjningsmdéjligheter.

® System och ledning for
starka bondeorganisationer.

m Opinionsbildning och
paverkansarbete.

Féljande principer ar centrala
for Vi-skogen:

B Fokus pa manskliga réttighe-
ter och staternas ansvar att for-
verkliga dessa utifran ett réttig-
hetsbaserat férhaliningssatt.

m Okad jamstlldhet genom
ett normkritiskt jamstalldhets-
perspektiv, stérkande av kvin-
nors och flickors réttigheter,
och framjande av delad kon-
troll ver beslut och resurser.

# Lokalt agande och genom-
férande av aktiviteter i falt med
fokus pa att ingen ska lamnas
utanfor.

m Konfliktkénslighet som sys-
tematiskt analyserar var egen
verksamhet for att maximera
de positiva effekterna och
minimera de negativa.

# Fokus pa bondernas egna
organisationer som verktyg for
social och politisk paverkan
fran lokal till global niva.

B Starkande av ménniskors
inflytande genom demokratis-
ka organisationer och ett
starkt civilsamhalle.

o Flexibilitet och 6dmjukhet i
arbetet med partnerorganisa-
tionerna for att ta till vara pa
var och ens styrkor och bygga
langsiktig kapacitet hos part-
nerorganisationerna. Framja-
de av samverkan mellan
manga aktérer mot gemen-
samma mal.

B Ansvarsutkrévande, langsik-
tigt ansvar, transparens och
antikorruption.

Samarbete med We Effect

Organisationerna har under
l&ng tid delat administrations-,
paverkans- och marknadsav-
delning samt generalsekrete-
rare samt tagit del av varan-
dras erfarenheter inom olika
omraden. Under 2022 beslu-
tade Vi-skogens styrelse att
organisationerna ska ga skil-
da végar. Den gemensamma
generalsekreteraren avgick
darfor och ersattes av arbe-
tande ordférande Charlotta
Szczepanowski. Hon ersatte
da ocksa tidigare ordféranden,
som fortsétter sitt uppdrag i
styrelsen som ledamot. Under
hosten 2022 delades ett flertal
arbetsomraden upp och arbe-
tet fortsatter under varen 2023
och ska vara klart i maj 2023.

Fram till och med verksam-
hetsaret 2022 har We Effect
formedlat Sida-medel till
Vi-skogen for program och pro-
jekt i &stra Afrika, ndgot man
upphor med efter separationen.

Vasentliga handelser
under rakenskapsaret

Aven bérjan av 2022 pragla-
des av Coronaviruset och oli-
ka grader av restriktioner i
Vi-skogens verksamhetslan-
der. Férutom att vara en huma-
nitér katastrof i sig har Ryss-
lands anfallskrig mot Ukraina
haft en global politisk och eko-
nomisk paverkan. Fér bonder
i vara verksamhetslander har
detta lett till utebliven import
av mat, utséde och godning.
Klimatférandringarnas nega-
tiva effekter &r nu &nnu mer
tydliga och torkan beréknas
vara varre i Kenya och pa Afri-
kas horn p& mer &n pa 40 ar.
Manniskors livsmedelsfoérsorj-
ning hotas och i Kenya har de
som inte har en stabil tillgang
pa mat dubblerats de senaste
tva &ren, och ligger nu pa 4,35
miljoner. Under véren besluta-
de regeringen om en stor ned-
dragning av bistandet som till
slut landade pa 10%. Valresul-
tatet hdsten 2022 innebar att
en ny regering tilltradde som
aviserade budgetnedskarning-
ar och ny inriktning for bistan-
det. Under hosten inleddes en
dialog med ForumCiv for fort-
satt hantering av Vi-skogens
Sida Civsam medel. Vi-skogen
ar nu medlemmar i ForumCiv
och de kommer fortsattnings-
vis formedla dessa medel.
Separationsprocessen fran
We Effect innebar ocksa en
omorganisation och Vi-skogen
kommer framdver att ha farre
anstéllda bade p& huvudkon-
tors- och regions- och land-
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(Fbrvaltningsberéttelse)

kontorsniva. Vi-skogen har
antagit en ny strategi for peri-
oden 2023-2027, med stor-
re fokus p4 ASAL — torra och
halvtorra omraden, nexusfra-
gor, nutrition, biodiversitet och
ekosystemtjanster. Organisa-
tionen ska &ven borja arbeta
mer effektivt med resursmobi-
lisering samt understka moj-
ligheterna att utveckla verk-
samheten till att omfatta fler
lander och kontinenter.

Andamalsverksamheten

i regionen

B | Rwanda har Vi-skogen
fortsatt arbeta med att stérka
partnerorganisationernas
paverkansarbete, for att
framja hallbart jordbruk och
agroforestry och for att sékra
tillgangen till mat i landet och
rusta bonderna att std emot
klimatférandringarna battre.
Under aret fattade styrelsen
beslutet att fasa ut verksam-
heten i Rwanda och fokusera
de tre andra verksamhetslén-
derna. Detta har inneburit att
mycket arbete har gjorts fér
att sdkerstalla att situationen
for partnerorganisationer blir
s& bra som mgjligt. Ett stort
seminarium hélls i oktober
for att fira Vi-skogens 16-ari-
ga arbete i Rwanda. Semina-
riet var valbesokt av part-
nerorganisationer, bonder,
myndigheter och svenska
ambassaden. Partnerorgani-
sationer och bonderna sjélva
visade manga exempel pa att
arbetet gjort skillnad f6r dem
och deras familjer.

m Vi-skogen i Uganda har
Okat antalet planterade trad
inte minst i omradden med ett
stort inflode av flyktingar.
Den bondedrivna naturliga
aterplanteringen for att res-
taurera nedgéngna omraden

har utokats, vilket uppskattas
av bade lokalbefolkning och
myndigheter. | arbetet med
saker och néringsrik mat samt
agroforestry har projekt riktat
sig mot barn genom en upp-
satstavling: Sékrare mat, bétt-
re hélsa. Tillsammans med
partners har Vi-skogen arbe-
tat for en battre skogspolicy,
dér agroforestry utgor en vik-
tig del och ett positionspap-
per lamnades till Ministeriet
for Vatten och Miljo. Under
aret utbroét ett ebola-utbrott
vilket delvis begransat méjlig-
heten att fritt rora sig i landet.

m Vi-skogens arbete i Tanza-
nia fortsatter att véxa och okai
betydelse. Ett projekt for att
stérka smaskalig kaffeodling
och starka unga och kvinnors
involvering i kaffeproduktionen
genomfors i de s6dra delarna
av landet. Ministry of Natural
Resources har bjudit in
Vi-skogen till den arbetsgrupp
som arbetar med att ta fram en
ny agroforestry-strategi.
Under 2022 flyttade landkon-
toret fran Mwanza till Dar es
Salaam. Det arliga symposiet
vid Vi-skogens tréningscenter
i Musoma arrangerades och
som vanligt medverkade alla
Vi-skogens partners och gés-
tades ocksé av flera promi-
nenta géster, déribland en
representant fran Jordbruks-
ministeriet. Aven Vi-skogens
ordférande och Vi-magasinets
l&sarresa bestkte symposiet
tilsammans med andra lokala
och nationella besdkare.

# | Kenya har Vi-skogen
bland annat, tillsammans med
partnerorganisationer, anord-
nat en "Oppen Lirande-
vecka” dér agroforestry och
hallbara jordbrukstekniker
visas upp fér bonder fran olika
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hall men dven for myndigheter,
skolor och forskningsinstitut.
Malet ar att sprida kunskap
om hallbara innovativa tekni-
ker inom jordbruk for att skapa
matsékerhet och anpassning
till klimatférandringar.

Verksamheten i Sverige

| februari bjod Vi-skogen in till
digitalt bestk pa bondgardar i
Kenya via ett format som kallas
langsam-TV. Vardera bond-
gardsbesdk har setts av 6ver
300 tittare.

I juni 2022 forarades
Vi-skogen Mellanskogs arliga
pris Trékronan. P4 Bokmés-
san i september héll Vi-skogen
tilsammans med Sida panel-
samtal om jordbrukets potenti-
al att paverka klimatet positivt.

Paverkansarbete i Sverige
och globalt &r en viktig del av
Vi-skogens arbete, i och med
att vart méal &r att 6ka smabon-
ders och deras organisatio-
ners inflytande 6ver sina egna
liv. Darfor deltog Vi-skogen i
flera nationella dialoger infor
FN-konferensen Stockholm
+50, bade i Sverige och i verk-
sambhetslénderna. Fragor som
berér smabonder och héllba-
ra jordbrukssystem har kom-
mit hogre upp pé agendan.
Under konferensen medverka-
de Vi-skogen i en av toppdia-
logerna och fick framféra nag-
ra av de hallbarhetsfragor som
ar viktigast fér smabdnder i
vara verksamhetslander.

| april kom regeringens
minskning av bistdndet med
39 procent. Vi-skogens dava-
rande styrelseordférande kri-
tiserade neddragningen i
media, via Tidningen Vi. Kort
darefter kom samma kritik
frdn generalsekreteraren och
Vi-skogen ihop med 21 andra
ideella organisationer la fram

krav infér FN-motet Stock-
holm+50. Nedskéarningen slu-
tade pa 10 procent och ned-
dragningen av verksamheten
har gjorts utifran detta.

| samband med Varldshung-
erdagen i oktober skrev ord-
féranden en debattartikel i
Aftonbladet om behovet av att
oka det langsiktiga bistandet
till jordbruk och matforsorjning.

Vi-skogen koordinerar
Agroforestry Network. | mars
lanserade natverket Agrofo-
restry and youth — possibili-
ties and barriers vid ett webb-
inarium och i december Sca-
ling Up Agroforestry, som fatt
stor spridning. | &vrigt har nét-
verket och Vi-skogen deltagit i
ett flertal arrangemang i egen
regi men &dven nationella och
internationella konferenser och
webbinarium.

Vi-skogens insamling av
gavor uppgick till totalt 52,8
(54,9) miljoner kr. Bistands-
knappen, dér panten for flas-
katervinning pa Coop kan
skéankas till Vi-skogen, gav god
publicitet i lokalpress 2022.
Totalt skanktes pant till ett vér-
de av 6,8 (7,3) miljoner kronor
under 2022.

Hallbarhetsupplysningar

Vi-skogen har arbetat aktivt
med hallbarhetsfragor och har
en faststélld miljpolicy som &r
styrande i stiftelsens milj6- och
héllbarhetsarbete. Miljo- och
klimatpolicyn antogs 2020 och
det finns tydliga mél avseende
hur Vi-skogen ska jobba med
fragor rérande miljé och hall-
barhet tillsammans véra part-
nerorganisationer men dven
hur stiftelsen internt ska ta
ansvar for dessa fragor. Vi har
fortsatt att i hOg utstréckning
arbeta hemma och undvika
onddiga resor.



Giva Sveriges kvalitetskod

Vi-skogen ar medlem i Giva
Sverige som &r branschorga-
nisation for de svenska insam-
lingsorganisationerna. Giva
Sverige har utarbetat en kvali-
tetskod for etisk, professionell
och transparent styrning av
organisationer, vilken Vi-sko-
gen tillampar. Kodens efterlev-
nad granskas av extern revisor.

Resultat och stallning

Kvarstaende belopp for aret

att balansera efter omféring

till endamalsbestdmda medel
uppgar till 1,5 (16,2) miljo-

ner kronor. Vi-skogen &r enicke
vinstdrivande stiftelse. Styrel-
sen anser att det &r viktigt med
ett eget kapital som en buffert
bland annat for att kunna garan-
tera langsiktighet. De langfristi-
ga vérdepappersinnehaven

ar bokforda till genomsnittligt
anskaffningsvérde. Vi-skogen
kommer att ha en fortsatt lag
risk i de finansiella placering-
arnaienlighet med stiftelsens
policy for konsolidering och
kapitalplacering. Styrelsen fére-
slar att stiftelsens resultat i sin
helhet balanseras i ny rékning.

Ovrigt

Under 2021 pabdrjades ett
utvecklingsarbete paland och
regionniva for att hoja kom-
petens och effektivitet. Detta
arbete slutférdes under 2022.
| samband med separationen
fran We Effect kommer ytterli-
gare steg tas.

Vasentliga handelser
efter aret slut

P& grund av separationen fran
We Effect kommer Vi-skogen
under 2023 flytta till nya loka-
ler. Personer med anstéllning i
Vi-skogen har fortsatt anstall-
ning i stiftelsen och nagra nyre-

Resultatraknin

(Belopp i kronor)

2022-01-01- 2021-01-01-
Verksamhetsintakter Not 2022-12-31 2021-12-31
Gavor 3 52794 072 54 839 769
Bidrag 3 31691170 34 106 650
Nettoomsattning 3734 322 4301 494
Ovriga verksamhetsintikter 4 3234 844 499 683
91 454 408 93 747 596
Verksamhetskostnader
Andamalskostnader 6 —70 498 454 —-67 952 051
Insamlingskostnader 7 -12 311 654 -9376 010
Kostnad sélda varor och tjénster -1323735 -1270273
Administrationskostnader -8495110 -4130 738
—-92 628 953 -82729 072
B Verksamhetsresultat -1 174 545 11018 524
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran vardepapper och fordringar som &r anlaggningstillgangar 8 202 446 6 288 237
Rante- och valutakursintékter 1029 0
Rante- och valutakurskostnader -374 -59918
Summa resultat fran finansiella investeringar 203 102 6228 319
Resultat efter finansiella poster -971 443 17 246 843
Skatt —-496 581 —624 431
Ovriga skatter 0 —-380 124
B Arets resultat -1468 024 16 242 289

kryteringar kommer att ske.
Konsekvenserna och i viss
man efterdyningarna efter
Covid-19-krisen, kriget i Ukrai-
na och torrkatastrofen pa Afri-
kas horn kommer att ha fort-
satt omfattande konsekven-
ser for stiftelsen. Ytterligare en
osakerhetsfaktor ar den nya
regeringen med nya priorite-
ringar vad géller bistandet. En

neddragning med 10 procent
ar beslutad, men andra skiften
ar ocksa att vénta. Aven andra
bistandsfinansiarer kan skif-
ta prioriteringar och ddrmed
kan vi férvénta oss en storre
konkurrens. Inte minst &r situ-
ationen f6ér insamling fran pri-
vatpersoner oséker i och med
inflationen i Sverige och mann-
iskors tuffare privatekonomi.

I mars 2023 utsags den
arbetande styrelseordféran-
den Charlotta Szczepanowski
till generalsekreterare for
Vi-skogen. | samband med
detta aterintrddde Unn Edberg
som styrelseordférande.

Vi-skogen har kommit 6ver-
ens med ForumCiv att de fort-
séttningsvis ska formedla Sida
Civsam medel till Vi-skogen.
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Balansrakning

(Belopp i kronor)

Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgdngar
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter fér programvara 9 1268 734 1903101
Finansiella anldggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav 10 48 165 661 49 703 206
Summa anlaggningstillgangar 49 434 395 51 606 307
Omséttningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 328 750 1188308
Aktuella skattefordringar 90 942 0
Ovriga fordringar 19 380 802 6837018
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 11 600 985 541944

20 401 479 8567 270

Kassa och bank 45 647 823 55 466 744
Summa omséttningstillgangar 66 049 302 64 034 014
B Summa tillgangar 115 483 697 115 640 321
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Stiftelsekapital 17 151 242 17 151 242
Balanserat kapital 68 431 786 65 897 454
Andamalsbestimda medel 4000 000 8 002 355
Summa eget kapital 89 583 028 91 051 052
Avsittningar
Avsittning for pensioner och liknande forpliktelser 12 466 760 801 196
Ovriga avsittningar 13 5886 237 0
Summa avsattningar 6 352 997 801 196
Kortfristiga skulder
Leverant6rsskulder 3518 749 757 974
Skatteskulder 0 1 304 054
Skuld erhalina ej nyttjade bidrag 14 11168 534 14 343 833
Ovriga skulder 15 2 656 200 3331899
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 16 2204 190 4050313
Summa kortfristiga skulder 19 547 672 23 788 074
B Summa eget kapital och skulder 115 483 698 115 640 321
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Forandringar i eget kapital

(Belopp i kronor)

Andamals-

Stiftelsekapital Balanserat kapital bestamda medel Arets resultat Summa eget kapital
Ingaende eget kapital 2022-01-01 17 151 242 65 897 455 8 002 355 91 051 052
Utnyttjat 4002 355 -4 002 355 0
Arets resultat -1468 024 -1468 024
B Utgaende eget kapital 2022-12-31 17 151 242 69 899 810 4000 000 -1 468 024 89 583 028

K fI 0 d I
(Belopp i kronor)
2022-01-01- 2021-01-01-

Den I6pande verksamheten Not 2022-12-31 2021-12-31
Resultat efter finansiella poster -971 443 17 246 843
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 5598 645 -7 058 220
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 4 627 202 10 188 623
fore forandringar av verksamhetskapital
Forandringar i verksamhetskapital
F6randring av varulager 0 25 393
Férandring av kortfristiga fordringar -11 743 267 -1353377
Foérandring av kortfristiga skulder -4 240 402 -86 536
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -11 356 467 8774103
Investeringsverksamheten
Avyttring/minskning av finansiella anlaggningstillgangar 17 407 135 0
Investeringar i finansiella anldggningstillgangar -15 869 590 -1096 870
Kassafldde fran investeringsverksamheten 1 537 545 -1 096 870
B Arets kassaflode -9 818922 7 677 233
Likvida medel vid arets bérjan 55 466 744 47 789 511
M Likvida medel vid arets slut 45 647 823 55 466 744
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(Noter)

Not 1 Redovisnings- och
varderingsprinciper

Noter med redovisningsprinciper till resultat- och balansrékning

Allméanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med arsredovisnings-
lagen, BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3), Giva Sveriges Styrande riktlinjer fr &rsredovisning och
BFNAR 2020:01 (Vissa redovisningsfragor med anledning av
coronaviruset).

Redovisning av intakter

En transaktion i vilken Vi-skogen har tagit emot en tillgéng eller
en tjdnst som har ett varde utan att ge tillbaka motsvarande vér-
de i utbyte &r en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller
tjansten erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att
uppfylla vissa villkor och om organisationen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett erhal-
let bidrag. Ar det inget bidrag 4r det en gava.

Gavor redovisas som huvudregel som intékt nér de erhalls. Géavor
av exempelvis aktier, fastigheter och konst intéktsredovisas vid gévo-
tillféllet. En gava som intaktsforts redovisas antingen som en tillgang
eller en kostnad beroende p& om gévan forbrukas direkt eller inte.

Gavor som Vi-skogen avser att stadigvarande bruka i verk-
samheten redovisas som anliggningstillgangar. Ovriga gavor
redovisas som omséttningstillgangar. Gavor vérderas som
huvudregel till verkligt varde.

Bidrag redovisas som intékt nér villkoren for att erhdlla bidraget
har uppfylits. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess villkoren
for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att técka vis-
sa kostnader (t.ex. f6r administration) redovisas samma rakenskaps-
&r som den kostnad bidraget &r avsett att técka.

Redovisning av kostnader
Verksamhetskostnader bestar i huvudsak av &ndamaéls-, insamlings-
samt administrationskostnader. Ytterligare verksamhetskostnader
som ej kan hanforas huvudfunktionerna ar kostnader fér sélda varor,
vilket innefattar inkdps-, administrerings- samt férséljningskostnader.

Andamalskostnader bestar av kostnader som hanfors till
Vi-skogens uppdrag enligt stadgarna, vilket innefattar godkénda
kostnader for projektverksamheten samt kostnader fér rapporte-
ring, uppféljning och revision.

Insamlingskostnader bestar av kostnader som harrérs till arbete
med att samla in gévor och bidrag fran givare.

| administrationskostnader ingar centrala funktioner, som IT- och
ekonomifunktion, personal, administrativa system, revisionskost-
nader samt andra fér organisationen gemensamma kostnader.

Ersattningar till anstéallda efter avslutad anstéllning

Planer for ersattningar efter avslutad anstallning klassifice-
ras som formansbestdmda och de férenklingsregler som ang-
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es i BFNAR 2012:1 tillampas. Pensionsforpliktelser har tryggats
genom en 6verféring av medel till en pensionsstiftelse. | det fall
stiftelsens formogenhet 6verstiger forpliktelsen redovisas ing-
en tillgang och i det fall f{srmogenheten understiger forpliktelsen
redovisas en avséttning.

Véarderingsprinciper

Tillgangar, avsattningar och skulder har vérderats till anskaff-
ningsvarden om inget annat anges nedan. Leasingavtal redovi-
sas som operationell leasing och redovisas linjart, d v s inga avtal
har balanserats.

Fordringar och skulder

Fordringar har efter individuell vérdering upptagits till belopp var-
med de berdknas inkomma. Fordringar och skulder i utléndsk valu-
ta har omréknats till svenska kronor per balansdagens valutakurs.

Lager av produkter

Lagret varderas enligt lagsta vérdets princip, det vill séga till det
lagsta av anskaffningsvérde och verkligt varde. Genomsnittliga
anskaffningsvarden per produkt anvands och verkligt varde mot-
svaras av respektive produkts nettof6rsaljningsvarde.

Varderings- och avskrivningsprinciper

for anlaggningstillgangar

Avskrivningar sker linjért 6ver plan, vilket baseras pa ursprungliga
anskaffningsvarden och beriknad ekonomisk livslangd. Nedskriv-
ning sker endast vid bestdende vardenedgang som kan beréknas
pa ett tillforlitligt vis.

Materiella anlaggningstillgangar 6verstigande ett prisbasbelopp
redovisas som tillgang i balansrakningen nér det pa basis av till-
ganglig information &r sannolikt att den framtida ekonomiska nyttan
som &r forknippad med innehavet tillfaller stiftelsen samt att anskaff-
ningsvérdet for tillgangen kan berédknas pa ett tillforlitligt sétt.

Da inkdpen bedéms vara bidragsfinansierade minskar bidragen
anldggningstillgdngarnas anskaffningsvarde.

Byggnader utgdrs av byggnader i Afrika som anvénds i verksam-
heten, men dgs och redovisas hos stiftelsen i Sverige. Fastighets-
innehaven framjar langsiktigt verksamheten i respektive land och &r
ekonomiskt gynnsamma. Byggnaderna kan inte flyttas med verk-
samheten och vad som kan erhéllas vid en forséljning ar osékert. P4
grund av dessa omsténdigheter har fastigheternas avskrivningspe-
riod faststallts till 10 &r.

Foljande avskrivningstider tilldmpas: Byggnader i utlandet 10 ar,
inventarier: 5 ar, datorer och programvara: 3 ar.

Langfristiga rantebarande tillgangar varderas till upplupet
anskaffningsvarde, med avdrag for eventuell nedskrivning. Alla till-
gangar som innehas for riskspridning anses inga i en vérdepapper-
sportfolj och betraktas som en post vid vardering enligt lagsta vér-
dets princip respektive vid nedskrivningsprévning. Nedskrivning
gors om marknadsvardet fér hela portféljen understiger anskaff-
ningsvardet och nedgangen beddms varaktig.



Andamalsbestamda medel

Som dndamaélsbestdamda medel inom eget kapital redovisas
insamlade medel dér givaren eller styrelsen angett det &ndamal
som medlen ska anvandas till, men déar stiftelsen dnnu inte &sam-

kats utgifter for detta &ndamal.

Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Vi-skogen gor uppskattningar och bedémningar om framtida
utveckling. De uppskattningar for redovisningséandamal som blir
foliden av dessa kommer, definitionsmassigt, séllan att motsvara

det verkliga resultatet.

Not 3 Insamlade medel

® Gavor som redovisats i resultatrékningen

Insamlade medel 2022
Enskilda givare 27 158 622
Coop Bistandsknappen pa pantautomater 6 809 304
Coop béarkassar 1642220
Svenska PostkodLotteriet 11 000 000
Ovriga gavor fran féretag och organisationer 6 183 926
Summa 52 794 072

2021

27 124 466
7 264 244
1387175

11 000 000
8 063 884

54 839 769

| 6vriga gavor fran foretag och organisationer ingar 506 493 kr
(871 875 kr) fran Robur Humanfonden. Gavor utgérs av mottag-
na gavor fran allmanhet, féretag, organisationer m fl. Till gévor
réknas dven testamentsgévor och donationer, lotteri-intékter
samt forsaljningsvarde av eventuella skankta tillgangar.

B Bidrag som redovisats som intakt

Insamlade medel 2022
Radiohjélpen 0
Svenska Postkodlotteriet Specialprojekt 2846 873
Livelihoods 0
Ovriga bidrag 1391 337
Summa insamlade medel, bidrag 4238 210
Offentliga bidrag

Sida Civsam, rambidrag 16 733 200

EU 8576 266

Sida Civsam, egeninsats EU 2143 494
Summa offentliga medel, bidrag 27 452 960
Summa bidrag 31691170
Totala insamlade medel bestar av féljande 2022
Géavor som redovisats i resultatrékningen 52 794 072
Bidrag som redovisats i resultatrakningen 49238211
Summa insamlade medel 57 032 283

2021

390 240
925 866
2310788

870179
4 497 073

18 720 000
8724 069

2 165 508
29 609 577

34 106 650

2021

54 839 769

4497 073
59 336 842

Not 4 Ovriga verksamhetsintakter

Lokala intakter i utlandet
Ovriga intakter

Summa

2022 2021
1231004 498 973
2 003 840 710
3234 844 499 683

Lokala intékter avser framst forséljning av utrangerade anlidgg-
ningstillgangar dér forséljning av bilar 6kat mest fran foregadende
ar. De lokala intdkterna 2022 bestar dven av forséljning av froer
och produkter frin demonstrationsodlingar samt mindre hyreser-

sattningar. Ovriga intikter bestar till stérsta del av en pensions-
aterbaring utbetald under 2022 samt ett lagre belopp avseen-

de sjukloneerséttning. Intékterna har anvénts i verksamheten och
reducerar behovet av medel.

Not 5 Personal

B Medelantalet anstéllda

Tjénstgoringsort

Kvinnor Stockholm, Sverige

Man Stockholm, Sverige
Kvinnor Kitale, Kenya
Man Kitale, Kenya
Kvinnor Nairobi, Kenya
Man Nairobi, Kenya
Kvinnor Kampala, Uganda
Man Kampala, Uganda
Kvinnor Mwanza, Tanzania
Man Mwanza, Tanzania
Kvinnor Kigali, Rwanda
Méan Kigali, Rwanda

Summa anstéllda

®m Loner och andra ersattningar

Tjanstgérande i Sverige
Sverige

Tjénstgorande i utlandet
Kenya

Uganda

Tanzania

Rwanda

Totala I6ner och erséttningar

Sociala kostnader i Sverige

(varav pensionskostnader)

Summa I6ner och erséttningar

Ersattning understigande
ett halvt prisbasbelopp

2022 2021
10 14
3 4
14 11
10 10
7 7

2
6 7
7 9
8 5
13 12
2 3
5 9
87 93
2022 2021
7150171 7 845 785
7 220 225 5804 829
2082 147 1847 160
2953672 2992 059
2 345 704 1699 523
21751919 20189 356
2 855 068 3051724
557 491 547 614
24 606 987 23 241 080
0 0

Pensionsutfastelser for tjanstgérande i Sverige &r tryggade med
en pensionslosning hos Folksam.
Under 2022 har 17 (20) timmar utforts av volontarer.
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(Noter)

Styrelseledamoter och ledande befattningshavare

Lon och ersattning till generalsekreterare uppgar till 101 235 kr
(210 258). Generalsekreterarens villkor: Omsesidig uppsig-
ningstid 6 manader, vid uppségning fran arbetsgivarens sida
utbetalas avgangsvederlag motsvarande 16n under 6 manader.

Generalsekreteraren avslutade sin tjdnst per 30 juni 2022,
varpa styrelseordférande gick in som arbetande ordférande till
dess att ny generalsekreterare rekryteras. Den arbetande ord-
foranden har ingen uppséagningstid. Lon och ersattning till arbe-
tande styrelseordférande uppgér till 106 400 kr (0). Inga ersétt-
ningar utgar till styrelsen ledamaéter.

Av stiftelsens pensionskostnader, inklusive lagstadgad skatt,
avser O kr (0) generalsekreteraren. Stiftelsens utestdende pen-
sionsforpliktelser till styrelsen uppgér till O kr (0).

Utover ovan erséttning har inte nagra transaktioner med sty-
relseledaméter, ledande befattningshavare eller nyckelpersoner
férekommit under aret

Antal styrelseledaméter pa balansdagen 2022 2021
Kvinnor 4 4
Man 1 1
Totalt 5 5

Antal generalsekreterare/kanslichefer/
verkstéllande direktorer
ocn andra befattningshavare

Kvinnor 1 1

Totalt 1 1

Not 6 Andamalskostnader

2022 2021

Kitale, Kenya 12503863 11429887
Kampala, Uganda 9922289 12756849
Mwanza, Tanzania 18773302 18506 966
Kigali, Rwanda 7 104 809 8618857
Regionkontoret Nairobi, Kenya 6 871 409 6 005 091
Kvalitetssgkring och kommunikation i Sverige 15322 782 10 634 401
70498 454 67 952 051

Andamalskostnader bestar av direkta projektkostnader samt
personalkostnader i verksamheten. Under aret har verksamhet
bedrivits i Kenya Agricultural Carbon-projektet (KACP). Verk-
samheten &r certifierad for koldioxidinlagring. Enligt Vi-skogens
stadgar &r stiftelsens &ndamal att genom plantskolor, tradplan-
tering och andra atgérder i samband dérmed bidra till ekolo-
gisk balans och till battre och tryggare f6rsérjning for fattiga och
sdmst stéllda i omraden som hotas av ekologisk utarmning.
Over tid har Vi-skogen sett anledning att ompréva tolkningen
av denna och inkluderar nu dven delar avkommunikationen med
allménhet och féretag/organisationer i Sverige. Att kommunicera
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stiftelsens verksamhet &r en forutséttning for stiftelsens fort-
levnad och kan anses vara en "atgérd i samband darmed”. Vi-
skogen inkluderar de delar som ej har direkt insamlingsfokus.

Not 7 Leasingavtal

Framtida leasingavgifter forfaller enligt féljande 2022 2021
Inom ett ar 257 696 921 317
Senare &n ett &r men inom fem ar 3314898
Summa 257 696 4236 215

Framtida leasingkostnader avser lokaler och [T-utrustning.
Kostnadsforda leasingavgifter i resultatrakningen uppgar till
1010850 kr (955412).

Not & Resultat fran vardepapper och
fordringar som &r anlaggningstillgangar

Diskretionar forvaltning via Swedbank

(Under delar av 2021 férvaltad av Von Euler 2022 2021
Realisationsresultat samt 6vriga intékter 202 446 6 288 237
Summa 202 446 6 288 237
Not 9 Balanserade utgifter
for programvara
2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 4035433 2132332
Inkdp 0 1903101
Utgdende ackumulerade 4 035 433 4035 433
anskaffningsvarden
Netto anskaffningsvarde 4 035 433 4 035 433
Ingdende avskrivningar -2132332 -2132332
Arets avskrivningar -634 367 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2766 699 -2132332
Utgéende redovisat varde 1268734 1903101

Not 10 Langdfristiga vardepappersinnehav

Upplupna anskaffningsvarden 2022-12-31 2021-12-31
Ingédende ackumulerade anskaffningsvarden 49703 206 44248507
Investeringar 15869590 61814581
Avyttringar -17 407 135 -56 359 882
Utgaende ackumulerade 48 165 661 49 703 206
anskaffningsvarden
Utgaende bokfort varde 48 165661 49 703 206
Anskaffnings-  Marknads-
Fordelning vardepappersinnehav véarde véarde
Diskretionér férvaltning 48 165661 44928 606



Vardepappersportfoljen har varderats till det lagsta av upplupet
anskaffningsvarde och marknadsvérde pé balansdagen. | port-
foljen som forvaltas av Swedbank ingér fonder och véardepapper.
Omallokering sker inom angivna ramar utifran stiftelsens Policy
fér konsolidering och kapitalplaceringar.

Not 11 Foérutbetalda kostnader
och upplupna intéakter

2022-12-31 2021-12-31

Forutbetalda kostnader och upplupna
intékter i Sverige 533514 467 537
Férutbetalda kostnader i utlandet 67 471 74 407
600 985 541 944

Not 12 Avséttningar Avséttningar
for pensioner och liknande forpliktelser

2021-12-31 2020-12-31

Ingdende redovisat vérde 801 196 593 931
Ovriga avsittningar -334 436 207 265
466 760 801 196

Avsattningar i utlandet bestar av regionalt lagstadgade upplup-

na |6ner till lokalanstalld personal samt for utgifter i samband med
omstrukturering av verksamheten. Under dret har avsdttningarna i
utlandet minskat till f6ljd av avvecklingen av landskontoret i Rwanda.

Not 13 Ovriga avsattningar

2021-12-31  2020-12-31
Ovriga avsittningar 5886 237 0
5 886 237 0

Ovriga avsittningar bestér av en trolig aterbetalning till en givare.

Not 14 Skuld erhalina ej nyttjade bidrag

2022-12-31
EU 8304 542
Specialprojekt Postkodlotteriet 1093843
Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) 1090 867
Sida/EU Own contribution 0
Radiohjélpen 0
CCAFS 0
Livelihood Venture 658 540
Ovriga 20 742
11 168 534
Not 15 Ovriga skulder
2022-12-31
Plan Vivo klimatkompensation 926 544
Personalens skatter, Sverige 117 841
Moms 663 997
Ovriga skulder i utlandet 047818
2 656 200

Not 16 Upplupna kostnader
och forutbetalda intdkter

2021-12-31

8 760 480
3940734

0
750 277
707 944
103 357
0

81 041
14 343 833

2021-12-31

1080 968
184 717
428 631

1637 583
3 331 899

2022-12-31

Personalrelaterade kostnader 611 580
Revision 175 000
Management fee 0
Konsultarvoden 211611
Ovrigt 136 575
Regionerna 1069 424
2204 190

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Charlotta Szczepanowski

Generalsekreterare

Fanny Persson
Styrelseledamot

Unn Edbérg
Ordférande

o LI

Magnus Kindbom
Styrelseledamot

Ll

Katinka Palmgren
Styrelseledamot

VI-SKOGEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2022 17

2021-12-31

667 970
398 783
918 269
603 585
243 151
1218 555
4050 313



(Revisionsberéttelse)

Rapport om

arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av
arsredovisningen for Insam-
lingsstiftelsen Vi planterar
trad for ar 2022.

Enligt min uppfattning har
arsredovisningen upprat-
tats i enlighet med arsredo-
visningslagen och gerenialla
vasentliga avseenden réttvi-
sande bild av stiftelsens finan-
siella stéllning per den 31
december 2022 och av dess
finansiella resultat och kassa-
flode for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Forvaltningsbe-
réttelsen &r forenlig med ars-
redovisningens &vriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt
International Standards on
Auditing (ISA) och god revi-
sionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar.

Jag ar oberoende i férhal-
lande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisions-
bevis jag har inhamtat &r till-
rackliga och &ndamalsenliga
som grund fér mina uttalanden.

Annan information &n
arsredovisningen

Den andra informationen
bestar av Verksamhetsberat-
telse 2022 som jag inhdm-
tade fore datumet for den-
na revisionsberéttelse. Det ar
styrelsen som har ansvaret for
den andra informationen.

Mitt uttalande avseen-
de arsredovisningen omfat-

tar inte denna information och
jag gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna
andra information.

| samband med min revision
av arsredovisningen &r det mitt
ansvar att ldsa den informa-
tion som identifieras ovan och
Overvdga om informationen i
vasentlig utstrackning &r ofor-
enlig med arsredovisningen.
Vid denna genomgang beak-
tar jag dven den kunskap jag i
ovrigt inhdmtat under revision-
en samt bedémer om informa-
tionen i 6vrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det
arbete som har utférts avseen-
de denna information, drar slut-
satsen att den andra informa-
tionen innehéller en vasentlig
felaktighet, &r jag skyldiga att
rapportera detta. Jag har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansva-
ret for att arsredovisningen
upprattas och att den geren
réttvisande bild enligt arsredo-
visningslagen. Styrelsen ansva-
rar dven for den interna kontroll
som de bedémer &r nddvindig
for att uppratta en arsredovis-
ning som inte innehéller nag-

ra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsre-
dovisningen ansvarar styrelsen
for bedémningen av stiftelsens
formaga att fortsétta verksam-
heten. De upplyser, nar sa &ar
tillampligt, om férhallanden
som kan péverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att
anvénda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fort-
satt drift tilldmpas dock inte
om styrelsen avser att uppho-
ra med verksamheten eller inte
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har ndgot realistiskt alternativ
till att gora detta.

Revisorns ansvar

Mitt mal ar att uppné en rim-
lig grad av sékerhet om huru-
vida arsredovisningen som
helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller p4 misstag, och att
l&amna en revisionsberattelse
som innehaller mina uttalan-
den. Rimlig sékerhet &r en hég
grad av sékerhet, men dringen
garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revi-
sionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptécka en vésent-
lig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan upp-
std pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomis-
ka beslut som anvéandare fattar
med grund i &rsredovisningen.
Som del av en revision enligt
ISA anvinder jag professio-
nellt omddme och har en pro-
fessionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen.
Dessutom:

u identifierar och bedomer jag
riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa misstag, utformar
och utfor granskningsatgérder
bland annat utifrdn dessa ris-
ker och inhdmtar revisionsbe-
vis som &r tillrdckliga och
andamalsenliga for att utgdra
en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptécka en
vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som
beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalsk-

ning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asido-
séttande av intern kontroll.

m skaffar jag mig en forstaelse
av den del av stiftelsens inter-
na kontroll som har betydelse
for min revision for att utforma
granskningsatgérder som &r
l&ampliga med hénsyn till
omstandigheterna, men inte
for att uttala mig om effektivite-
ten i den interna kontrollen.

m utvérderar jag lampligheten i
de redovisningsprinciper som
anvénds och rimligheten i sty-
relsens uppskattningar i redo-
visningen och tillhérande upp-
lysningar.

B drar jag en slutsats om
lampligheten i att styrelsen
anvénder antagandet om fort-
satt drift vid uppréattandet av
arsredovisningen. Jag drar
ocksa en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevi-
sen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osédkerhets-
faktor som avser sddana han-
delser eller forhdllanden som
kan leda till betydande tvivel
om stiftelsens férmaga att fort-
sétta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osédkerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattel-
sen fasta uppmérksamheten
pa upplysningarna i arsredo-
visningen om den vésentliga
osikerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r otill-
rackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revi-
sionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberat-
telsen. Dock kan framtida han-
delser eller forhéllanden gora
att en stiftelse inte langre kan
fortsatta verksamheten.

B utvérderar jag den Gver-
gripande presentationen,
strukturen och innehallet i ars-



redovisningen, daribland upp-
lysningarna, och om arsredo-
visningen éterger de underlig-
gande transaktionerna och
handelserna pé ett sétt som
ger en rattvisande bild.

Jag méaste informera styrel-
sen om bland annat revision-
ens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksé infor-
mera om betydelsefulla iaktta-
gelser under revisionen, dér-
ibland eventuella betydande
brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.

Rapport om
andra krav enligt
lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Ut6ver min revision av arsredo-
visningen har jag &ven utfort en
revision av styrelsens forvalt-

ning for Insamlingsstiftelsen Vi

planterar trad for ar 2022.

Enligt min uppfattning har
styrelseledaméterna inte
handlat i strid med stiftelsela-
gen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Jag tillstyrker att Koopera-
tiva férbundet beviljar styrel-
sens ledam&ter ansvarsfrihet
for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt
god revisionssed i Sveri-

ge. Mitt ansvar enligt denna
beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag &r obe-
roende i férhallande till stif-
telsen enligt god revisorssed

i Sverige och har i 6vrigt full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisions-
bevis jag har inhdmtat &r till-
réckliga och &ndamalsenliga
som grund for mitt uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har
ansvaret for forvaltning-

en enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revision-
en av forvaltningen, och dar-
med mitt uttalande, ar att
inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sékerhet
kunna bedéma om nagon sty-
relseledamot i ndgot vasentligt
avseende:

u foretagit ndgon atgard eller
gjort sig skyldig till nagon for-
summelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stif-
telsen, eller om det finns skal
for entledigande, eller

B pa nagot annat satt handlat i
strid med stiftelselagen, stiftel-
seférordnandet eller arsredo-
visningslagen.

Rimlig sakerhet &r en hog grad
av sékerhet, men ingen garan-
ti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sveri-
ge alltid kommer att upptécka
atgarder eller forsummel-

Stockholm det datum som framgar av min elektroniska underskrift

Cecilia Luther
Auktoriserad revisor

ser som kan féranleda ersétt-
ningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision
enligt god revisionssed i Sve-
rige anvénder jag professio-
nellt omddme och har en pro-
fessionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltning-
en grundar sig framst pa revi-
sionen av rakenskaperna. Vil-
ka tillkommande gransknings-
atgarder som utfors baseras
pa min professionella bedém-
ning med utgangspunkt i risk
och vésentlighet. Det innebér
att jag fokuserar granskning-
en pa sadana atgarder, omra-
den och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten
och dér avsteg och 6vertradel-
ser skulle ha sarskild betydel-
se for stiftelsens situation. Jag
gérigenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vid-
tagna atgarder och andra for-
hallanden som &r relevanta for
mitt uttalande.
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