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Om Vi-skogen

Vi-skogen ir en svensk bistdndsorganisation
som planterar trdd och utbildar bénder med
smaskaliga jordbruk i hallbara jordbruksmetoder i
Kenya, Uganda och Tanzania — lander som ar hart
drabbade av avskogning, klimatféréndringar och
dess férédande effekter fér manniskor och natur.

Sedan starten 1983 har Vi-skogen bidragit till
att plantera omkring 160 miljoner trad, och under
de senaste tio aren stottat 6ver 2,4 miljoner
manniskor att ta sig ur fattigdom.

Under aren har arbetet utvecklats. Fran att ha
delat ut plantor till bonder bérjade rad delas ut i
stéllet. Konceptet agroforestry introducerades, dér
trad samverkar med grédor och boskapsskotsel
pa bondernas gardar. Tillsammans med bdnderna
och deras organisationer sprids kunskaperna
vidare.

| Sverige arbetar Vi-skogen framst med
insamling, kommunikation och paverkan.

Vision
En hallbar miljé som go6r det mojligt for kvinnor
och man som lever i fattigdom att férbéttra sina liv.

.\,‘ \ -. "
LY
% .

Bekdmpa fattigdom och klimatférandringar
- tillsammans.

Att starka smaskaliga bonder och deras familjer
socialt och ekonomiskt, bygga upp deras
motstandskraft och samtidigt 6ka den biologiska
mangfalden och begréansa klimatférandringarna
genom hallbara odlingsmetoder, inklusive
agroforestry.

Karnvarden

Vi-skogen arbetar réttighetsbaserat. Vara karnvér-
den ickediskriminering, meningsfullt deltagande,
ansvarsskyldighet, 6ppenhet, egenmakt och kon-
tinuerligt larande styr allt vi gér — bade pa egen
hand och i samarbete med véra partners.

Malgrupp

Smaskaliga bonder och deras familjer — med
sarskilt fokus pé kvinnor, ungdomar och barn
som lever i fattigdom. Vi-skogen riktar sig till
bondefamiljer som har begransad tillgang till
produktiva resurser och mojligheter, som har
en otrygg tillgang till mat, och som upplever
effekterna av klimatférandringar. Vi nar dem
genom att samarbeta med medlemsbaserade
bondeorganisationer.




Generalsekreteraren reflekterar kring aret
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2023 har varit gt speciellt;=

spannande _'oc_h utmanande ar pa

ar darvi bade pa huvudkontoret =
och i regionen har jobbat hart
for att mota de férandringar som
aret innebar. Vi har byggt upp =

var egen tradgard och vattnat -
vara egna plantor i och med den
administrativa nystarten efter
separationen med We Effect.

2023 var férsta aret som Sida-pengar for-
medlades till oss via ForumCiv. P4 grund
av den omstillningen behévde nya avtal
med béde nya och gamla partnerorga-
nisationer (de organisationer som utfor
vart arbete i verksamhetslinderna) teck-
nas. Processen resulterade i att mycket av
var verksamhet pausades ute i regionen
for att sitta fart igenungefir i mitten pa
2023.

Vi har ocksa ingétt en ny strategiperi-
od som stricker sig mellan 2023 och 2026.
For att se till act vi foljer strategin har vi pa
huvudkontoret och i regionen férenat vira
krafter och skapat en gemensam verksam-
hetsplan. Detta ger oss en stabil grund och
tydlig rikening ndr vi fortsitter att arbe-
ta for en hallbar miljé som gér det moj-
ligt f6r ménniskor i fattigdom att forbace-

rasina liv.

Det var under 2023 som jag sjalv klev pa
som generalsekreterare. Jag ir oerhort

glad och tacksam for att jag givits fortro-
endet att leda en sidan fantastisk organi-

sation som Vi-skogen dr med sina otroligt
kunniga, drivna och trevliga medarbetare!

I december 2023 valdes en ny ordféran-
de och nya styrelsemedlemmar. Hjirtligt
vilkommen till nya ordférande Katinka
Palmgren och de andra nya medlemmarna
istyrelsen. Jag vill ocksa ett rikta ett stort
tack till Unn Edberg som limnade éver
ordférandeklubban, vi kommer definitivt
sakna henne, hennes ledarskap har betytt
mycket f6r Vi-skogen.

Vérlden fortsétter att féréndras i en
mangt och mycket negativ riktning. Flera
krig rasar i vir omvirld, det 4r hog infla-
tion och ekonomisk osikerhet. Det ir
ocksa det varmaste dret sedan vi borja-
de miita vilket blir en pdminnelse om hur
viktigt vart arbete verkligen ir. Férutom
att minska fattigdomen i Kenya, Tanza-
nia och Uganda mildrar vi klimatférind-
ringarnas paverkan, stirker resistens mot
denna och dkar den biologiska méngfal-
den. Det ir inte illa.

Detta skulle saklart inte vara mojligt

utan de privatpersoner och foretag som
fortsitter stodja oss dven i dessa osikra och
konstiga tider. Denna generositet 4r en
fundamental hérnsten i vir verksamhet
och jag r djupt tacksam!

Framtiden: Vi hade hoppats pa att 2024
skulle fortskrida med mer stabilitet for
Vi-skogen men vi ser redan utmaning-
ar nirma sig. Vi fortsitter dock att ta

oss an framtiden med en kombination
av optimism och realism. Vi ir redo att
méta utmaningarna, fortsitta virt enga-
gemang och vara en kraft for forindring
for att skapa ett bittre liv for de bonder vi
arbetar med. Tack for att ni 4r en del av
denna resa.

Med viinliga hilsningar,

YRV,

Charlotta Szczepanowski
generalsekreterare,
Vi-skogen
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Var metod heter agroforestry

Agroforestry kan lata krangligt och svart men &r en fantastisk metod for att skapa en battre
miljo och bekdampa fattigdom. Det handlar om att lata trad vaxa bland grédor och boskap i
skon harmoni, for 6msesidigt utbyte. Traden ger skugga, foder till djuren, kompostmaterial
och fuktar aven marken. Ett agroforestrytrdad bidrar med mer vatten an det konsumerar.
Agroforestry hjalper till att aterskapa ett naturligt ekosystem och resultatet ar unikt: storre
skordar, ett behagligare klimat och 6kad motstandskraft mot klimatférandringarnas effekter.
Pa Vi-skogen arbetar vi langsiktigt. Precis som tréaden vi planterar satter vi langa robusta roétter
for att manniskor ska kunna bli sjéalvférsérjande och klara av kriser och katastrofer béttre.

AGROFORESTRY

Var metod for att hjdlpa ménniskor ur hunger och fattigdom

REN LUFT VED OCH BYGGMATERIAL
Trad binder upp Trad ger ved, timmer och

koldioxid fran luften . . inkomstméjligheter
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Trad ger skugga at
de lagre vaxterna a
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SKYDD MOT JORDEROSION FIXERAR KVAVE

BORDIG JORD

Tradens I6v anvénds
som kompost, vilket gor
jorden fuktig och bérdig
MAT OCH MEDICINER
Trad ger mat, frukter
och mediciner

DJURFODER
Trad ger foder till djuren

Trad stabiliserar jorden Trad kan fixera kvavet i
och minskar jorderosion jorden och ge grédor

battre férutsattningar



40-aringen som
bokstavligen har
rotat sig

“Jag dr en produkt av Vi-skogen” utbrister Clement nir han blickar ut 6ver sin och
hustrun Theresas frodiga gronska med bananer, papaya, avokado, gronsaker och
betande kor. For 20 dr sedan var hir bara réd jord. En bonus fran Vi-skogen ihop

med kunskap om trid och agroforestry blev starten for deras livsprojeke. Act fa
tillgéng till vatten var avgorande for deras 6kade levnadsstandard.

in forsta fundering infor dter-
besoket var vad som motive-
rar tridplantering idag, Ar
1983 ville man ju bidra till att
stoppa Skenspridning och linga avstind
till brinsleved. Att kvinnor 2023 fortfaran-
de behover gé langt efter bide ved och vat-
ten var svart att forestilla sig.
65-riga Ruth och 54-ariga Mary ir tva
av de fem personer jag aterser efter osan-
nolika 30 &r. Ruth fann gemenskapen
i en kvinnogrupp som samlade froer 4t
Vi-skogen i éver tva decennier. Den vir-
defulla kunskapen om fréerna och deras

beredning ger henne idag en extrain-

Foto: Pia Schmidtbauer
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Frosamlaren Ruth Namaemba,

6

komst. Mary var en driven
radgivare i en av Vi-skogens
maénga plantskolor under
1990-talet. Tack vare sin
inkomst kunde hon képa

en bit mark till sin familj. =
Nu efterfrigar hon och

<¢ . oy )
maken Geofrey utvecklings- 40 ANL‘

projekt inom sanitet och effeki-
va spisar. De vill odla mat, inte ved.

Kvinnor p4 landsbygden lagar allgamt
mat ver Sppen eld. Andi méter jag som
dterbesokare en stark entreprensrsanda
och stolthet. Ingen tycka synd om-men-
talitet s langt 8gat kan na trots ect enkelt
liv helt utan prylar. Geofrey pekar nojt pa
ett bilddck han delvis grivt ner for att ge
barnbarnen lite svikt atc hoppa pa. Inga
leksaker syns till. Vil hemma blickar jag
ut dver mina prylar och funderar 6ver
begreppen lycka och hallbar livsstil.

For kenyanerna ir antalet barn den sto-
ra statussymbolen. Personer i s0—60-ars-
aldern har 4tta, nio barn. Tack vare sina
uppdrag for Vi-skogen har de kunnat
bekosta barnens utbildningar och kunska-
pen om trid och agroforestry har spridits
vidare till nista generation.

Grus i maskineriet for all utveckling ar
Kenyas djupt rotade korruption. En dag
blev vi godtyckligt stoppade av polisen.
Chaufféren menade efterat att han slapp
muta polisen for att jag sdg ut som en spi-

VI-SKOGEN

on med mitt antecknings-
block i knit. Aven djupa
traditioner gor att utveck-
lingen inte gir s3 fort som
man hade 6nskat. Nir jag
‘»  frigar Geofrey varfor han
inte hjilper Mary att him-
ta vatten svarar han atct Mary
da skulle framstd som en oan-
svarig hustru bland sina vinner. Dirfor
dr det hon som gar till killan fyra ging-
er om dagen, fastdn hon helst skulle slip-
pa. Killan ligger en kilometer bort, s& det
blir 8 kilometer varav fyra med 20 liter
vatten i en dunk pa huvudet.

Minga innovatdrer ir anslutna till de
bondeorganisationer som Vi-skogen sam-
arbetar med idag. Kvinnorna ir i majo-
ritet. Ruth intygar att det fortfarande ar
kvinnan som tar det storsta ansvaret for
familjen och erkdnner att hennes vuxna
soner tenderar att gldmma bort sina famil-
jer. Men det finns siklart undantag. Pa
liten yta driver Fanvel entusiastiskt fiskod-
ling, plantskola for frukttrid och snabb-
forskning av bananplantor. Det 4r ett
solidariskt arbete eftersom produktionen
kommer medlemmarna i en mikrobank
till del. For Fanvel och hans familj blir den
en spriangbrida mot ett bittre liv.
Reflektioner av Pia Schmidtbauer, som
praktiserade pé Vi-skogen i Kenya 1993 och
[fick Sidas journaliststipendium for ett dter-
besik 2023.

VI-SKOGEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2023
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Aret i siffror

101 996

varav 56 361 kvinnor
och 45635 man, var
medlemmar

i bondeorganisationer.

bondefamiljer borjade
anvanda hallbara
jordbruksmetoder.

219630

ton vaxthusgaser kunde
reduceras tack vare
vara klimatkompensa-
tionsprojekt.

Fler &n

2000

flickor och pojkar deltog i Vi-skogens projekt 2023.

4397319

trad planterades 2023.

Utmaningar under aret

2023 har varit ett utmarkande ar pa flera satt. Separationen med We Effect 2022 gjorde att
vi var tvungna att tecknanya avtal for att fa Sida-medel och detta genom ForumCIV. I denna
process behdvde nya avtal med bade gamla och nya partnerorganisationer ingas. Detta
resulterade i att mycket av var verksamhet pausades ute i regionen for att satta fart igen
ungefar i mitten pa 2023. Under 2022 da Sida fattade beslut om omfattande neddragningar
minskade Vi-skogen kraftigt sin verksamhet i Uganda. Efter beslut om nytt avtal om Sida-
pengar i maj 2023 paborjades ateruppbyggnaden av Ugandakontoret i avsikt att vara fullt
bemannade i borjan av 2024.

8
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Vart arbete i

Efter att Rwanda fasades ut i slutet av 2022
fokuserar vi just nu vért arbete i Kenya,
Tanzania och Uganda. En expansion, for
att etablera oss i torra omriden dir vi ser
ett stort behov av vira metoder, pagarialla
tre linder. En omstart har skett i Ugan-

da med omfokusering av arbetet till mer
utsatta omriden. Mycket av 2023 kretsade
kring jubileumsaktiviteter — det var fester,
frukost, fotoutstdllningar och mingder av

1 Fmeoon

-
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ostra Afrika

fron satta i jorden till nya trid for att hylla
de 40 dr som Vi-skogen existerat.

Nytt program - ASILI-B
Agroforestry for Sustainable Livelihoods
and Biodiversity (as1L1-B) har tagit éver
efter Alive-programmet som avslutades
2022.

Med avstamp fran utvirdering av Alive

avser programmet att forbittra smaska-

5 JAMSTALLDHET

13

liga jordbrukarfamiljers livsmedels- och
niringstrygghet, hillbara levnadsvillkor,
jamstilldhet och motstindskraft sam-
tidigt som det ska frimja bevarandet av
biologisk mangfald och minska klimat-
forindringarnas paverkan. Programmet
genomfors i partnerskap med lokala orga-
nisationer i Uganda, Kenya och Tanza-
nia och bidrar till fem av #n:s hillbar-
hetsmal.

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGEN

L3




Tanzania

Nytt center for odling
i torra omraden

I september 2023 pabérjades arbetet med
att etablera Drylands Agroforestry Trai-
ning Centre utanfér Dodoma med malet
att forbittra biologisk mangfald, jordens
fertilitet, vattenkonservation och kolbind-
ning.

Tillgangen till mat och vatten i torra
omraden ir lig och graden av forlust av
den biologiska mangfalden hog. Vatten-
killor som vanligtvis 4r motstindskraf-
tiga mot klimatforandringar har torkat
ut, vilket avsevirt dkar avstinden till och
fran vattenkillor for bide minniskor och
boskap. I den kontexten blir ett center
som detta oerhort viktigt. Centret ska inte
bara fungera som en plats for trining och
utbildning, utan ocksi som en viktig
del for samhillsutveckling och

hallbarhet.

Tusentals géster pa
ett attonde
symposium

kvinnor

bondeorga

Partnerorganisationer tioner

och agroforestry- bonder
fran olika delar av Tanzania
samlades for att utby-

ta erfarenheter och
odlingstips i staden

Musoma, beldgen vid
Victoriasjon. I van-

lig ordning var evene-

medlemmar i

Panapostawi Miti
- Watu Hustawi

Dar trad och
manniskor vaxer

]
..-qu e Ll
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1 Kaffeprojektet gick in pa sitt tredje ar 2023. 2, 3 och 4 Tusentals
agroforestrybonder samlades pa arets symposium.

manget ocksa en riktig folkfest for
hela familjen med dans, musik,
upptridanden och forsilj-
ning av lokala produkter. Att
ar Vi-skogen fyllde 40 ar upp-
nisa- marksaommades med bland
annat tarea.
I paverkanstiltet avhandla-
des foredrag och paneldebatter
kopplade till agroforestrys viktiga
roll inom omraden som matsys-
tem, biodiversitet och klimatan-
passning. Dessutom lanserades
en nationell strategi for agrofo-
restry under symposiumet, vilket
var resultatet av ett lingre paver-
kansarbete frin Vi-skogen.
En tridplanteringskampanj pd en skola

utfordes ocksa i samband med symposiu-

met. Elever och gister planterade 470 trid
av alla sorter och funktioner — frukttrid,
medicinalvixter, kvivefixerande trid, tim-
mertrid och andra mingsidiga trid.

Projekt: Framgangsrik och hallbar
kaffeproduktion

Projektet Code-P, dir unga bonder odlar
kaffe med hjilp av saLm-metoder och nya
varianter av plantor, gick in pd sitt tredje ar
under 2023. Syftet med projektet 4r 6kad
klimatanpassning och produktivitet for att
oka odling och produktion av kvalitetskaf-
fe. Under dret uppniddes betydande fram-
steg, produktionen dkade md 25 procent
och kaffe som kunde exporteras ckade
med 11 procent. Projektet har haft stor
framging i de regioner dir det drivits och
ocksé spridits till fler bonder i omradet.
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Kenya

40-aring ordentligt

senter inom jord-

firad i Nairobi brukssektorn in pd
Gister frén bistinds- 4 3 2 5 9 vart triningscenter
branschen, jordbruks- familjer anvinder i Kitale for att lira
sektorn, svenska SALM-metoder sig om klimatsmar-

ambassaden, samarbets- ta jordbrukstekniker

och partnerorganisationer, och innovationer for

fore detta anstillda, kontak- gron tillvixt, livsmedels-

ter fran kenyanska myndigheter sikerhet och utrotning av fattig-
med flera flockades pa det lummiga regi- dom. Open Learning week, som har
onkontoret i Nairobi for att fira Vi-sko- blivit en arlig tradition pa aTc (Agro-
gens 40 dr med stor pompa och stat. Upp-  forestry Training Center) i Kitale
slutningen och stimningen var ett bevis besoktes av ver 3000 personer. Det
for Vi-skogens roll i att tillsammans med blev ocksd ett tillfille atc uppmirk-
lokala bondeorganisationer forbdttralivet ~ samma Vi-skogens 40 ar genom den
for minniskor i landet. Skal for det! 40-arslogga som planterats in pd
centret.

I West Pokot véxer Vi-skogens g
forsta trad Utbildning fér KACP i‘
For att hylla den plats dir Vi-skogen hade I Vi-skogens klimatkompensa-
sin bérjan besokte nagra ur personalen tions-projekt, KACP, som omfat-
West Pokot for att triffa William Makok- tas av cirka 30000 smaskaliga
ha Libusi, den person som sigs ha plan- bonder som dger mindre 4n en
terat det forsta tridet tillsammans med hektar land, har fortbildning-
invinarna hir. ar skett under aret i hur agro-

40 ér senare fortsitter de ta hand om forestry och saLM-metoder kan
skogen som skinker dem svalka, ren luft, oka lonsamhet. Majoriteten
vatten, reducerar jorderosionen och ger i projektet ir kvinnor.

dem vacker gronska. Skogen har gett liv
till det som brukade vara ett torrt, kargt
och détt landskap.

”Nir vi kom hit for 40 4r sedan var

Foto: David Maeri

omradet helt bart, det fanns ingen vixtlig-
het. Nu nir jag star hir och hor figlarna
kvittra forstar jag hur viktigt det vi har gjort
ir for omradet och den biologiska mangfal-
den”, berittar William Makokha Libusi.

Nationell tradplanteringsdag
infors i Kenya

13 november 2023 blev forsta dret som
Kenya uppmirksammade tridplante-
ring med en nationell tridplanteringsdag.
Befolkningen fick ledigt frin arbete och
skola for att plantera trid. Eftersom vi pd
Vi-skogen planterar trid alla dagar dret
om gjorde vi ingen speciell sak av denna
dag mer 4n att uppmirksamma den i soci-

ala medier.

Larande i dagarna tre

Under tre dagar scrémmade bénder, stu-

denter, regeringsrepresentanter och intres-

VI-SKOGEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2023 11



Uganda

Framgangsrikt

ungdomsprogram tog slut
Programmet Green Livelihoods Youth
(GLY), som startats av EU i Uganda och
implementerats av Vi-skogens partner-
organisationen avslutades efter fyra ir. gry,
som bidragit till att skapa arbetstillfdllen
for unga kvinnor och mén inom hallbara
biodlings- och solenergiféretag i Uganda,
har natt 6ver 4000 ungdomar. Ungdomar-
na har ocksa lirt sig hur man engagerar sig
i beslutsfattande.

500 samlades for att plantera trad
Som en del av 40-4rsjubileet anordnades
en kampanj for att plantera trid och det
tillsammans med partnerorganisationen
Farmers Association of Wakiso District
(WADEFA). 4200 trid planterades av
nio olika arter varav sex av dem var
fruketrid. Evenemanget besokees
av over 500 deltagare, diribland
regeringsrepresentantet, civilsam-
hillesorganisationer, bonder och
studenter. Som en upptake till kam-
panjen planterades ytterligare 23241
trid pa olika platser i distriktet.

Frukostreflektion 6ver
Vi-skogens paverkan i
Uganda

For att yteerligare uppmirk-
samma Vi-skogens 40 4r anord-
nade kontoret i Uganda en
frukosttriff for att markera en
stund for reflektion kring orga-
nisationens péverkan i landet
och globalt. Under métet fick
bénder fran flera partnerorga-
nisationer presentera den inver-
kan som Vi-skogens arbete haft
for dem som individer, familjer,
organisationer och pa samhillet i
stort. Vi-skogen delade ocksd med
sig av sin mission och ambition
samt strategiska mél for tillvixt i
nya geografiska omraden. Evene-
manget besoktes av 46 deltagare
fran regeringsorgan, civilsamhllet
och bénder.

27000

trdad planterade
for att fira 40!

500 samlades for
att plantera trad.
Reflektion 6ver
Vi-skogens 40 ar.
Flera skolor deltog
i tradplanterings-
kampanjen.

VI-SKOGEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2023
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Arbetet i Sverige

Familjedag pa Skansen

Aven i ar medverkade Vi-skogen pa
KfS roliga familjedag pa Skansen.
Vi erbjod ansiktsmalning, ett quiz
om trdd som Vi-skogen planterar

och chansen att fotografera sig i
fruktdrékter. Vart bord blev véldigt
uppskattad och valbesokt av barn
och vuxna i alla aldrar.

Bistandsknappen - 5,8 miljoner
trad sedan starten

| mars skickades ett pressmeddelande ut om resultatet
fran 2022 ars Bistandsknapp dar Coops kunder

kan skanka sin pant till Vi-skogens verksamhet. |
kommunikationen lyfte vi fram Vi-skogens 40 ar

och hur mycket som skénkts totalt sedan start av
Bistandsknappen 2004. Sedan starten har kunderna som
trycker pa Bistandsknappen skénkt 119,1 miljoner kronor
vilket motsvarar runt 5,8 miljoner trad!

Fran fro till julgladje i arets julkampanj

2023 ars julkampanj gick ovantat bra. Vi fick
rattigheterna till Lisa Nilssons version av Anglamark som
anvandes i vara filmer i sociala medier. Skdnk en skog i
Jjul — en gdva som véxer med tiden, Ge en grén gava —
Lat kdrleken véxa i Vi-skogen och Fran fré till julglddje
— plantera trdd i jul, var nagra av de fraser vi anvénde
oss av i var marknadsforing for att fa givare att ge bort
trad i julklapp.

Imponerande 3,4 miljoner kronor samlades in totalt.
Stort tack till alla som skénkt pengar! Som vanligt sélde
vi julkort som var valdigt uppskattade.

Vi-skogen far en expertdesk!

| slutet av 2023 blev det klart att Vi-skogen startar en

expertfunktion med finansiering fran Sida. P4 sa vis far
organisationen mer tid att svara pa inkommande fragor
inom klimatkompensation, agroforestry, SALM och véra

andra omraden som vi har expertkunskap inom.

Trad som bistandets superhjéalte som @mne i riksdagen!

| maj anordnade Vi-skogen ett riksdagsseminarium tillsammans med riksdags-
ledaméter fran KD och Centerpartiet. Aven Miljspartiet och Vinsterpartiet
medverkade och fran regeringen Diana Janse, statssekreterare till bistands- och
utrikeshandelsministern Johan Forssell. Fokus var agroforestrys roll i att méta
dagens storsta globala utmaningar och smaskaliga bénders betydelse i varldens
matforsorjning. Matilda Palm, sakkunnig i agroforestry fran Vi-skogen, beréttade
om de stora mojligheterna att skala upp arbetet med agroforestry och hur
metoden kan spela en allt storre roll, bade i klimatarbete och jordbruk.

VI-SKOGEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2023

Climate 2.0

For att pavisa den positiva pa-
verkan vara jordbruksmetoder har
utvecklar vi ett system for forsalj-
ning av ekosystemtjanster med en
mer holistisk ingang &n den forsélj-
ning av kolkrediter vi har i vart kli-
matkomensationsprogram idag. Vi
kallar modellen Climate 2.0. Tanken
ar att erbjuda data som vetenskap-
ligt bevisar 6kad biologisk mang-
fald, kolinlagring och férbéttrade
férsorjningsmdjligheter i vara pro-
jekt. Resultaten fran datainsamling-
en kommer sedan kunna paketeras
och vi ser 6ver mojligheten att salja
den till svenska foretag.
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Vi-skogen 40 ar

2023 markerade en 40 ar lang resa med allt vad det innebar av lardomar, toppar dalar men
framfor allt 6ver 160 miljoner planterade trad! Vi-skogen har gatt fran ett tradplanteringsprojekt
med stort hjarta men med liten kunskap till en unik bistandsorganisation dér vi har expert-
kompetens inom agroforestry, att odla trad tillsammans med grodor, en metod som effektivt
bekampar fattigdom och klimatférandringarnas effekter pA samma gang. Att det var 40 ar
sedan vi planterade det forsta tradet uppmarksammades pa flera satt under aret.

Fotoutstallning

En fotoutstallning med
bilder fran félt visades
under namnet Trddet
som superhjélte pa bland
annat Kulturhuset i Boo
och Coop i Varberg.

Tradhjaltar - ett spel om agroforestry

| samband med 40-arsjubileet skapades spelet
Tradhjéltar dér spelaren fér lara sig hur det &r att vara
Vi-skogsbonde. Genom att bland annat vélja vilka trad
man planterar lar sig spelaren ténka strategiskt for att
6ka sina skordar men ocksa méta utmaningar som torka
och 6versvamningar. Spelet invigdes innan Vi-skogens
40-arsfest med att en grupp speciellt inbjudna fick
testspela. Bland annat Postkodlotteriet och Sida visade
intresse for att anvanda spelet i utbildningssyfte och
planen &r att utveckla det ytterligare under 2024 for att
kunna nyttja det i flera sammanhang.

Plantera trdd — och lat dem vaxa - lat
aldrig skogen forsvinna - vi &@r 40 nu,
och det blir fler ar an!

Ett pampigt 40-arsfirande gick av stapeln en afton

i november med hundratalet inbjudna géster pa Vi-
skogens kontor. Géasterna fick mingla till tonerna av live-
musik fran Kenya, plantera trad pa en flanellograf, géra
yogapositionen tradet tillsammans, sjunga Vi-skogen-
sangen, lyssna pa panelsamtal om Vi-skogens framtid i
Spanarna i P1-anda med mera.

4 VI-SKOBGEN
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Vi-skogens styrelse

Katinka Palmgren

Ordférande

Senior kommunikations-
strateg med fokus pa
hallbarhetsfragor, Coop
Sverige.

Invald i styrelsen: 2021

Andra betydande uppdrag:
Tidigare kommunikationschef for
Coop Sverige och for Sigtuna
kommun, kommunikationschef
pa Business Sweden samt
kommunikationsstrateg pa Sida.

Markus Wilhelmson

Ledamot
Chefredaktor tidningen Vi

Invald i styrelsen: 2023

Andra betydande uppdrag:

Har frilansat som journalist i
manga ar, bland annat som
korrespondent i USA. Blev arets
journalist 2022. Ar pa tidningen
Vi sedan 10 ar tillbaks.

Magnus Kindbom
Ledamot

Skogsdirektor och chef for
LRF Skogsdgarna

Invald i styrelsen: 2018

Andra betydande uppdrag:
Tidigare bland annat stabschef
pa Jordbruksdepartementet
och statssekreterare i
Landsbygdsdepartementet.

Peter Westman

Ledamot

Fd Bitrddande
generalsekreterare WWF
(pensionerad)

Andra betydande uppdrag:
nationalparkschef i Sverige,
departementsrad och chef

fér naturvardsenheten pa
Miljddepartementet. Har jobbat
i falt i Tanzania under 7 ar med
deltagandeprocesser och lokal
naturresursférvaltning.

Madeleine Fogde
Ledamot

Projektledare Stockholm
Environment Institute

Invald i styrelsen: 2023

Andra betydande uppdrag:

Ar programchef fér Swedish
International Agriculture Network
Initiative, SIANI. Har varit
gruppledare for jordbruk, mark
och bio-ekonomi pa Stockholm
Environment Institute. Ar ocksa
med i flera styrelser, bland
annat ledamot i Svenska FAO-
kommittén.

Jonas Tesfu

Adjungerad
Medgrundare och CEO pa
Pangea Accelerator

Andra betydande uppdrag:
Entreprenér och medgrundare
av Pangea Trust, Pangea
Accelerator, Byspire med flera.
Sitter ocksa i Board of Advisors
for Kenya Innovation Agency.
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Forvaltningsberattelse

Allmédnt om verksamheten
Stiftelsens indamal 4r "Act genom plant-
skolor, tridplantering och andra atgir-
der i samband dirmed bidra till ekolo-
gisk balans och till battre och tryggare for-
sorjning for de fattiga och simst stillda i
omriden som hotas av ekologisk utarm-
ning” vilket gir hand i hand med Vi-sko-
gens vision som ir “En hillbar miljé som
gor det méjligt for kvinnor och min som
lever i fattigdom att forbéttra sina liv”.

Malgrupp och uppdrag
Vi-skogens mélgrupp finns i Kenya, Tan-
zania och Uganda och bestar av bonde-
familjer som lever i fattigdom. Vi-skogen
har ett sarskilt fokus pa kvinnor, ungdo-
mar och barn och arbetar med ridgivning
och utbildning med fokus pé héllbara jord-
bruksmetoder dir agroforestry 4r en viktig
del. Agroforestry innebir att man planterar
trid tillsammans med grodor eller i betes-
marker for ett mer hallbart jordbruk.
Vi-skogen arbetar i partnerskap med
dels lokala bondeorganisationer, dels part-
nerorganisationer med specifik teknisk
kunskap som i sin tur stéder bondeorga-
nisationerna. Genom stod till bondeorga-
nisationerna och genom agroforestry och
langsiktigt héllbara jordbruksmetoder
bidrar Vi-skogen till minskad fattigdom,
okade inkomster, 6kad biologisk méng-
fald, inbindning av kol och klimatanpass-
ning. Vi-skogen bidrar ocksi med radgiv-
ning och kunskap om hur bénderna sjilva
kan starta och driva spar- och laneklubbar
samt kunskap i sméforetagande och forid-
ling av jordbrukets produketer.
Jamstilldhetsfragor av betydelsefulle
och utgdr en integrerad del i all verksam-
het. Stor vikt liggs pa lokalt dgarskap och
inflytande for ett lingsiktigt resultat.
Verksamhetslinderna finns i 6stra Afri-
ka med landskontor i Kenya, Uganda och
Tanzania samt ett regionkontor i Nairobi
i Kenya. Vi-skogens huvudkontor ligger i
Stockholm.

Prioriterade arbetsomraden

En hallbar jordbruksmiljé som grund for
fattigdomsminskning 4r avgdrande for
Vi-skogens syn pd utveckling. Verksam-
heten utgér fran ett rittighetsperspek-
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tiv med fokus pé arbete i partnerskap
med lokala organisationer vilket bidrar
till lokalt dgande av frigorna. Styrelsens
beslut om prioriterade arbetsomriden
ir vigledande for verksamheten. Dessa
omriden ir:

Starkare bondeorganisationer. Okad
biologisk mingfald och begrinsning av,
anpassning till och motstandskraft mot
klimatforindringar. Okad livsmedel-
strygghet. Hallbara och motstindskraftiga
forsorjningsmojligheter. Opinionsbildning
och péverkansarbete.

Féljande principer ir centrala for
Vi-skogen:

* Fokus p4 minskliga rittigheter och sta-
ternas ansvar att forverkliga dessa utifran
ett rittighetsbaserat forhéllningssitt.

» Okad jamstilldhet genom ett normkri-
tiskt jamstilldhetsperspektiv, stirkande
av kvinnors och flickors rittigheter, och
frimjande av delad kontroll éver beslut
och resurser.

* Lokalt igande och genomférande av
aktiviteter i filt med fokus pa att ingen ska
limnas utanfor.

* Konfliktkinslighet som systematiske
analyserar vir egen verksamhet for att
maximera de positiva effekterna och mini-
mera de negativa.

* Fokus pd bondernas egna organisationer
som verktyg for social och politisk paver-
kan frin lokal till global niva.

» Stirkande av minniskors inflytande
genom demokratiska organisationer och
ett starke civilsamhille.

* Flexibilitet och dmjukhet i arbetet med
partnerorganisationerna for att ta till vara
pa var och ens styrkor och bygga langsik-
tig kapacitet hos partnerorganisationer-
na. Frimjade av samverkan mellan manga
aktdrer mot gemensamma mal.

* Ansvarsutkrivande, lingsiktigt ansvar,
transparens och antikorruption.

Utfasning av samarbete

med We Effect

Vi-skogen har under 2023 fasat ut en
méngirig administrativ samverkan med
‘We Effect. Som ett led i detta har Vi Sko-
gen flyteat till nya kontorslokaler i Stock-
holm, i Nairobi i Kenya och i Kampa-

lai Uganda. Under f6rsta halviret gjordes

omfattade omstruktureringar vid huvud-
kontoret i Stockholm. I regionen, dir den
administrativa samverkan varit begrin-
sad fick separationen en marginell betydel-
se. Nya 11-system och nya strukturer har
kommit till Iopande under aret och 4r nu
implementerade.

Fram till och med 2022 férmedlade We
Effect, som strategisk partnerorganisation
till Sida, Sida-medel till Vi Skogen. Under
2023 har avtal tecknats med ForumCiv
som frin och med mitten av 2023 4r ny
formedlare av Sida-medel till Vi-skogen.

ASILI-B

Under aret har Vi-skogen startat upp en
ny s-drig programperiod under ett pro-
gram som heter Agroforestry for Sustaina-
ble livelihoods and Biodiversity (asiL1-B).
Detta ir ett femars-program finansierat av
Sida/Civsam genom ForumCiv. Vi-skogen
har i den processen pabérjat en geogra-
fisk forflytening mot mer utsatta omréiden,
till semi-torra och torra omraden. Det har
ocksa inneburit att avtal tecknats med fle-
ra nya partnerorganisationer i samtliga tre
verksamhetslinderna.

Vasentliga hdandelser under
rakenskapsaret

2023 blev ett morkt ar sett till pdgden-

de krig och vipnade konflikter med 6ka-
de hunger och matpriser virlden éver som
paféljd. Det 4r frimst den Ryska inva-
sionen av Ukraina, den globala ekonomis-
ka nedgingen och klimatférindringar-
nas konsekvenser som orsakat den snabbt
vixande matkrisen i stra Afrika.

Vi-skogen firade 40 ar av tridplante-
ringsverksamhet i §stra Afrika och i slu-
tet av dret tilleridde en ny ordforande for
Vi-skogen.

Vi-skogen separerade den administra-
tiva samordningen fran We Effect. Vi-
skogen har dirmed gjort en kompetens-
oversyn, organisationsforindring, sepa-
ration av 11-system och flyttat till nya
lokaler. Vi-skogen har ingétt avtal med
ForumCiv som strategisk partnerorgani-
sation f6r formedling av bidrag frin Sida.
Det fanns en stor oklarhet kring inrike-
ningen for bistdnd och utvecklingssamar-
bete med civilsamhillesorganisationer. En

17



ny programperiod tillsammans med byte
av strategisk partnerorganisation paverka-
de forsta halvaret 2023 genom arbete med
nya partneravtal. Verksamheten i regio-
nen var dirfor fullt i ging forst kring halv-
arsskiftet.

Andamalsverksambeten i regionen
Klimatforindringarna har fortsatt ska-

pa negativa effekter i regionen. Kenya

har genomgétt en period av extrem tor-

ka i de norra delarna. Under andra hilften
av 2023 drabbades flera delar av Kenya av
oversvimningar som orsakade dodsfall.

Under aret har arbetet med resursmo-
bilisering intensifierats. Vi-skogen har i
borjan pd dret antagit en femarig strate-
gi for hur arbetet med resursmobilisering
ska stirkas. I den sitts mal om att behal-
la goda relationer till nuvarande givare,
men ocksd attrahera nya givare for att sik-
ra att Vi-skogen har stabil finansiering pa
sikt. Sirskilda anstringningar gors under
strategiperioden for att sdka projektpengar
inom omradet milj6 och klimat.

Under 2022 d3 Sida fattade beslut om
omfattande neddragningar blev bidragen
lagre vilket paverkade Vi-skogens bidrag.
P4 grund av detta minskade Vi-skogen
kraftigt sin verksamhet i Uganda. Under
2023 paborjades terigen en forstirkning
av verksamheten i Uganda dir nya kom-
petenser har tillférts och dir arbetet har
omfokuserats till de mer utsatta omridena
i distrikten Karamoja, Teso och East Cen-
tral. I samband med firandet av Vi-sko-
gen 40 ir genomfdrdes en storre trid-
planteringskampanj i Wakiso Distict ddr
over 500 representanter frin myndigheter,
organisationer och bénder deltog. Under
dret avslutades projektet Green Liveli-
hoods Youth, finansierat av Delegation of
European Union in Uganda.

I Tanzania har arbetet med det nya pro-
grammet startat vil. I samarbete med en
partner har ett nytt triningscenter eta-
blerats i Dodoma, ett semitorrt omra-

de. Avsikten ir att visa hur agroforestry
och langsiktigt héllbara jordbruksmeto-
der kan implementeras i torra omraden.
Det eu-finansierade projektet Code-P dr
islutfasen. I projektet har unga bénder
face mojlighet ate starta kaffeproduktion
med nya varianter av kaffeplantor. Genom
implementering av de metoder vi frespra-
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kar och trinar i har produktionen &kat
med 28%. Aven i Tanzania firades Vi-sko-
gen 40 ar med tridplanteringskampan-

jer i flera distrikt. En snabb undersckning
av nutritionsstatusen gjordes under aret.
En viktig slutsats dr betydelsen av fortsatt
trining for att dels 6ka matproduktionen
men framfor allt ocksé sikerstilla tillgang-
en pa niringsriktig mat.

Kenya har precis som de andra linderna
pabdrjat expansion till torra och semitorra
omraden. Triningscentret i Kitale arrang-
erade under september 2023 en sa kallad
Open Learning Week. Over 3 000 bonder
fran olika delar av landet besokte centret
for att lira om tekniker och innovationer.
Landskontoret i Kenya har 6kat sin syn-
lighet och sitt nitverkande i syfte att ska-
pa samarbeten f6r kommande konsortier
och projekt.

Regionkontoret har under hela aret
bidragit ill landskontoren och deras pro-
cesser dir fokus legat pa geografisk for-
flyttning, nya partnerorganisationer och
kvalitetssikring av partnerorganisationer
och projekt. Under dret har en omfattande
utbildningsinsats gjorts for att stirka resul-
tatfokus och processmomenten i projekt-
verksamheten. Insatser har vidare pabér-
jats for att ytterligare stirka resursmobi-
lisering. D4 virlden blivit oroligare och
da Vi-skogen forflyttar verksamheten till
omraden dir incidenter intriffar har ett
arbete paborjats for att se 6ver sikerhetsru-
tinerna i organisationen.

I takt med att fler har tillging till
smartphones okar mojligheten att kom-
municera agroforestry och hillbara jord-
bruksmetoder genom att anvinda filmer.
Ett arbete med att producera filmer som
tydligt visar “hur man gér” pabérjades
ocksd under dret. Planen ir att firdigstilla
filmerna under 2024. Mélgruppen ir pri-
mirt bonder och partnerorganisationer,
men filmerna kan komma att anvindas i

andra sammanhang ocksa.

Verksambeten i Sverige

Mycket av verksamheten det forsta halvér-
et kretsade kring omorganisationen efter
separationen frin We Effect. Inflytt i nya
lokaler, nyrekryteringar och att komma in
i nya rutiner och arbetssitt tog upp myck-
et av tiden for medarbetarna i organisa-
tionen. Ett stort arbete med att komma i

ging i vira nya 1T-system efter den admi-
nistrativa separationen frin We Effect
fortlopte och tog upp en stor del av dret.

2023 fyllde Vi-skogen 40 ar och en
arbetsgrupp inrittades for att planera jubi-
leumsfirandet.

I maj anordnade Vi-skogen tillsam-
mans med riksdagsledaméter frin kb och
Centerpartiet ett seminarium i Riksda-
gen om agroforestrys méjlighet att mota
de storsta globala utmaningarna i vér tid.
Miljspartiet och Vinsterpartiet medverka-
de och fran regeringen Diana Janse, stats-
sekreterare till bistinds- och utrikeshan-
delsministern Johan Forssell.

I samband med 40-4rsfirandet skapades
spelet Tridhjiltar, ett spel om agroforestry.
En utvald grupp deltagare spelade spe-
let en eftermiddag i november for att lira
sig mer hallbara odlingsmetoder och hur
en agroforestrybonde behéver tinka stra-
tegiskt for att oka sina skordar men ock-
s4 mota utmaningar som torka och éver-
svimningar.

Spelet blev vildigt uppskattat och bland
annat Postkodlotteriet och Sida visade
intresse for att i utbildningssyfte spela spe-
let. Spelet kommer fortsitta att utvecklas
for att kunna bidra till att sprida kunskap
om vér verksamhet i ostra Afrika.

Efterit holls ett 40-drsfirande med
hundratalet inbjudna gister (samarbets-
partners, branschkollegor, journalister
med mera) pd Vi-skogens kontor. Gisterna
fick lyssna till ett band fran Kenya, ming-
la, plantera trid, lyssna pa panelsamtal om
Vi-skogens framtid i Spanarna i P1-anda
med mera.

En del av 40-drsjubileet var en foto-
utstdllning med bilder fran filt som gick
under parollen "Tridet som superhjilte”
och visades pa bland annat Hallunda
kulturhus och p& Coop i Varberg.

Efter samtal med Sida, uppdagades
mojligheten att fa finansiering for att star-
ta upp en Expert Desk gillande klimat-
kompensation, saLM (Sustainable Agri-
culture Land Management) agroforestry
och andra relaterade frigor. Vi har utsett
en projektledare och paborjat arbetet med
att bide ge expertréd till Sida och utveckla
expertdesken. Vi har mirke en stor efter-
frigan pd dessa tjinster frin Sida, fore-
tag och organisationer savil som privat
personer. Hittills har vi haft lite mojlighet
att mota efterfrigan men med en expert-
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desk ser vi stora méjligheter till att utveck-
la denna tjanst.

For att pavisa den storre positiva paver-
kan véra jordbruksmetoder har, har vi
under namnet Climate 2.0 bérjat utveck-
la ett system f6r forsiljning av ekosystem-
tjinster med en mer holistisk inging in
den forsiljning att kolkrediter vi har idag.
Tanken med Climate 2.0 ir att erbjuda
data som vetenskapligt bevisar 6kad bio-
logisk mangfald (agrobiodiversitet), kolin-
lagring och forbittrade forsdrjningsmailig-
heter) i vira projekt. Resultaten frin data-
insamlingen paketeras och kan exempelvis
erbjudas som forsiljning till foretag.

Vi-skogens insamling av gavor upp-
gick till totalt 527 (52,8) miljoner kronor.
Bistandsknappen, dir panten for flaskater-
vinning pa Coop kan skinkas till Vi-sko-
gen, gav god publicitet i lokalpress 2023.
Totalt skanktes pant till ett virde av 6,1
miljoner kronor under 2023. I ett press-
meddelande berittade vi att kunderna som
trycker pa Bistdndsknappen skinkt 119,1
miljoner kronor sedan starten 2004. Det
motsvarar over 5,8 miljoner trid.

Arets julkampanj blev trots det ekono-
miska liget en framging och framfor allt
med faktumet att vi nu efter separationen
inte hade en lika stor marknadsavdelning
att luta oss emot. 3,4 miljoner samlades in
i jimforelse med 2,6 miljoner 2022. Den
stora forindringen berodde bland annat
pd att vi tidigarelade kampanjen och gjor-

de flera utskick.

Hallbarhetsupplysningar

Vi-skogen har arbetat aktivt med hallbar-
hetsfragor och har en faststilld miljépoli-
cy som ir styrande i stiftelsens miljo- och
héllbarhetsarbete. Miljs- och klimatpoli-
cyn antogs 2020 och det finns tydliga mal
avseende hur Vi-skogen ska jobba med fr3-
gor rorande miljé och hallbarhet tillsam-
mans vara partnerorganisationer men dven
hur stiftelsen internt ska ta ansvar for dessa
fragor. Vi har fortsatt att i hog utstrick-
ning arbeta hemma och undvika onédi-
ga resor.

Giva Sveriges kvalitetskod
Vi-skogen dr medlem i Giva Sverige som
ir branschorganisation for de svenska
insamlingsorganisationerna. Giva Sveri-
ge har utarbetat en kvalitetskod for etisk,
professionell och transparent styrning av
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organisationer, vilken Vi-skogen tillim-
par. Kodens efterlevnad granskas av extern
revisor.

Resultat och stéllning

Avrets resultat uppgir till 10,3 (-1,5) miljoner
kronor. Vi-skogen ir en icke vinstdrivande
stiftelse. Styrelsen anser att det 4r viktigt
med ett eget kapital som en buffert bland
annat for att kunna garantera langsiktig-
het. De lingfristiga virdepappersinnehav-
en ir bokférda till genomsnittligt anskaff-
ningsvirde. Vi-skogen kommer att ha en
fortsatt 1ag risk i de finansiella placering-
arna i enlighet med stiftelsens policy for
konsolidering och kapitalplacering. Styrel-
sen foreslar att stiftelsens resultat i sin hel-
het balanseras i ny rikning,

Vasentliga handelser

efter arets slut

Sida har fitt i uppdrag av regeringen att
direkt hantera medel till partnerorganisa-
tioner utan att gd via strategiska partneror-
ganisationer (sPo:s). Den 15 mars 2024
gick Sida saledes ut med att avtalen med
alla spo:s sigs upp. En av de drabbade
organisationerna ir ForumCiv som vidare-
befordrar Sida-medel till Vi-skogen. Unge-
fir 20 procent av Vi-skogens finansiering
kommer frin Sida-medel. Vi-skogen ser
nu dver mojligheten att anséka om direkt

bidrag fran Sida.

Ovrigt
Nyrekryteringar och omorganiseringar.
Under aret har flera nyrekryteringar
genomforts och dven en omorganisering
har gjorts. Det togs ett beslut om att ta
bort den internationella avdelningen. Det
ta for att skapa ett mer effektivt samarbete
mellan huvudkontor och region.

Regeringens politik med nya priorite-
ringar vad giller bistandet ir en fortsatt
osikerhetsfaktor. Aven andra bistandsfi-
nansidrer kan skifta prioriteringar och dir-
med kan vi férvinta oss en storre konkur-
rens om medel. Situationen f6r insamling
frin privatpersoner ir osiker i och med
inflationen i Sverige och minniskors tuffa-
re privatekonomi.

I mars 2023 utsigs den arbetan-
de styrelseordféranden Charlotta Szc-
zepanowski till generalsekreterare for
Vi-skogen. I samband med detta dterin-
tridde Unn Edberg som styrelseordféran-

de fram till december d Katinka Palm-
gren, som varit ledamot i styrelsen sedan
2021, blev vald till ordférande
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Belopp i kronor
Verksamhetsintékter
Gavor

Bidrag

Nettoomsattning

Ovriga verksamhetsintakter

Summa verksamhetsintakter

Verksamhetskostnader
Andamalskostnader
Insamlingskostnader

Kostnad salda varor och tjanster
Administrationskostnader

Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar som &r anlaggningstillgangar
Rénte- och valutakursintakter

Rénte- och valutakurskostnader

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster
Skatt

Ovriga skatter
ARETS RESULTAT

VI-SKOGEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2023

Not

57

2023-01-01-
2023-1231

52 747 549
24 964 365
2 500 031
498 773
80 710 718

-51 836 791
-6 762 498
-288 124
-11814 990
-70 702 403

10 008 315

532 992
757 931
-559 056
731 867

10 740 182

—455 653

10 284 529

2022-01-01-
2022-12-31

52794 072
31691170
3734 322
3234 844
91 454 408

—70 498 454
-12 311 654
-1323 735
-8495 110
-92 628 953

-1 174 545

202 446
1029
-374

203 102

-971 443

—-496 581

-1 468 024
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Belopp i kronor
Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for programvara

Summa immateriella anldggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav

Summa immateriella anlaggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar

Korfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga skulder

Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital
Stiftelsekapital

Balanserat kapital
Andamalsbestimda medel

Summa eget kapital

Avsattningar
Avséttningar
Ovriga avsittningar

Summa avsattningar

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skatteskulder

Skuld, erhallna ej utnyttjade bidrag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och foérutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder
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Not

10

11

12
13

14
15
16

2023-01-01-
2023-1231

634 366
634 366

50 085 809
S50 085 809

S50 720 175

369 188
72 459
5248 199
991 463
6 681 309

60 675 541
67 356 850

118 077 025

17 151 242
78716 314

4 000 000
99 867 556

49 077
1 366 869
1 415 946

1715656
0

10 415 273
1926 059
2 736 535
16 793 522

118 077 025

2022-01-01-
2022-1231

1268 734
1 268 734

48 165 661
48 165 661

49 434 395

328 750
90 942

19 380 802
600 985
20 401 479

45 647 823
66 049 302

115 483 697

17 151 242
68 431 785

4 000 000
89 583 027

466 760
5 886 237
6 352 997

3518 749
0

11 168 534
2656 200
2204190
19 547 673

115 483 697
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Stiftelse-

kapital
Vid arets borjan 17 151 242
Disposition av féregédende _
ars resultat
Avrets resultat
Eget kapital 2023-1231 17 151 242

Belopp i kronor

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet:

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av verksamhetskapital
Férandringar i varulager

Foérandring av kortfristiga fordringar

Foérandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Avyttring/minskning av finansiella anlaggningstillgangar

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

VI-SKOGEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2023

Stiftelse- Balanserat
kapital kapital

69 899 809 4 000 000

Arets resultat
-1 468 024

-1 468 024 - 1468 024

10 284 529

68 431 785 4 000 000 10 284 529

Not 20231231

10 740 182
-4 739 852

6 000 330

0
13 701 687
-2 754 150
16 947 867

10 368 742
-12 288 890
-1 920 148
15 027 719
45 647 822
60 675 541

Summa
eget kapital

89 583 026

10 284 529
99 867 556

20221231

-971 443
5598 645

4 627 202

0]

-11 743 267
-4 240 402
-11 356 467

17 407 135
-15 869 590
1 537 545
-9 818 922
55 466 744
45 647 822
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Noter

Noter med redovisningsprinciper till
resultat- och balansrikning.

Belopp i kronor om inte annat anges

Allmadnna redovisningsprinciper
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet
med 4rsredovisningslagen, BENAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning
(K3), Giva Sveriges Styrande riktlinjer f6r
drsredovsning och BENAR 2020:01 (Vis-
sa redovisningsfrigor med anledning av

coronaviruset).

Redovisning av intdkter

En transaktion i vilken Vi-skogen har tagit
emot en tillgdng eller en tjanst som har

ett virde utan att ge tillbaka motsvaran-
de virde i utbyte r en giva eller ett erhél-
let bidrag. Om tillgingen eller tjinsten
erhdlls dirfor att organisationen uppfylle
eller kommer att uppfylla vissa villkor och
om organisationen har en skyldighet att
dterbetala till motparten om villkoren inte
uppfylls, dr det ett erhallet bidrag. Ar det
inget bidrag ir det en géva.

Gavor redovisas som huvudregel som
intakt nir de erhélls. Gavor av exempel-
vis aktier, fastigheter och konst intikts-
redovisas vid gavotillfillet. En giva som
intdkesforts redovisas antingen som en
tillgang eller en kostnad beroende pd om
givan forbrukas direke eller inte. Gavor
som Vi-skogen avser att stadigvaran-
de bruka i verksamheten redovisas som
anldggningstillgingar. Ovriga gévor
redovisas som omsittningstillgingar.
Gavor virderas som huvudregel till verk-
ligt virde.

Bidrag redovisas som intiket nir villko-
ren for att erhalla bidraget har uppfyllts.
Erhallna bidrag redovisas som skuld till
dess villkoren f6r att erhélla bidraget upp-
fylls. Bidrag som erhillits for att ticka vis-
sa kostnader (till exempel f6r administra-
tion) redovisas samma rikenskapsar som
den kostnad bidraget 4r avsett att ticka.

Redovisning av kostnader
Verksamhetskostnader bestir i huvud-
sak av indamdls-, insamling- samt admi-

nistrationskostnader Ytterligare verksam-

24

hetskostnader som ej kan hinféras huvud-
funktionerna ir kostnader for silda varor,
vilket innefattar inképs-, administrerings-
samt forsiljningskostnader.

Andamalskostnader bestar av kostna-
der som hinfors till Vi-skogens uppdrag
enligt stadgarna, vilket innefattar god-
kiinda kostnader for projektverksamheten
samt kostnader for rapportering, uppfolj-
ning och revision.

Insamlingskostnader bestir av kostna-
der som hiirrérs till arbete med att samla
in gavor och bidrag fran givare.

I administrationskostnader ingar cen-
trala funktioner, som 11- och ekonomi-
funktion, personal, administrativa system,
revisionskostnader samt andra f6r organi-

sationen gemensamma kostnader.

Ersattningar till anstéllda efter
avslutad anstilining

Planer for ersittningar efter avslutad
anstillning klassificeras som férmansbe-
stimda och de férenklingsregler som ang-
es i BENAR 2012:1 tillimpas. Pensionsfor-
pliktelser har tryggats genom en overfs-
ring av medel till en pensionsstiftelse. I
det fall stiftelsens formogenhet verstiger
forpliktelsen redovisas ingen tillgdng och
i det fall formégenheten understiger for-

pliktelsen redovisas en avsittning.

Vérderingsprinciper

Tillgangar, avsittningar och skulder har
virderats till anskaffningsvirden om inget
annat anges nedan. Leasingavtal redovisas
som operationell leasing och redovisas lin-

jart, d v s inga avtal har balanserats.

Fordringar och skulder

Fordringar har efter individuell virdering
upptagits till belopp varmed de berik-

nas inkomma. Fordringar och skulder i
utlindsk valuta har omriknats till svenska
kronor per balansdagens valutakurs.

Lager av produkter

Lagret virderas enligt ldgsta virdets prin-
cip, det vill siga till det ligsta av anskaff-
ningsvirde och verkligt virde. Genom-
snittliga anskaffningsvirden per produkt

anvinds och verkligt virde motsvaras av

respektive produkts nettoforsiljningsvirde.

Varderings- och
avskrivningsprinciper for
anldggningstillgangar

Avskrivningar sker linjirt 6ver plan, vilket
baseras pa ursprungliga anskaffningsvir-
den och beriknad ekonomisk livslingd.
Nedskrivning sker endast vid bestien-

de virdenedging som kan beriknas p ett
tillfsdicligt vis.

Materiella anliggningstillgingar oversti-
gande ett prisbasbelopp redovisas som till-
gang i balansrikningen nir det p4 basis av
tillginglig information ir sannolikt att den
framtida ekonomiska nyttan som ir for-
knippad med innehavet tillfaller stiftelsen
samt att anskaffningsvirdet for tillgingen
kan beriknas pa ett dillforlitligt sitt.

Di inkdpen bedéms vara bidragsfinan-
sierade minskar bidragen anliggningstill-
gingarnas anskaffningsvirde.

Byggnader utgdrs av byggnader i Afrika
som anvinds i verksamheten, men 4dgs och
redovisas hos stiftelsen i Sverige. Fastighets-
innehaven frimjar lingsiktigt verksam-
heten i respektive land och 4r ekonomiskt
gynnsamma. Byggnaderna kan inte flyttas
med verksamheten och vad som kan erhil-
las vid en férsiljning ir osikert. P4 grund
av dessa omstindigheter har fastigheternas
avskrivningsperiod faststillts till 1o 4r.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

* Byggnader i utlandet 10 ar

¢ [nventarier: § ar

¢ Datorer och programvara: 3 ir.
Léngfristiga rintebirande tillging-

ar virderas till upplupet anskaffningsvir-

de, med avdrag for eventuell nedskrivning.

Alla tillgingar som innehas for risksprid-

ning anses ingd i en virdepappersport-

f6lj och betraktas som en post vid virde-

ring enligt ldgsta virdets princip respektive

vid nedskrivningsprovning. Nedskrivning

gors om marknadsvirdet f6r hela portfol-

jen understiger anskaffningsvirdet och

nedgingen bedoms varaktig.

Andamalsbestimda medel

Som indamalsbestimda medel inom eget
kapital redovisas insamlade medel dir
givaren eller styrelsen angett det indamal
som medlen ska anvindas till, men dir
stiftelsen dnnu inte dsamkats utgifter for
detta indamal.
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Vi-skogen gor uppskattningar och bedémningar om framtida
utveckling. De uppskattningar for redovisningsindamil som
blir foljden av dessa kommer, definitionsmissigt, sillan att

motsvara det verkliga resultatet.

Gavor som redovisats i resultatrakningen 2023
Insamlade medel
Enskilda givare 27 460 487
Coop, bistdndsknappen pa pantautomater 6 137 052
Coop, barkassar 2210184
Svenska PostkodLotteriet 11 000 000
Robur Humanfonden 481 001
Ovriga gavor fran foretag och organisationer 5 458 825
Summa 52 747 549

2022

27 158 622
6 809 304
1642220

11 000 000

506 493
5677 433

52 794 072

Gévor utgdrs av mottagna gavor frin allminhet, foretag, organisa-

tioner med flera.

Till gavor riknas dven testamentsgavor och donationer, lotte-

riintdkter samt forsdljningsvirde av eventuellt skdnkta tillgingar.

Bidrag som redovisats som intakt 2023
Insamlade medel

Radiohjalpen 0

Svenska PostkodLotteriet, specialprojekt 0

Livelihoods Fund 2 462 551

Nordic Climate Facility 0

Ovriga bidrag 960 936

Summa insamlade medel, bidrag 3 423 487

Offentliga bidrag

Sida Civsam, rambidrag 9 875 020

EU 9485 324

Sida Civsam, egeninsats EU 2180534

Summa offentliga medel, bidrag 21 540 878

Summa bidrag 24 964 365

Totala insamlade medel bestar av foljande 2023

Gavor som redovisats i resultatrékningen 52 747 549

Bidrag som redovisats i resultatrakningen 3423 487

Summa insamlade medel 56 171 036

2023

Lokala intékter i utlandet 498 228
Ovriga intakter 545
Summa 6vriga verksamhetsintakter 498 773

Lokala intikeer for 2023 bestir endast av dresavrundningar.

2022

0
2 846 873
0

1391 337
4 238 210

16 733 200
8576 266
2 143 494

27 452 960

31 691 170

2022
52794 072
4238 210

57 032 282

2022
1231 004
2 003 840

3 234 844

Intikterna i utlandet bestar frimst av forsiljning av utrangerade anligg-

ningstillgingar och hyresintikter.
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Medelantal anstallda per tjanstgoringsort 20

Tjénstgoringsort
Kvinnor, Stockholm, Sverige
Man, Stockholm, Sverige
Kvinnor, Kitale, Kenya
Méan, Kitale, Kenya
Kvinnor, Nairobi, Kenya
Man, Nairobi, Kenya
Kvinnor, Kampala, Uganda
Mén, Kampala Uganda
Kvinnor, Mwanza, Tanzania
Man, Mwanza, Tanzania
Kvinnor, Kiagli, Rwanda
Mén, Kiagli, Rwanda

Summa medelantal anstéllda

Kvinnor i Sverige
Kvinnor utlandet

Summa kvinnor

Méan i Sverige
Man i utlandet

Summa mén

Loner och andra ersattningar
Tjdnstgérande i Sverige
Loner och ersattningar
Tjanstgoérande i utlandet
Kenya

Uganda

Tanzania

Rwanda

Totala I6ner och erséattningar

Sociala kostnader i Sverige
(varav pensionskostnader)

Ersattning understigande ett
halvt prisbasbelopp

Summa l6ner och erséattningar

Antal styrelseledaméter pa balansdagen

Kvinnor
Man
Totalt

Antal generalsekreterare/

verkstillande direktorer och andra

ledande befattningshavare
Kvinnor
Totalt

2023

7 649 154

6 631 507
1184 098
1933 265
0

17 398 024

2 587 843
160 352

0
19 985 867
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7 220 225
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2023 2022 2023-12-31 2022-12-31

Kitale, Kenya 8981 242 12 503 863 Ingdende ackumulerade
Kampala, Uganda 4 953 438 9 922 289 anskaffningsvarden 48 165 661 49 703 206
Mwanza, Tanzania 16 812 380 18 773 302 Investeringar 12 288 890 15 869 590
Kigali, Rwanda 0 7 104 809 Avyttringar -10368742 —-17 407 135
Regionkontoret Nairobi, Kenya 7 138 255 6871 409 Utgaende ackumulerade
Kvalitetssakring och anskaffningsvarden S0 W Gk 28 UG Gl
kommunikation i Sverige 14 651 476 15 3292 782 Utgaende bokfort varde 50 085 809 48 165 661
Summa &ndamalskostnader 51 836 791 70 498 454
Andamalskostnader bestar av direkta projektkostnader samt per- Vardepappersinnehav AnSKaﬁn‘,‘;E’; Marks;:’:‘;
sonalkostnader i verksamheten. Verksamheten ir certifierad for Akticfonder 14375936 15 186 814
koldioxidinlagring. Enligt Vi-skogens stadgar ir stiftelsens inda- Statsobligationer & Hypotekslan 14660308 15112 550
mal att genom plantskolor, tridplantering och andra tgirder i (Réintefonder)
samband dirmed bidra till ekologisk balans och till bittre och Enskilda obligationer och rantebevis 21049565 20591984
tryggare forsdrjning for fattiga och simst stillda i omraden som jlota] 50085809 50891 348
hotas av ekologisk utarmning, Virdepappersportfoljen ska enligt redovisningsprinciperna virde-
Over tid har Vi-skogen sett anledning att ompréva tolkning- ras till det ligsta av upplupet anskaffningsvirde och marknadsvir-
en av denna och inkluderar nu iven delar av kommunikationen de p4 balansdagen. D4 nedgingen inom portféljen i ar inte anses
med allminhet och foretag/organisationer i Sverige. Att kommu- vara bestdende har inte nedskrivning till marknadsvirdet gjorts. I
nicera stiftelsens verksamhet 4r en forutsdttning for stiftelsens portfoljen som forvaltas av Swedbank ingar fonder och virdepap-
fortlevnad och kan anses vara en "atgird i samband dirmed”. per. Om-allokering sker inom angivna ramar utifrin Stiftelsens
Vi-skogen inkluderar de delar som ¢j har direkt insamlingsfokus. "Policy for konsolidering och kapitalplaceringar”.
2023 2022 2023 2022
Framtida leasingavgifter forfaller enligt féljande i':ﬁ;ittk:tiaéizg ostnader och upplupna
ge 465179 533514
Inom ett &r 922 606 257 696 Forutbetalda kostnader i utlandet 526 284 67 471
Senare &n ett &r men inom fem ar 375 000 0 991 463 600 985
Summa leasingavgifter 0-5 ar 1 297 606 257 696
2023 2022
2023 2022 Ingéenc?e redovisa} véirde' 466 760 801 196
Avsittningar, forpliktelser i utlandet -417 683 334 436
Realisationsresultat samt 6vriga intakter 532 992 202 446 Summa avséttningar fér pensioner 49 077 466 760
Summa resultat fran vardepapper 532 992 202 446
Avsittningar i utlandet bestar av regionalt lagstadgade upplup-
na lner till lokalanstilld personal samt utgifter i samband med
omstrukturering av verksamheten.
2023 2022
Ingaende anskaffningsvarden 4 035 433 4035 433
Inksp 0 0 2023-12-31 2022-12-31
T — Avsittning aterbetalning givare 1 366 869 5 886 237
anskaffningsvirden 4 035 433 4 035 433 Summa 6vriga avsattningar 1 366 869 5 886 237
Ingdende avskrivningar -2 766 699 -2 132332
Arets avskrivningar -634 368 -634 367
Utgéende ackumulerade avskrivningar —-3401 067 -2 766 699
Utgéende redovisat virde 634 366 1268 734
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Forum Civ
EU
Specialprojekt PostkodLotteriet

Deutsche Gesellchatt fut International
Zuzammenarbeit (GI2)

Sida CIVSAM - egeninsats EU
Livelihood Venture

Ovriga

Radiohjalpen

CCAFS

Summa skuld erhallna ej
utnyttjade bidrag

Plan Vivo klimatkompensation
Personalens skatter, Sverige
Moms

Ovriga skulder i utlandet
KACP klimatkompensation
Summa o6vriga skulder

.
fa o o
tﬁhJWM'szf--

'
Katinka Palmgren
Styrelseordférande

2023
7 349 980
909 710
851013

129 932
649 184
504 712

20 742

10 415 273

2023-12-31
772120
472 451

0

558 647
122 841

1 926 059

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

TRANA—

Peter Westman
Styrelseledamot
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2022
8 304 542
Personalrelaterade kostnader
1093 843
Konsultarvoden
1 090 867 Revision
0 Ovrigt
658 540 Regionerna
20 749 Management fee
0 Summa upplupna kostnader
0 & forutbetalda intakter
11 168 534
2022-12-31
926 544
117 841
663 997
947 818
2 656 200

Madeleine Fogde
Styrelseledamot

Markus Wilhelmsson
Styrelseledamot

2023-12-31 2022-12-31
1024 643 611580
39112 211611

130 000 175 000
136 575

1542 781 1069 424
0

2 736 535 2 204 190

Magnus Kindbom
Styrelseledamot

g f I. '-\'.
i"f.ﬂ_ﬁii I/
Y = ¥
Charlotta Szczepanowski
Generalsekreterare
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Revisionsberattelse

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisning-
en for Insamlingsstiftelsen Vi planterar
trid for ar 2023.

Enligt vér uppfattning har arsredovis-
ningen upprittats i enlighet med drsre-
dovisningslagen och ger en i alla visentli-
ga avseenden rittvisande bild av stiftelsens
finansiella stillning per den 31 decem-
ber 2023 och av dess finansiella resultat
och kassafldde for dret enligt arsredovis-
ningslagen.

Forvaltningsberittelsen ir forenlig med

drsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt Internatio-
nal Standards on Auditing (1sA) och god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs nirmare i avsnit-

tet Revisorns ansvar.

Vi ir oberoende i forhillande till stiftel-
sen enligt god revisorssed i Sverige och har
i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhidmtat 4r tillrickliga och indamalsenli-
ga som grund for vira uttalanden.

Annan information an
arsredovisningen
Den andra informationen bestir av Verk-
sambetsberittelse 2023 som vi inhimtade fore
datumet f6r denna revisionsberittelse. Det
ar styrelsen som har ansvaret for den andra
informationen.

Virt uttalande avseende drsredovisning-
en omfattar inte denna information och vi
gor inget uttalande med bestyrkande avse-

ende denna andra information.

I samband med vir revision av arsredo-
visningen 4r det vart ansvar att ldsa den
information som identifieras ovan och éver-
viga om informationen i visentlig utstrick-
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ning ir oforenlig med 4rsredovisningen.
Vid denna genomging beaktar vi dven den
kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revi-
sionen samt beddmer om informationen i
ovrigt verkar innehélla visentliga felaktig-
heter.

Om vi, baserat p4 det arbete som har
utforts avseende denna information, drar
slutsatsen att den andra informationen
innehéller en visentlig felaktighet, 4r vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for act ars-
redovisningen upprittas och att den ger en
rittvisande bild enligt drsredovisningsla-
gen. Styrelsen ansvarar dven for den inter-
na kontroll som de beddmer ir nédvindig
for att uppritta en arsredovisning som inte
innehéller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen
ansvarar styrelsen for beddmningen av stif-
telsens formaga att fortsitta verksamheten.
De upplyser, nir s ir tillimpligt, om for-
hillanden som kan paverka formagan
att fortsitta verksamheten och att anvin-
da antagandet om fortsatt drift. Antagan-
det om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att upphéra med verksam-
heten eller inte har nagot realistiskt alterna-
tiv till att gora detta.

Revisorns ansvar

Vért mal dr att uppnd en rimlig grad av
sikerhet om huruvida drsredovisningen
som helhet inte innehaller nigra visent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pd misstag, och att
limna en revisionsberittelse som innehall-
er vara uttalanden. Rimlig sikerhet dr en
hég grad av sikerhet, men ir ingen garan-
ti for att en revision som utfors enligt 1sa
och god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att uppticka en visentlig felaktighet
om en sidan finns. Felaktigheter kan upp-
std pa grund av oegentligheter eller miss-

tag och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvintas
paverka de ekonomiska beslut som anvin-
dare fattar med grund i drsredovisningen.
Som del av en revision enligt 1sA anvinder
vi professionellt omdome och har en pro-
fessionellt skeptisk instillning under hela
revisionen. Dessutom:
¢ identifierar och bedémer vi riskerna for
visentliga felaktigheter i drsredovisning-
en, vare sig dessa beror pd oegentlighe-
ter eller pd misstag, utformar och utfor
granskningsdtgirder bland annat utifrin
dessa risker och inhimtar revisionsbe-
vis som ir tillrickliga och indamalsenli-
ga for att utgora en grund for vira utta-
landen. Risken for att inte uppticka en
visentlig felaktighet till foljd av oegent-
ligheter dr hdgre 4n for en visentlig fel-
aktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelim-
nanden, felaktig information eller &sido-
sittande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstielse av den del

av stiftelsens interna kontroll som har
betydelse for var revision for att utfor-
ma granskningstgirder som ir limpliga
med hinsyn till omstindigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

utvirderar vi limpligheten i de redovis-

ningsprinciper som anvinds och rimlig-
heten i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om limpligheten i att
styrelsen anvinder antagandet om fort-
satt drift vid upprittandet av drsredovis-
ningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhimtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns nigon visentlig
osikerhetsfaktor som avser sidana hiin-
delser eller férhallanden som kan leda
till betydande tvivel om stiftelsens for-
méga att fortsitta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en visent-
lig osiikerhetsfaktor, maste vi i revisions-
berittelsen fista uppmirksamheten pa
upplysningarna i drsredovisningen om
den visentliga osikerhetsfaktorn eller,
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om sddana upplysningar ir otillrickliga,
modifiera uttalandet om 4rsredovisning-
en. Vira slutsatser baseras pa de revi-
sionsbevis som inhimtas fram till datu-
met for revisionsberittelsen. Dock kan
framtida hindelser eller férhillanden
gora att en stiftelse inte lingre kan fore-
sitta verksamheten.

* utvirderar vi den Svergripande presenta-
tionen, strukturen och innehéllet i irs-
redovisningen, diribland upplysningar-
na, och om érsredovisningen dterger de
underliggande transaktionerna och hin-
delserna pa ett sitt som ger en rittvisan-
de bild.

Vi méste informera styrelsen om bland

annat revisionens planerade omfattning

och inriktning samt tidpunkten for den.

Vi méste ocksd informera om betydelse-

fulla iakttagelser under revisionen, dri-

bland eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Uttalande

Utéver var revision av arsredovisningen
har vi dven utfort en revision av styrelsens
forvaltning fér Insamlingsstiftelsen Vi
planterar trid for &r 2023.

Enligt var uppfattning har styrelseleda-
moterna inte handlat i strid med stiftelse-
lagen, stiftelseférordnandet eller drsredo-
visningslagen.

Vi tillstyrker att Kooperativa forbundet
beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet
for rikenskapsdret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Virt ansvar enligt den-
na beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ir oberoende i férhillande till
stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhdmtat 4r tillrdckliga och indamalsenli-
ga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for f6r-
valtningen enligt stiftelselagen och stiftel-
seforordnandet.

Revisorns ansvar

Virt mil betriffande revisionen av forvalt-
ningen, och dirmed vért uttalande, 4r att
inhimta revisionsbevis for att med en rim-
lig grad av sikerhet kunna bedéma om
nigon styrelseledamot i ndgot visentligt

avseende:

* foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyl-
dig till ngon forsummelse som kan for-
anleda ersittningsskyldighet mot stiftel-
sen, eller om det finns skil for entledi-
gande, eller

* pa nagot annat sitt handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
4rsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet ir en hog grad av siker-

het, men ingen garanti for att en revision

som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka atgirder eller
forsummelser som kan féranleda ersitt-
ningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvinder vi profes-
sionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar
sig frimst pa revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgir-
der som utfors baseras pa vir professionella
bedémning med utgdngspunke i risk och
visentlighet. Det innebir att vi fokuserar
granskningen pa sidana édtgirder, omré-
den och forhallanden som ir visentliga for
verksamheten och dir avsteg och évertri-
delser skulle ha sirskild betydelse for stif-
telsens situation. Vi gar igenom och pro-
var fattade beslut, beslutsunderlag, vidtag-
na atgirder och andra férhallanden som ir
relevanta for vart uttalande.

Min revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av min elektroniska underskrift
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Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Cecilia Luther
Auktoriserad revisor
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Hjalp oss bekdmpa
fattigdom och klimat-
forandringar!

Genom en gava till Vi-skogen stéder du
manniskor i landerna runt Victoriasjon

i Ostra Afrika. Varje nyplanterat trad ger
mer mat pa bordet, stérre inkomster
och skydd mot klimatférandringarnas
effekter. Varje trad gor skillnad. Tack fér
din gava!

Bli manadsgivare

Plantera trad varje manad sa &r du med och utrotar
fattigdom och bromsar klimatférandringarna.
Ga in pa www.viskogen.se

7 | sk s
Ge bort trad ¥ - "

L
Ge bort nagra trid och hjalp en hel famil; att bli SRS P ra sy

sjalvforsorjande. Eller handla gavor med mening i var
gavoshop. Ga in pa www.viskogen.se

Swisha en gava

Nar du swishar din gava planteras
nya tréd runt Victoriasjon. Anvand
gérna Swish-appen i din mobil.

| vre vénstra hornet hittar du
skannern for att skanna QR-koden
har. Sedan viljer du enkelt belopp
och klickar pa betala precis som
vanligt. All vrig information finns

i koden.

Folj oss i sociala medier och paverka andra genom att sprida vart budskap:

o VISKOGEN @VISKOGEN

VI-SKOGEN
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