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1 Vad vill er organisation uppna?

Vi-skogen bekdmpar fattigdom och klimatférindringar — tillsammans. Genom agroforestry
och starkare bondeorganisationer ska bondefamiljer fi férutsittningar att sjdlva minska
fattigdom, hunger och avskogning, och bidra till 6kad biologisk méangfald.

Vir ambition dr att stddja minniskor som vill skapa och utveckla organisationer och
féreningar som frimjar medlemmarnas grundliggande rittigheter, som ett sitt att 6ka
birkraften och garantera en lingsiktigt hallbar verksamhet. Var roll ir att vara radgivare,
dialogpartner och finansiir till vira partners.

Vi-skogen bidrar till minskad fattigdom genom hallbart klimatanpassat jordbruk. Den
frimsta metoden dr agroforestry, dir trdd och grédor samplanteras och integreras med
djurhéllning. Systemet har bade ekonomiska, sociala och miljdmassiga férdelar. Agroforestry
kan férse bondefamiljer med de si kallade fem F:en:

e Food (Mat)

e Fuel (Bransle)

e Fodder (Foder)

e Finance (Finansiering)
e Fertility (Bordighet)

Triden ger till exempel skugga och skyddar jorden mot kraftiga skyfall och jorderosion.
Léven ger mat till djuren, medan dess frukt och bir dr ett viktigt niringstillskott f6r
familjerna. Med agroforestry kan bénderna 6ka och diversifiera sin produktion. Det bidrar
till att de inte bara ticker sina familjers behov av mat och brinsle f6r matlagning utan ocksa
far 6verskott som de kan silja. Vi-skogen stddjer en marknadsinriktad produktion genom
utbildning och ridgivning. Bénderna far ocksa st6d att bilda sina egna spar- och
kreditféreningar.

Vi-skogen arbetar f6r att motverka och lindra de negativa effekterna av
klimatférindringarna. Férindringarna drabbar personer som lever i fattigdom allra hardast,
och en majoritet av dessa bor 1 Afrika séder om Sahara. Klimatférandringarna gor
matproduktionen osiker i Vi-skogens verksamhetslinder. Béndernas férmaga att anpassa sig
till klimatférdndringarna stirks genom hallbara och klimatanpassade jordbruksmetoder.
Agroforestry minskar effekten av férindringarna genom att triden tar upp koldioxid fran
atmosfiren.

1.1 Vision

En hallbar miljé som gor det méijligt f6r kvinnor och min i fattigdom att forbattra sina liv.

1.2 Uppdrag



Genom agroforestry och starkare bondeorganisationer ska bondefamiljer fa férutsittningar
att sjdlva minska fattigdom, hunger och avskogning, och bidra till 6kad biologisk mangfald
och klimatanpassning.

1.3 Malgrupp

Bonder som lever i fattigdom, med ett sirskilt fokus pa kvinnor, unga vuxna och barn, som
ir medlemmar eller blivande medlemmar i demokratiska bondeorganisationer, i omraden
som ir kinsliga for klimatforindringar i Afrika séder om Sahara.

Vi-skogen stédjer bade enskilda bondeorganisationer och konsortier av medlemsbaserade
bondeorganisationer, med malet att skapa uthélliga demokratiska och rittighetsbaserade
organisationer. Majoriteten av de bénder som nis av vart arbete 4r kvinnor.

2 I vilket organisatoriskt sammanhang
verkar er organisation?

Virt huvudkontor finns i Stockholm. I Sverige samordnas och kvalitetssikras all verksamhet.
I Sverige arbetar Vi-skogen frimst med insamling och dvrig finansiering, kommunikation
och paverkan. Vi samlar in pengar fran allmdnheten och ansker om finansiella medel fran
Sida och andra stérre bistindsfinansidrer.

Vi-skogen ir en ideell, icke-religiés och partipolitiskt obunden organisation. Vart arbete har
sedan starten 1983 koncentrerats till omridet runt Victoriasjon 1 6stra Afrika och vi arbetar
idag i fyra linder. Verksamheterna i Kenya, Rwanda, Tanzania och Uganda ir filialer till
stiftelsen, registrerade i respektive land och gar under namnet Vi Agroforestry. Sedan 2012
deltar Vi-skogen dven i ett program i Malawi.




Ar 2003 inledde Vi-skogen ett nira samarbete med We Effect. Detta samarbete blev en
naturlig utveckling da bada organisationerna har rétter 1 den svenska kooperativa rérelsen
och arbetar mot samma malgrupper — bénder som lever i fattigdom. I samarbetet drar
organisationerna nytta av varandra, blir mer effektiva och nar fler. Idag dr samarbetet nira
bade i verksamhetslinderna och pa huvudkontoret. Vi-skogens regionchef rapporterar,
liksom We Effects regionchefer, till organisationernas internationella chef.

Vi-skogen medverkar i sektoriella och dmnesspecifika nitverk och allianser, bade i Sverige, i
olika linder och globalt, sisom Agroforestry Network, Concord Sverige, Agroforestry
Sverige, AFF — Africa Forum on Forests, och WOCAN. Vi skogen ir dven representerad i
natverk med kollegor inom andra ram/bistindsorganisationer t. ex ramorganisationschefer,
HR-chefer, ekonomichefer, metodutvecklare med flera.

Agroforestry Network, ett svenskt nitverk for internationell agroforestry, etablerades 2016
och koordineras av Vi-skogen. Det ir en plattform f6r samverkan mellan forskare, praktiker
och privat sektor. Syftet med nitverket dr att bygga kunskap inom agroforestry och hallbart
jordbruk, och 6ka anvindandet av detta i virlden. Partners i nitverket dr férutom Vi-skogen,
Agroforestry Sverige, Focali, Niras, SIANI, SLU Global och SwedBio vid Stockholm
Resilience Centre.

3 Vilka strategier har ni for att uppna
era mal?

Klimatférindringarnas negativa inverkan pd smaskaliga bonders liv innebir att en
klimatanpassning av jordbruket dr mycket angeligen och mdste ske samtidigt som
produktionen 6kar. Vi-skogen arbetar f6r att jordbruk med negativ miljé- och
klimatpaverkan stills om till en produktion som bidrar till klimatanpassning, stirker
ekosystemen, bekdmpar fattigdomen och sikrar tillgangen till mat.

En miljémissigt hallbar utveckling 4r nédvindig for fattigdomsbekimpning, jimstilldhet och
en rittvis demokratisk virld. Fungerande ekosystem ér en frutsittning for trygg
livsmedelstérsorjning, ekonomisk utveckling och demokratiska system. Darfér méste skyddet
av miljon ga hand i hand med f6érbittrad jordbruksproduktion.

Agroforestry dr en metod fOr att bekimpa fattigdom och klimatférindringar tillsammans:

- Okad matproduktion: Trid kan bidra till brdiga jordar och hogre skordar oberoende av
jordbrukskemikalier, med hjilp av solljus, koldioxid och genom att fixera kvive i marken. Att
héllbart restaurera och 6ka produktiviteten i jordbruket 1 liginkomstldnder dr en stor
utmaning — och tridjordbruk ir en del av 16sningen.

- Klimatanpassning: Trid minskar jorderosion och 6kar markens vattenhdllande f6rmaga,
vilket g6t jordbruket mindre kinsligt f6r sivil kraftiga skyfall som torka.

- Ett mangsidigt jordbruk: Fér bonder som lever i fattigdom ér det avgdrande att inte
ligga alla dgg i en korg, vilket kan leda till svilt om skorden slar fel. Att inkludera trdd i
jordbruket ger bade djurfoder frin l6vverket, brinsle och konstruktionsmaterial frin virket,
samt niringsrika frukter och bdr. Det 6kar méjligheten f6r en smaskalig lantbrukare att
torsorja sig, dven under svira ar.

Vi anser att alla minniskor har ritt till livsmedelstrygghet, det vill sidga att alla manniskor vid
alla tidpunkter har fysisk, ekonomisk och social tillging till tillrickligt med sidkra och



néringsriktiga livsmedel som uppfyller deras behov och val av livsmedel £6r att kunna leva ett
aktivt och hilsosamt liv.

Rittighetsperspektivet och agroforestry dr centrala perspektiv i vart arbete, vilket ocksa
speglas i var férindringsteori:

OMSESIDIGT FORDELAKTIGA
PARTNERSKAP med
bondeorganisationer for att
bygga teknisk kapacitet samt
tillhanda finansiering géllande:

System
och styrning

&
-

LEDER TILL starka bondeorganisationer
och 6kad egenmakt for bondefamiljer:

UPPNAR strukturella foréndringar
genom organiserade bonder

som arbetar tillsammans for att
hévda sina rattigheter:

Omfattande dvergang
till ett hallbart jordbruk
som baseras pa
agroforestry - for
begrasning av och
anpassning till
klimatforandringarna

LIKA RATTIGHETER FOR

KVINNOR OCH MAN. Lika
rattigheter till ekonomiska
resurser, tillgang till
naturresurser,
andamalsenlig ny teknik
samt finansiella tjanster.
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Vi-skogen stodjer ett 40-tal partnerorganisationer som arbetar lokalt, regionalt eller nationellt
och bidrar med expertis inom klimatanpassat jordbruk baserat pa agroforestry, expertis inom

organisationsutveckling, samt med finansiellt stéd.
Under den innevarande strategiperioden 2017-2021 arbetar vi £61:

e Att forstarka Vi-skogens organisatoriska kapacitet att bli den sjalvklara experten
att vanda sig till, och forstahandsvalet att finansiera vad galler agroforestry och
samarbete kring klimatférandringsfragor i Afrika soder om Sahara.

e Att bondeorganisationerna genomsyras av demokratiska och hallbara
arbetssatt, samt att de pa ett effektivt satt tillhandahaller tjanster till sina
medlemmar och till de unga som blir framtidens bénder.

e Okad produktivitet i jordbruket och férbattrade inkomster fér bondefamiljer
genom hallbar jordbruksproduktion (med miljémassiga, sociala och ekonomiska
fordelar), med 6kad tillgang till insatsmedel, marknader och
foradlingsmajligheter.

e Okat deltagande av kvinnor och unga vuxna inom ledarskap och beslutsfattande,
saval i hemmet som i partnerorganisationerna.



3.1 Sex utvalda globala delmal

Dessutom har Vi-skogen valt att arbeta mot de globala malen dér vi kan bidra till framférallt
foljande:

Delmal 1.4) Senast 2030 sikerstilla att alla kvinnor och min, i synnerhet de fattiga och de
utsatta, har lika ritt till ekonomiska resurser, tillgang till grundliggande tjinster, mojlighet att
dga och kontrollera mark och andra former av egendom, samt tillgang till arv, naturresurser,
limplig ny teknik och finansiella tjanster, inklusive mikrokrediter.

Delmal 2.3) Till 2030 férdubbla jordbrukets produktivitet och inkomster f6r sméskaliga
livsmedelsproducenter, i synnerhet kvinnor, ursprungsfolk, familjejordbrukare,
boskapsskotande nomader samt fiskare, inklusive genom siker och lika tillgéng till mark,
andra produktionsresurser och insatsvaror, kunskap, finansiella tjdnster och marknader, samt
moijligheter till f6rddling och sysselsittning utanfér jordbruket.

Delmal 2.4) Senast 2030 uppna hallbara system f6r livsmedelsproduktion samt inféra
motstandskraftiga jordbruksmetoder som ékar produktiviteten och produktionen, som
bidrar till att uppritthilla ekosystemen, som stirker férmagan till anpassning till
klimatférindringar, extrema viderférhallanden, torka, Gversvimning och andra katastrofer,
och som successivt forbittrar mark- och jordkvaliteten.

Delmal 5.5) Tillférsikra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika méjligheter till
ledarskap pd alla beslutsnivaer i det politiska, ekonomiska och offentliga livet.

Delmal 13.3) Forbittra utbildningen, medvetenheten och den minskliga och institutionella
kapaciteten vad giller begrinsning av klimatférandringarna och dess konsekvenser,
klimatanpassning samt tidig varning.

Delmal 15.2) Till 2020 frimja genomférandet av hallbart brukande av alla typer av skogar,
stoppa avskogningen, dterstilla utarmade skogar och kraftigt 6ka nybeskogningen och
aterbeskogningen.

3.2 Vi-skogens prioriterade arbetsomraden ar:

e Hallbart jordbruk baserat pa agroforestry for begransning av och anpassning till
klimatférandringarna

e Ekonomisk trygghet genom vardekedjor inom jordbruket och finansiella tjanster

e Jamstalldhet mellan kdnen och egenmakt for kvinnor, unga vuxna och barn

e System och ledning for starka bondeorganisationer

e Kommunikation, insamling och resursmobilisering for att sékra medel for arbetet i
falt

e Lobbyverksamhet och paverkansarbete kopplat till arbetsomradena

3.3 Fbéljande principer styr Vi-skogen:

e Bonder och deras organisationer skall vara med och driva alla faser av ett program.

e Vi-skogen skall skapa kopplingar till instrument for manskliga rattigheter for att
rattfardiga och stodja atgarder.

e Programmen skall forstarka ansvarsbarares forstaelse vad géller skyldigheter och
ansvar for sina handlingar.

e Programmen skall starka den interna demokratin i partnerorganisationerna samt
uppmuntra ledare att framja ansvarstagande.



e Marginaliserade grupper skall identifieras och skall inkluderas fran information eller
deltagande oavsett exempelvis kon, alder, religion stam, Hiv-status eller
funktionshinder.

e Vi-skogen skall erkdnna manniskor som centrala aktorer i sin egen utveckling i stallet
for passiva mottagare av stod.

e Vi-skogen skall arbeta for att relevant information finns tillganglig for ansvarsbarare
och rattighetsbarare.

Vi-skogen har en organisationsvergripande global strategi och varje tematiskt omréide styrs
av en policy. 2018 dr forsta dret pa ett femars program som giller till och med 2022.
Verksamheten genomférs 1 program och projekt med egna styrande dokument. I tilldgg till
detta finns drliga verksamhetsplaner f6r samtliga nivaer.

4 Vilken kapacitet och vilket kunnande
har ni fér att uppna ert mal?

Vi-skogen har 35 ars ackumulerad erfarenhet av utvecklingssamarbete sedan starten 1983. Vi
har specialiserad personal inom de olika omrddena ekonomi & administration, insamling och
kommunikation, och utvecklingsarbete, metod och policy. I samtliga verksamhetslinder har
vi erfaren personal, verksamhetsexperter och programsamordnare.

Vira partnerorganisationer ir kunniga inom sina egna verksamhetsomraden och kinner sin
omvirld och kontext vil. Den samlade kapaciteten och kunnandet inom organisationen
tillsammans med vara partners egen kapacitet bidrar pd ett kostnadseffektivt sitt till
lingsiktigt héllbar utveckling.

5 Hur vet ni om er organisation gor
framsteg?

I vér globala strategi sitts de Gvergripande milen. I de dokument som styr genomférandet,
operationaliseras milen och konkreta indikatorer identifieras pa program- och projektniva.
Ett gediget planerings-, uppfoljnings-, och utvirderingssystem anvinds i all verksambhet.
Varje ar mits och sammanfattas resultat av verksamheten genom gemensamma indikatorer.
Arliga organisationsbedémningar av partners gors genom verktyget Oktagonen. Interna och
externa utvirderingar gors regelbundet.

6 Vad har ni astadkommit sa har
langt?

De senaste dren har vart stod till lokala, nationella och regionala partnerorganisationer kat,
samtidigt som Vi-skogen fortsitter minska det egna genomférandet. Det har inneburit 6kat
lokalt dgarskap och hallbarhet samt att partnerorganisationerna stirkts i sin kapacitet att
representera sina medlemmar och virna deras intressen och rittigheter. De har stirkts 1 sitt
arbete att driva pa for politiska férandringar i landet och att staten tar sitt ansvar att
torverkliga medlemmarnas minskliga rittigheter. De har ocksa stirkts i sin kapacitet att
leverera medlemsnytta (tjdnster och service) till sina medlemmar. Gradvis har darfor
levnadsvillkoren f6r kvinnor, min, unga vuxna och barn som lever i fattigdom f6rbittrats,
genom att deras inkomster, valméjligheter och inflytande Gkat.



6.1 Exempel pa resultat av vart utvecklingsarbete
under 2018

4 879 944 trid planterades 2018.

Vi-skogen arrangerade ett nationellt symposium tillsammans med vara partnerorganisationer
i Tanzania. Konferensen lockade nistan 4 000 deltagare och gjorde det méjligt f6r
partnerorganisationer att berdtta om sina framsteg for bade allmidnhet och
myndighetsrepresentanter.

29% ir kvinnor av alla i styrande positioner i de bondeorganisationer vi samarbetar med.

70 % dr kvinnor av klimatkompensationsprojektet Kenya Agricultural Carbon Project
(KACP) 30 000 medlemmar. Den mingd kolkrediter som siljs till féretag och privatpersoner
1 projektet ger betalning till medverkande bénder. Men den stdrsta vinsten £6r familjerna ér
att skordarna 6kar, vilket leder till mer mat pd bordet och hégre inkomster fran f6rsiljning av
overskottet.

5 387 barn lirde sig mer om milj6, klimatférindringar och trid genom att delta i véra
aktiviteter-tridklubbar pa skolor.

For att 6ka miljéintresset och minska ungdomsarbetslésheten har Vi-skogen i Kenya
tillsammans med partnerorganisationerna arrangerat flera aktiviteter f&r ungdomar under
aret. Ungdomarna har utbildats i tillverkning och férsiljning av restprodukter frin
jordbruket. De har bland annat lirt sig att tillverka viskor, mattor, hattar och smycken fran
bland annat bananl6v.

100 000 ton vixthusgaser kunde reduceras tack vare vara klimatkompensationersprojekt.

I Tanzania har alla partnerorganisationer under dret fitt 6kad kapacitet i socialt
ansvarsutkrivande. Genom att stirka bondeorganisationerna kan de utkridva svar fran lokala
myndigheter kring hur allmidnna medel som exempelvis dr dmnade £6r jordbrukssektorn har
anvants.

187 hektar markforstorda omriden har dterstallts tack vare hallbara metodet.

Naturskogen i Uganda har skdvlats i en rasande takt. De senaste 25 aren har nistan tvé
tredjedelar av landets skog férsvunnit. Skévlingen drabbar hela samhillet och hardast slar
effekterna mot de bondefamiljer som bor i naturskogens utkanter. Men den negativa
utvecklingen kan hejdas.

16% fler bénder fick under 2018 tillgang till finansiell service sdsom spar- och linegrupper.

1610 kvinnor och ungdomar har utbildats om solenergidrivna spisar. Spisarna dr rokfria,
snabbvirmande och framforallt minskar de efterfragan pd ved.

110 090 bondefamiljer bérjade anvinda hallbara jordbruksmetoder.

16% 6kade bondefamiljernas inkomst tack vare 6kade skordar och stérre tillgang till
gemensamma marknader.



